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Kaupunginhallitus § 210 19.06.2023 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KH 19.06.2023 § 210    
      
 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 211 19.06.2023 

 
Pöytäkirjantarkastus 
 
KH 19.06.2023 § 211    
      
 
 

 
 

Päätösehdotus Pöytäkirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetään nähtävänä: 
www.savonlinna.fi 20.6.2023 alkaen. 
Tarkastusvuorossa jäsenet Kukkonen Juha ja Laamanen Kirsti, varalla 
Metsälä Sanna ja Peitsaro Panu. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kukkonen Juha ja Laamanen Kirsti, varalle 
Metsälä Sanna ja Peitsaro Panu. 
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Kaupunginhallitus § 212 19.06.2023 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
 
KH 19.06.2023 § 212    
      
 
 
Selostus Savonlinnan kaupungin hallintosäännön 5 luku 20 §:n (kokouksen 

pitäminen) mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi ottaa 
käsiteltäväkseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 
Päätösehdotus Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 
Käsittely Juha Kukkonen esitti Tuukka Suomalaisen ja Kirsti Laamasen 

kannattamana, että kokouksen esityslistalle otetaan seuraava asia: 
”Annetaan kaupungin sisäiselle tarkastajalle sekä hallintojohtaja-
lakimiehelle tehtäväksi selvittää, mitä mahdollisia virheitä ja toimivallan 
ylityksiä kahdessa tuoreessa viranhaltijan tekemässä 
maalämpöinvestoinnin toimeenpanossa on tehty. 
- teknisen johtajan hankintapäätös 4.5.2023 § 6 Pihlajaniemen koulun 
maalämpöjärjestelmä, urakoitsijan valinta 
- teknisen johtajan hankintapäätös 4.5.2023 § 7 Nojanmaan päiväkodin 
maalämpöjärjestelmä, urakoitsijan valinta.” 
 
Kaupunginjohtaja muutti esitystään siten, että Juha Kukkosen esittämä 
asia otetaan esityslistalle, muutoin asiat käsitellään esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan muutetun 
päätösehdotuksen. 
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Kaupunginhallitus § 213 19.06.2023 

 
Savonlinnan kaupungin edunvalvonnan painopisteet 
 
KH 19.06.2023 § 213    
11/07.02.02.04/2023    
 
 
Valmistelija elinkeinoasiantuntija Janne Tarima, p. 050 465 7574 

janne.tarima@savonlinna.fi 
 
Selostus Savonlinnan kaupunki päivittää omia edunvalvontakärkiään 

kaupunkistrategian päivittämisen yhteydessä valtuustokausittain. 
Savonlinnan kaupunginvaltuusto on hyväksynyt 13.6.2022 §41 kaupungin 
strategian vuosille 2022 -2025. Vuoden 2023 toiminnallisista tavoitteista on 
päätetty talousarvion yhteydessä kaupunginvaltuustossa 12.12.2022 § 
111.  

 
 Toimintatapa: 
 Elinkeinopalvelut tuottaa kaupungin virka- ja luottamusjohdon tarpeisiin 

edunvalvontamateriaalia, joita esitellään kaupungin 
edunvalvontatilaisuuksissa ministereille, kansanedustajille, virkamiehille ja 
muille kaupungin kehittymisen kannalta tärkeille sidosryhmille.  

  
 Kaupunginhallitukselle tuodaan kohdassa tiedoksiannettavat asiat tiedoksi 

eri virka- ja luottamusjohdon edunvalvontatapaamisissa esillä olleet 
muistiot.  

 
  
Lapsivaikutusten arviointi Ei merkittäviä vaikutuksia. 
 
Yritysvaikutusten arviointi Yksittäisillä edunvalvontamuistioilla ja tapaamisilla ei ole merkittäviä 

yritysvaikutuksia. Mikäli esitetyt edunvalvontatoimenpiteet etenevät, 
paranee Savonlinnan kaupunki yritysten toimintaympäristönä. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupungin edunvalvontatyöhön 

liittyvät toimintatavat. Lisäksi kaupunginhallitus hyväksyy liitteen A 
mukaisesti kaupungin edunvalvontamuistion. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Toimenpiteet Elinkeinoasiantuntija Janne Tarima
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Kaupunginhallitus § 214 19.06.2023 

 
Kaupunginvaltuuston 12.6.2023 kokouksen päätösten lainvoimaisuus ja 
täytäntöönpanokelpoisuus 
 
KH 19.06.2023 § 214    
377/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hämäläinen, 

markus.hamalainen@savonlinna.fi, p. 050 470 9394 
 
Selostus Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 

täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kuntalain 96 §:n mukaan, 
jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös 
on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön 
panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen 
käsiteltäväksi. 

 
   Kaupunginvaltuusto käsitteli 12.6.2023  kokouksessaan seuraavat asiat:  
 
 § 36 Tilintarkastuskertomus tilikaudelta 1.1. - 31.12.2022 
  Päätös annetaan tiedoksi talousjohtajalle. 
 
 § 37 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2022 

  Päätös annetaan täytäntöönpantavaksi 
toimialoille.Talousjohtaja ohjeistaa arviointikertomuksen 
vastineiden keräämisen siten, että kaupunginhallitus voi 
antaa lausunnon valtuustolle marraskuun 2023 loppuun 
mennessä. 

 
 § 38 Savonlinnan kaupungin tilinpäätöksen hyväksyminen ja 

vastuuvapauden myöntäminen tilikaudelta 1.1. - 
31.12.2022 

  Päätös annetaan tiedoksi ja toimenpiteitä varten 
talousjohtajalle. 

 
 § 39 Savonlinnan Jäähalli Oy ja Savonlinnan kaupungin 

välinen harjoitusjäähallia koskeva kauppa; 
toimintaohjeen peruuttaminen 

  Päätös annetaan tiedoksi ja toimenpiteitä varten Jäähalli 
Oy:n toimitusjohtajalle, vapaa-aikapäällikölle, tekniselle 
johtajalle, sivistystoimenjohtajalle ja talousjohtajalle 

 
 § 40 Hallintosäännön 3. osan, Luottamushenkilöiden palkkio- 

ja matkustussäännön päivittäminen 
  Päätös annetaan tiedoksi toimialoille, henkilöstöpalveluun 

sekä konserniyhtiöille.  
 
 § 41 Riikka Pajusen eronpyyntö teknisen lautakunnan 

jäsenyydestä 
  Päätös annetaan tiedoksi Riikka Pajuselle ja Anne 

Herttuaiselle sekä toimenpiteitä varten teknisen toimialan 
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Kaupunginhallitus § 214 19.06.2023 

hallintopalveluille ja tekniselle lautakunnalle. Päätös 
merkitään luottamushenkilörekisteriin. 

 
 § 42 Pekka Kilpeläisen eronpyyntö teknisen lautakunnan 

jäsenyydestä 
  Päätös annetaan tiedoksi Pekka Kilpeläiselle, Timo 

Pulkkiselle ja Tapio Mikkoselle sekä toimenpiteitä varten 
teknisen toimialan hallintopalveluille ja tekniselle 
lautakunnalle. Päätös merkitään luottamushenkilörekisteriin. 

 
 § 43 Sanna Kolehmaisen eronpyyntö keskusvaalilautakunnan 

varajäsenyydestä 
  Päätös annetaan tiedoksi Sanna Kolehmaiselle ja Raija 

Jääskeläiselle sekä toimenpiteitä varten 
keskusvaalilautakunnalle. Päätös merkitään 
luottamushenkilörekisteriin. 

 
 § 44 Vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2024-2027 

taloussuunnitelman valmisteluaikataulu ja raami 
  Kaupunginvaltuusto merkitsi asian tiedoksi. 
 
 § 45 Sidonnaisuusilmoitusvelvollisuuden noudattamisen 

valvonta 
  Kaupunginvaltuusto merkitsi asian tiedoksi. 
 
 § 46 Kaupunginvaltuustolle tiedoksi saatettavat asiat 
  Kaupunginvaltuusto merkitsi asian tiedoksi. 
 
 § 47 Valtuustoaloitteet 12.6.2023 
  Seppo Kososen aloite veneluiskasta Savonrannalle: 

  Kaupunginhallitus lähettää aloitteen valmisteltavaksi 
kunnallisteknisille palveluille, infrapäällikölle, joka ilmoittaa 
hallintosäännön § 85 mukaisesti kuukauden kuluessa 
aloitteentekijälle arvion aloitteen käsittelyaikataulusta ja 
keneltä saa lisätietoja aloitteen käsittelystä. 

 
  Jarmo Mutikaisen/Sanna Metsälän aloite Caravaanari-

alueen/matkaparkin perustaminen Kerimäelle: 
Kaupunginhallitus lähettää aloitteen valmisteltavaksi 
kunnallisteknisille palveluille, infrapäällikölle, joka ilmoittaa 
hallintosäännön § 85 mukaisesti kuukauden kuluessa 
aloitteentekijälle arvion aloitteen käsittelyaikataulusta ja 
keneltä saa lisätietoja aloitteen käsittelystä. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa, että edellä mainitut kaupunginvaltuuston 

12.6.2023 kokouksen päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä ja 
kuuluvat valtuuston toimivaltaan ja, että päätökset eivät ole lainvastaisia ja 
panee ne täytäntöön. 
 

Käsittely Kaupunginhallituksen jäsen Anja Backman poistui estellisenä kokouksesta 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi (Jäähalli Oy:n hallituksen 
jäsen,HallL 28 § 1. mom. k. 5) 



 
SAVONLINNAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 13/2023  9 
 
Kaupunginhallitus § 214 19.06.2023 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 196 05.06.2023 
Kaupunginhallitus § 215 19.06.2023 

 
Kaupungin edustajat tytäryhteisöjen ja kiinteistöosakeyhtiöiden hallituksissa 
kaupunginhallituksen toimikaudelle 2023-2025 
 
KH 05.06.2023 § 196  
  
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Seija Hytönen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 417 

4044  
 
Selostus Savonlinnan kaupungin voimassa olevan konserniohjeen mukaan 

kaupunginhallitus nimeää edustajat konserniyhteisöjen yhtiökokouksiin tai 
vastaaviin kokouksiin sekä antaa toimintaohjeet yhtiökokouksessa tai 
vastaavassa toimielimessä kaupunkia edustaville henkilöille koskien 
yhteisön hallituksen tai vastaavan toimielimen jäsenten valintaa. 
Konserniin kuuluvien osakeyhtiöiden hallituksen jäsenillä tulee olla riittävä 
liiketaloudellinen ja konserniyhtiön toimialueen tuntemus. Merkittävimpien 
konserniin kuuluvien osakeyhtiöiden hallituksissa tulee olla konsernijohdon 
edustus.  

 
 Kaupunginhallitus on 27.9.2021, § 404 tehnyt liitteen A mukaiset esitykset 

konserniyhteisöjen hallituksiin nimettävistä henkilöistä 
kaupunginhallituksen toimikaudelle 2021-2023. 

 Ennen kyseistä päätöstä kaupunginhallitus (30.8.2021 § 346)nimesi 
työryhmän valmistelemaan esitystä. 

 
 Kuntalain 47 §:n mukaan hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon 

yhteisön toimialan edellyttämä riittävä talouden ja liiketoiminnan tuntemus. 
Hallituksen valinnassa on kiinnitettävä huomiota myös hallituksen jäsenten 
riippumattomuuteen ja mahdollisten eturistiriitojen vaikutukseen yhteisön 
hallituksen toimintaan. 

 
 Kuntalaki-  taustat ja tulkinnat teoksen mukaan: 
 "Erityisesti markkinoilla toimiminen ja kannattavan liiketoiminnan 

johtaminen edellyttävät hallituksen jäseniltä yhteisön toimialan talouden ja 
liiketoiminnan tuntemusta. Hallituksen valinnassa lähtökohtana tulisi olla, 
että hallituksen jäsenillä on kykyä tasavertaiseen keskusteluun yhtiön 
toimivan johdon kanssa." 

 
 Hallintosäännön 3 luvun 3 §:n mukaan kaupunginhallitus  päättää 

henkilöesityksen tekemisestä tai henkilövalinnoista kaupungin 
ulkopuolisten yhteisöjen toimielimiin milloin kaupungilla on yhteisön 
sääntöjen tai muiden sopimusten nojalla siihen oikeus. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus käy keskustelun erillisen työryhmän asettamisen 

tarpeesta edustajien nimeämiseksi kaupunginhallituksen toimikaudelle 
2023-2025. Vaihtoehtoisesti kaupunginhallitus tekee henkilöesitykset ilman 
työryhmää. 
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Kaupunginhallitus § 196 05.06.2023 
Kaupunginhallitus § 215 19.06.2023 

Käsittely Kaupunginjohtaja muutti päätösehdotustaan siten, että asia siirretään 
käsiteltäväksi seuraavaan kokoukseen. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan muutetun esityksen ja siirsi 

asian käsiteltäväksi seuraavaan kokoukseen. 
 
 
KH 19.06.2023 § 215    
753/00.04.02.00/2022    
 
 
Valmistelija  hallintopäällikkö Seija Hytönen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 417 

4044 
 
Selostus Kaupunginhallitus on 27.9.2021, § 404 tehnyt liitteen A mukaiset esitykset 

konserniyhteisöjen hallituksiin nimettävistä henkilöistä 
kaupunginhallituksen toimikaudelle 2021-2023. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus tekee henkilöesitykset edustajien nimeämiseksi 
yhtiöiden hallituksiin toimikaudelle 2023-2025. 
 

Päätös Kaupunginhallitus teki seuraavat muutokset liitteen A mukaisiin esityksiin: 
Savonlinnan Yritystilat hallitukseen esitetään valittavaksi Kirsi Torikka Ruth 
Lähdeaho-Keron tilalle. 
Itä-Savon Vesi Oy:n Eiju Paajasen tilalle Leena Sallinen. 
Punkaharju Lämpö Oy:n hallitukseen Eija Stenbergin varajäseneksi Aila 
Makkonen. 
Muutoin kaupunginhallitus hyväksyi liitteen A mukaiset esitykset. 

 
Tiedoksi Nimetyt 
 Konsernivastuuhenkilöt
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Kaupunginhallitus § 216 19.06.2023 

 
Oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen 22.5.2023 tekemästä päätöksestä § 171 Teknisen 
johtajan tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen 
 
KH 19.06.2023 § 216    
162/01.02.01.02/2023    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hämäläinen 
 markus.hamalainen@savonlinna.fi, p. 040 470 9394 
 
Selostus Kaupunginhallituksen 22.5.2023 § 171 tekemästä päätöksestä on tehty 

oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimus on saapunut 1.6.2023 kaupungin 
kirjaamoon (liite 1). Oikaisuvaatimuksessa ---------------------------- vaatii 
päätöksen kumoamista. 

 
 Kaupunginhallitus päätti 22.5.2023 § 171 hyväksyä teknisen johtajan 

tehtäväkohtaisen palkan tarkistamisen korottamalla tehtäväkohtaista 
palkkaa 1.1.2023 alkaen. Kaupunginhallituksen päätös on katsottavissa 
luottamushenkilöiden ekstranetissä ja kaupungin internetsivuilla 
osoitteessa: www.savonlinna.fi/paatoksenteko.  

 
 Kuntalain (410/2015) 138 §:n ja pöytäkirjaan liitetyn muutoksenhakuohjeen 

mukaan oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista.  

 
 Pöytäkirja ja siten päätös on julkaisu yleisessä tietoverkossa kaupungin 

internetsivuilla 23.5.2023. Kun kuntalain 140 §:n 3 momentin perusteella 
kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksen tiedoksi 30.5.2023, on 
määräaika oikaisuvaatimuksen toimittamiselle ollut 13.6.2023. 
Oikaisuvaatimus on siten tehty määräajassa.  

 
 Kuntalain 141 §:n 1 momentin mukaan päätökseen, josta saa tehdä 

oikaisuvaatimuksen, on liitettävä oikaisuvaatimusohjeet. 
 
 Kuntalain 137 §:n ja pöytäkirjaan liitetyn muutoksenhakuohjeen mukaan 

oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen.  

 
 Kuntalain 3 §:n mukaan kunnan jäsen on se, joka omistaa tai hallitsee 

kiinteää omaisuutta kunnassa. Näin ollen ------------------------------- on 
kuntalain perusteella oikaisuvaatimusoikeus. 

 
 Oikaisuvaatimuksen perusteluiden mukaan kaupunginhallitus päätös oli 

ilman perusteita taannehtiva ja siten virheellinen.  
 
 Edelleen oikaisuvaatimuksessa todetaan, että tehtäväkohtaiselle 

palkankorotukselle ei ole perusteita, koska sitä on pidettävä kaupungin 
edun vastaisena lahjoituksena.  

 
 Oikaisuvaatimuksessa todetaan vielä, että tehtäväkohtaisen palkan 

korottamiseen ei ole perusteita, koska oikaisuvaatimuksen tekijä epäilee 
teknisen johtajan syyllistyneen varsin vakaviin rikoksiin. 
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Kaupunginhallitus § 216 19.06.2023 

 
 Taannehtiva päätöksenteko  
 
 Hallintopäätöksen taannehtivuuskieltoa voidaan pitää pääsääntönä. 

Taannehtivuuskielto on liitetty hallintopäätöksen oikeusvoimavaikutukseen 
ja luottamuksensuojaperiaatteeseen. Oikeusvoima tukee erityisesti 
oikeusvarmuutta, joka edellyttää muun muassa yksityiselle asetettavien 
velvoitteiden selvää, ennakoitavaa ja riittävän pysyvää määrittelyä. 
Taannehtivuuskielto liittyy juuri luottamuksensuojaperiaatteeseen (Olli 
Mäenpää: Hallinto-oikeus, s. 559, 2018).  

 
 Luottamuksensuojaperiaatteessa on kysymys siitä, että se turvaa 

yksityisen perusteltuja odotuksia ja asemaa suhteessa 
viranomaistoimintaan. Sen perusteella viranomainen ei voi puuttua 
toimenpiteillään voimassaoleviin oikeussuhteisiin tai muihin oikeutettuihin 
odotuksiin, ellei siihen ole lakiin perustuvaa toimivaltaa (Mäenpää, s. 
171).Luottamuksen suojaaminen edellyttää pidättäytymistä takautuvasta 
päätöksenteosta. Hallintopäätöksellä ei säännönmukaisesti voi olla 
taannehtivia oikeusvaikutuksia.  

 
 Korkein hallinto-oikeus on ottanut joissakin ratkaisuissaan kantaa 

päätösten taannehtivuuteen. Ratkaisussa KHO:2012:7 oli kyse 
viestintäviraston valvontavallan käytöstä ja siitä, että viestintäviraston 
toimivaltaa koskevat säännökset mahdollistivat puuttumisen vain 
teleyrityksen voimassa olevaan hinnoitteluun. Virastolla ei ollut toimivaltaa 
puuttua teleyrityksen aikaisempaan hinnoitteluun.  

 
 Velvoittavien päätösten osalta esimerkkinä voidaan pitää ratkaisua KHO 

1994 A 22, jonka mukaan kaupunginhallitus ei voinut huhtikuussa määrätä 
koulun ruokailumaksua tulevaksi voimaan saman vuoden alusta.  

 
 Edellä mainitusta oikeuskäytännöstä voidaan päätellä, että 

taannehtivuuskielto liittyy pääsääntöisesti juuri yksilön oikeussuojaan 
puuttumiseen tai velvoittaviin päätöksiin. 

 
 Oikaisuvaatimuksen kohteena olevassa asiassa on kysymys Savonlinnan 

kaupunkiin virkasuhteessa olevan teknisen johtajan tehtäväkohtaisen 
palkan tarkistamisesta. 

 
 Teknisen johtajan virkasuhteeseen sovelletaan kulloinkin voimassa olevaa 

virkaehtosopimusta (KVTES). Teknisen johtajan virkasuhteen 
palvelussuhteen ehtojen osalta kaupunki on velvollinen noudattamaan 
KVTES:sia kunnan ja hyvinvointialueen virkaehtosopimuksista annetun lain 
2 § nojalla.  

 
 KVTES:sin 2 luvun 9 §:n 1 momentin mukaan viranhaltijan 

tehtäväkohtaista palkkaa määrättäessä tehtäväkohtaisen palkan 
määräytymisperusteena on ensisijaisesti viranhaltijan tehtävien vaativuus. 
Kohdan soveltamisohjeen 2. mukaan tehtävien vaativuutta arvioitaessa 
otetaan huomioon työn edellyttämä osaaminen (tiedot, taidot, harkinta) 
työn vaikutukset ja vastuu (laajuus, pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset 
toimintaedellytyksiin) sekä työn edellyttämät yhteistyötaidot (vuorovaikutus, 
ihmissuhdevaatimukset) ja työolosuhteet, jollei toimivaltainen viranomainen 
päätä käyttää arvioinnissa ennalta määriteltyjä muita objektiivisia 
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vaativuustekijöitä. Edelleen soveltamisohjeen 5. mukaan tehtäväkohtaisen 
palkan tasoon vaikuttavat tehtävän vaativuuden lisäksi mm. paikkakunnan 
ja ao. ammattialan yleinen palkkataso sekä työnantajan noudattamat 
palkkapoliittiset periaatteet. 

 
 KVTES:sin 10 §:n 1 momentin mukaan, jos viranhaltijan tehtävien 

vaativuus olennaisesti muuttuu vähintään kahden viikon ajaksi tehtävien 
uudelleenjärjestelyjen vuoksi, tehtäväkohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se 
ei vastaa muuttuneita tehtäviä. Tehtäväkohtaista palkkaa tulee tarkistaa 
tehtävien muutosajankohdasta lukien, jos uusi tehtäväkohtainen palkka on 
korkeampi. 

 
 Kaupunginhallituksen 22.5.2023 § 171 päätöksen selostusosasta selviää, 

että teknisen johtajan tehtävien on arvioitu muuttuneen toistaiseksi 
1.1.2023 sillä perusteella, että tekniselle toimialalle on liikkeen luovutuksen 
perusteella 1.1.2023 siirtynyt ympäristöterveydenhuollon vastuukuntamallin 
mukaiset ympäristöterveydenhuollon lainsäädäntöön liittyvät tehtävät. 
Päätöksessä on kuvailtu muitakin seikkoja vaativuuden lisääntymisen 
tueksi, mitä oikaisuvaatimuksessa sinänsä ei ole kiistetty.  

 
 Oikaisuvaatimuksessa on keskitytty perustelemaan näkemyksiä siitä, että 

kaupungin toiminnassa on oikaisuvaatimuksen tekijään liittyen tehty 
väärinkäytöksiä ja oikaisuvaatimuksessa näitä esitettyjä väärinkäytöksiä on 
kuvailtu rikoksiksi. 

 
 Oikaisuvaatimuksessa esitetyistä väitteistä huolimatta Savonlinnan 

kaupunki on velvollinen noudattamaan virkaehtosopimuksen 
sopimusmääräyksiä ja siten velvollinen määräämään viranhaltijan palkan 
tarkastamisesta palkkaa korottavasti, mikäli tehtävien olennainen muutos 
nostaa tehtävien vaativuutta.  

 
 Tehdyn oikaisuvaatimuksen perusteella ei ole syytä arvioida tehtävien 

vaativuuden muuttumista toisin kuin kaupunginhallitus on 22.5.2023 
tekemässään päätöksessä § 171 arvioinut. Näin ollen 
kaupunginhallituksen päätöstä ei voida oikaisuvaatimuksessa esitettyjen 
perusteiden valossa pitää virheellisenä. 

 
 Edellä mainituin tavoin hallintopäätöksiin liittyvä taannehtivuuskielto on 

liitetty tyypillisesti yksilön suojaan ja luottamuksensuojaperiaatteeseen. 
Kaupunginhallituksen po. päätöksessä ei ole kysymys asiasta, joka 
luottamuksensuojaperiaatteen näkökulmasta estäisi päätöksen 
taannehtivaa vaikutusta, koska kyseessä ei ole yksityiseen kohdistuvasta 
velvoittavasta päätöksestä, vaan yksilön oikeutta vahvistavasta asiasta. 
Lisäksi tehtäväkohtaisen palkan tarkastaminen perustuu kaupunkia sitoviin 
virkaehtosopimusmääräyksiin. Ottaen huomioon myös sen, että teknisellä 
johtajalla on asian niin vaatiessa mahdollisuus saattaa asia joko viime 
kädessä työ- tai hallintotuomioistuimen ratkaistavaksi ja saada kaupunkia 
1.1.2023 lukien sitova ratkaisu, voidaan päätöksen taannehtivaa vaikutusta 
pitää tässä tapauksessa perusteltuna. 

 
 Näin ollen kaupunginhallituksen päätöstä ei taannehtivuuden perusteella 

voida pitää oikaisuvaatimuksessa esitetyillä perusteilla virheellisenä. 
 
 Kaupungin edun vastainen lahjoitus 
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 Tekniselle johtajalle maksetaan tehtäväkohtaista palkkaa virkasuhteen 

perusteella. Kyseessä on palvelusuhteen ehdosta, joten kyseessä ei ole 
oikaisuvaatimuksessa kuvattu lahjoitus kaupungilta tekniselle johtajalle, 
joten päätöstä ei oikaisuvaatimuksessa esitetyllä perusteella voida pitää 
virheellisenä. 

 
 Väite rikoksista tai väärinkäytöksistä palkan tarkistamisen kannalta 
 
 Oikaisuvaatimuksessa esitetään väitteitä, joiden perusteella 

oikaisuvaatimuksentekijä epäilee teknisen johtajan syyllistyneen rikoksiin 
tai väärinkäytöksiin. Kuten otsikon Taannehtiva päätöksenteko alla 
todetaan, Savonlinnan kaupunkia sitovan virkaehtosopimuksen (KVTES) 
mukaan kolmannen tahon esittämä epäily rikoksesta tai väärinkäytöksestä 
ei ole peruste evätä palkan tarkistamista.  

  
 Näin ollen kaupunginhallituksen päätöstä ei voida oikaisuvaatimuksessa 

esitettyjen perusteiden valossa pitää virheellisenä. 
  
 Oikaisuvaatimus voidaan hylätä, koska oikaisuvaatimuksessa ei ole 

esitetty sellaisia perusteita, joiden perusteella kaupunginhallituksen 
päätöstä voitaisiin pitää virheellisenä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen ja toteaa, ettei se 
anna aihetta jatkotoimenpiteisiin. 
 

Käsittely Sanna Metsälä teki seuraavan muutosehdotuksen: ”Palkan tarkastaminen 
kytkeytyy ----------------- ja oikaisuvaatimuksessa on esitetty epäily 
syyllisyydestä. Asia käsitellään, kun esitetty epäilys on selvitetty. Esitän, 
että asia jätetään pöydälle.” 

 
 Puheenjohtaja totesi, että Sanna Metsälän esitys raukesi 

kannattamattomana. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. Kaupunginhallitus hylkäsi oikaisuvaatimuksen 

ja totesi, ettei se anna aihetta jatkotoimenpiteisiin. 
 
Tiedoksi Oikaisuvaatimuksen tekijä 
 Tekninen johtaja
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Työsuojeluvaltuutetun ilmoitus epäasiallisesta käytöksestä 
 
KH 19.06.2023 § 217    
749/01.04.01.04/2023    
 
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Susanna Laine, susanna.laine@savonlinna.fi puh: 

044 417 4060, työsuojelupäällikkö Mika Jokinen, 
mika.jokinen@savonlinna.fi puh: 044 417 4757 

 
Selostus Savonlinnan kaupunki on vastaanottanut 8.6.2023 työsuojeluvaltuutetun 

tekemän ilmoituksen epäasiallisesta käyttäytymisestä. Ilmoitus on 
liitteessä.  

 
 Ilmoituksen mukaan työsuojeluvaltuutetun edustamaan viranhaltijaan on 

kaupunginvaltuuston kokouksessa 27.3.2023 kohdistunut epäasiallista 
käytöstä, asianlistan 15 § kohdassa valtuutettu --------------- osalta. 

 
 Kunnanhallitus on toimintavelvollinen puuttumaan ja selvittämään 

luottamushenkilön epäasiallista käytöstä ja ryhtymään tarvittaviin 
toimenpiteisiin epäasiallisen käytöksen loppumiseksi. Kunnassa 
työnantajan edustajia ovat kunnanhallitus ja valtuusto sekä ne muut 
henkilöt ja tahot, jotka hallintosäännössä tai muissa kunnan 
johtosäännöissä on asetettu työnantajan edustajan asemaan.  

 
 Kunnanhallitus käyttää ylintä työnantajalle kuuluvaa 

päätösvaltaa kunnassa ja ainoastaan kunnanhallituksella on toimivaltaa 
puuttua luottamushenkilön epäasialliseen käytökseen. 

  
 Kunnanhallituksella on työnantajan edustajana velvollisuus puuttua 

epäasialliseen kohteluun, mikäli luottamushenkilön käytös täyttää 
työturvallisuuslain tai syrjintä- kieltolakien mukaisen epäasiallisen 
käytöksen tunnusmerkit. Viranhaltijoina toimivilla esihenkilöillä ei ole 
oikeudellisia keinoja eikä toimivaltaa puuttua luottamushenkilön 
epäasialliseen käyttäytymiseen, vaan asia saatetaan kunnanjohtajan 
kautta kunnanhallituksen tietoon.  

 
Lapsivaikutusten arviointi Ei ole vaikutusta 
 
Yritysvaikutusten arviointi Ei ole vaikutusta 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedoksi ja käy keskustelun tarvittavista 

toimenpiteistä. 
 

Käsittely Henkilöstöpäällikkö Susanna Laine, työsuojelupäällikkö Mika Jokinen sekä 
työsuojeluvaltuutettu Pirjo Juuti olivat kaupunginhallituksen kuultavina 
tässä asiassa.  

 
 Kaupunginjohtaja muutti päätösehdotustaan siten, että kaupunginhallitus 

nimeää työryhmän valmistelemaan asiaa. Työryhmään nimetään 
kaupunginhallituksen puheenjohtajisto, kaupunginvaltuuston 

mailto:susanna.laine@savonlinna.fi
mailto:mika.jokinen@savonlinna.fi
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puheenjohtaja, työsuojelupäällikkö, työsuojeluvaltuutettu sekä 
henkilöstöpäällikkö. 

 Työryhmä käy asiasta keskustelun ------------------------------ ja ------------- 
kanssa. Työryhmä tekee käsittelystä muistion, joka tuodaan 
kaupunginhallitukselle tiedoksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan muutetun esityksen. 
 
Toimenpiteet Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto 
 Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 
 Työsuojelupäällikkö 
 Työsuojeluvaltuutettu 
 Henkilöstöpäällikkö 
 --------------- 
 ----------- 
 ------------- 
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Selvityksen tekeminen kahdesta viranhaltijapäätöksestä 
 
KH 19.06.2023 § 218    
780/00.03.01.01/2023 
   
 
Selostus Kaupunginhallitus päätti asioiden käsittelyjärjestyksen kohdalla, että se 

ottaa käsittelyyn kahta teknisen johtajan viranhaltijapäätöstä koskevan 
asian 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus antaa kaupungin sisäiselle tarkastajalle sekä 

hallintojohtaja-lakimiehelle tehtäväksi selvittää, mitä mahdollisia virheitä ja 
toimivallan ylityksiä kahdessa viranhaltijan tekemässä 
maalämpöinvestoinnin toimeenpanossa on tehty. 

 - teknisen johtajan hankintapäätös 4.5.2023 § 6 Pihlajaniemen koulun 
maalämpöjärjestelmä, urakoitsijan valinta 

 - teknisen johtajan hankintapäätös 4.5.2023 § 7 Nojanmaan päiväkodin 
maalämpöjärjestelmä, urakoitsijan valinta.”  
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Toimenpiteet Sisäinen tarkastaja 
 Hallintojohtaja-kaupunginlakimies
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Viranhaltijapäätökset 
 
KH 19.06.2023 § 219    
      
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Seija Hytönen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 417 

4044 
 
Selostus Raportti viranhaltijapäätöksistä ajalta 1.6.2023-14.6.2023 on 

kokousmateriaalina. 
     
Esittelijä kaupunginjohtajan 1. sij. hallintojohtaja-kaupunginlakimies 
 
Päätösehdotus Viranhaltijapäätökset merkitään tiedoksi, eikä niitä oteta käsiteltäväksi. 
 
Käsittely Kaupunginjohtaja Janne Laine poistui esteellisenä kokouksesta tämän 

asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi (BLC-Oy hallituksen jäsen,HallL 
28 § 1. mom. k. 5). 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

mailto:seija.hytonen@savonlinna.fi
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Tiedoksiannettavat asiat 
 
KH 19.06.2023 § 220    
      
 
 
Selostus Enonkosken kunnanhallitus, pöytäkirjaote 30.5.2023 § 117: Kiinteistö Oy 

Schaumanintien Yritystalon takautumissaatavan maksuaikajärjestely. 
 
 Itä-Suomen hallinto-oikeuden päätös rakennusperintölain mukaista 

suojelua koskevaan asiaan 1348/2023, entisen kirjaston rakennus 
 
 Itä-Suomen hallinto-oikeuden päätös rakennusperintölain mukaista 

suojelua koskevaan asiaan 1349/2023, Hulikan ja Solmun talot 
 
 Etelä-Savon maakuntaliitto: Maakuntahallituksen esityslista 19.6.2023. 

 
Valmistelu hallintopäällikkö Seija Hytönen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 417 

4044 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Asiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

mailto:seija.hytonen@savonlinna.fi
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Lautakuntien pöytäkirjoja 
 
KH 19.06.2023 § 221    
      
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Seija Hytönen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 04 417 

4044 
 
Selostus Seuraavat toimielinten pöytäkirjat ovat kaupunginhallituksen mahdollista 

ottamista varten luettavissa www.savonlinna.fi: 
Sivistyslautakunta, 8.6.2023 
Tekninen lautakunta, 13.6.2023 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee edellä olevat pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, 
ettei niissä tehtyjä päätöksiä oteta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Käsittely Sanna Metsälä teki esittelijän ehdotuksesta poikkavan Panu Peitsaron ja 
Esa Valkosen kannattaman muutosesityksen:  
1. Esitän, että kaupunginhallitus käyttää otto-oikeutta Sivistyslautakunta 

8.6. 111 §. 
2. Päätösesitys sivistyslautakunnan esittelijä sivistystoimenjohtaja Mikko 

Ripatin päästosehdotuksen mukaan. Perusteet otto-oikeuden 
käyttämiselle ja sivistyslautakunnan päätöksestä poikkeavan 
päätöksen tekemiseen löytyvät sivistyslautakunnan pöytäkirjan 
selostuksesta. 

 
Kaupunginjohtaja muutti päätösehdotuksen kuulumaan Sanna Metsälän 
esityksen mukaiseksi sivistyslautakunnan 8.6.2023 § 111 osalta. Muilta 
osin kaupunginjohtaja esitti, että kaupunginhallitus merkitsee pöytäkirjat 
tiedoksi ja päättää, ettei niissä tehtyjä päätöksiä oteta kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Tuukka Suomalainen esitti Kirsti Laamasen kannattamana, että 
kaupunginhallitus ei käytä otto-oikeutta sivistyslautakunnan 8.6.2023 § 
111. 
 
Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty kaupunginjohtajan esityksestä 
poikkeava kannatettu esitys, oli asiassa suoritettava äänestys.  
Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä kaupunginjohtajan esityksen 
puolesta annettiin 7 jaa -ääntä (Anja Backman, Pekka Kilpeläinen, Lea 
Kokko, Sanna Mestälä, Panu Peitsaro, Eija Stenberg, Esa Valkonen ) ja 
Tuukka Suomalaisen esityksen puolesta 4 ei -ääntä (Juha Kukkonen, Kirsti 
Laamanen, Tuukka Suomalainen, Jarmo Tiainen)  
  

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan muutetun esityksen ja käytti 
otto-oikeutta sivistyslautakunnan päätökseen 8.6.2023 § 111 ja päätti 
asian sivistystoimenjohtajan päätösehdotuksen mukaisesti:  
Sivistyslautakunta päättää järjestää kuulemistilaisuuden Kallislahden 
koulun oppilaiden huoltajille ke 23.8.2023 klo 19.00-20.00 Savonlinnan 
kaupunginvaltuuston salissa. Tilaisuudesta ilmoitetaan julkisella 

mailto:seija.hytonen@savonlinna.fi
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kuulutuksella kaupungin virallisella ilmoitustaululla sekä kaupungin 
internet-sivuilla, www.savonlinna.fi to 17.8.2023 sekä kirjallisella 
ilmoituksella huoltajille wilmassa ke 16.8.2023. Kuulemistilaisuuteen 
osallistuvat sivistystoimenjohtaja, kasvatus- ja opetuspäällikkö, 
koulusuunnittelija sekä sivistyslautakunnan puheenjohtaja ja hänen 
estyneenä ollessaan lautakunnan varapuheenjohtaja sekä lautakunnan 
jäsenet mahdollisuuksiensa mukaan. 
Asiasta on mahdollista esittää kirjallinen kannanotto sivistyslautakunnalle 
ke 6.9.2023 klo 15.00 mennessä. 

 
 Tuukka Suomalainen, Juha Kukkonen ja Kirsti Laamanen jättivät eriävän 

mielipiteensä kirjattavaksi pöytäkirjaan. 
 
Toimenpiteet Sivistystoimi 
 Sivistyslautakunta
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Ajankohtaiset asiat 
 
KH 19.06.2023 § 222    
      
 
 
Selostus    
 Kaupunginhallituksen jäsenten esille ottamat asiat: 

- Kirsti Laamanen ja Tuukka Suomalainen ottivat esille 
jätehuolto/biojätteen keräykseen liittyvän asian ja mahdollisen 
toimintaohjeen antamisen konserniyhteyshenkilölle järjestää neuvottelu 
Savonlinnan Seudun Jätehuoltoyhtiön ja jätteenkuljetusyritysten 
kanssa 

- Lea Kokko otti esille rakennusjärjestyksen muuttamista koskevalle 
työryhmälle annetun määräajan jatkamisen. 

- Tuukka Suomalainen otti esille kaupunkistrategian 
puolivuotistarkastelun ja iltakoulun järjestämisen asiasta. 

- Lea Kokko otti esille viranhaltijapäätösten ilmoittamisen 
luottamushenkilöille. Hallintopäällikkö antoi tilannekatsauksen asian 
valmistelusta. 
 

 Kaupunginjohtaja selosti salaisia (JulkL 24 § k.20)  ajankohtaisia asioita: 
 --------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 --------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 --------------------------------------------------- 

 
 Nuorisovaltuuston ja vanhusneuvoston edustajat olivat poissa kokouksesta 

salaisten asioiden käsittelyn ajan. 
 
Päätös Kaupunginhallitus merkitsi asiat tiedoksi ja antoi Savonlinnan Seudun 

jätehuolto oy:n konsernivastuuhenkilölle toimintaohjeen neuvottelun 
järjestämisestä yhtiön ja kuljetusyrittäjien välillä.  
Kaupunginhallitus myönsi rakennusjärjestyksen muuttamista valmistelevan 
työryhmän työskentelylle määräaikaa lokakuun 2023 loppuun saakka. 
Kaupunginhallitus päätti järjestää iltakoulun 8.8.2023 klo 16.00 
kaupunkistrategian puolivuotistarkastelun osalta. Iltakouluun kutsutaan 
kaupunginhallitus, valtuuston puheenjohtajisto ja valtuustoryhmien 
puheenjohtajat. 

 
Toimenpiteet Vs. elinkeinojohtaja 
 Hallintopäällikkö
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Kaupunginhallituksen päätöksen 8.5.2023 § 152, Savonlinnan kaupungille osoitettu 
selvityspyyntö, itseoikaisu 
 
KH 19.06.2023 § 223    
448/03.04.00/2023    
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Seija Hytönen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 417 

4044 
 
Selostus Kaupunginhallitus päätti 5.6.2023 § 208 kohdalla, että 

kaupunginhallituksen 8.5.2023 kokouksen § 152 asian itseoikaisu 
valmistellaan seuraavaan kaupunginhallituksen kokoukseen   

 arvioitavaksi huomioiden väitettyjä esteellisyyksiä ja sitä, onko päätös on 
syntynyt virheellisessä järjestyksessä. 

 Arvioitavaksi tulevat esteellisyydet ainoastaan kaupunginhallituksen 
8.5.2023 § 152 osalta.  

  
 Hallintolain 50 §:n (11.6.2010/581)  mukaan viranomainen voi poistaa 

virheellisen päätöksensä ja ratkaista asian uudelleen, jos päätöstä 
tehtäessä on tapahtunut virhe. 

 
 Asiavirheen korjaaminen: 
 Viranomainen voi poistaa virheellisen päätöksensä ja ratkaista asian 

uudelleen, jos: 
 
 1) päätös perustuu selvästi virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen; 
 
 2) päätös perustuu ilmeisen väärään lain soveltamiseen; 
 
 3) päätöstä tehtäessä on tapahtunut menettelyvirhe; tai 
 
 4) asiaan on tullut sellaista uutta selvitystä, joka voi olennaisesti vaikuttaa 

päätökseen. 
 
 Päätös voidaan korjata 1 momentin 1–3 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa 

asianosaisen eduksi tai vahingoksi. Päätöksen korjaaminen asianosaisen 
vahingoksi edellyttää, että asianosainen suostuu päätöksen korjaamiseen. 
Asianosaisen suostumusta ei kuitenkaan tarvita, jos virhe on ilmeinen ja se 
on aiheutunut asianosaisen omasta menettelystä. Päätös voidaan korjata 1 
momentin 4 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa ainoastaan asianosaisen 
eduksi. 

 
 Päätöksen kumoaminen itseoikaisulla edellyttäisi, että päätöstä rasittaa 

hallintolain 50 §:n 1 momentissa tarkoitettu virhe. Vakiintuneen tulkinnan 
mukaan muotovirheenä ei pidetä esimerkiksi sitä, että jäsen 
varovaisuusperiaatteen nojalla jäävää itsensä, vaikka ratkaisu jälkikäteen 
osoittautuisi virheelliseksi. Asiaan liittyvissä selvityspyynnöissä on 
kuitenkin arvosteltu henkilöitä, jotka poistuivat esteellisyysilmoituksensa 
jälkeen käsittelystä. 

 Asiassa ei ole täysin selvinnyt se peruste, jonka takia joidenkin käsittelyssä 
läsnäolleiden jäsenten on katsottu olevan esteellisiä. 
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 Koska kaupungilla ei ole toimivaltaa tutkia rikoksia, ei tällä perusteella 
esitetty väite ”osallistuneet oman rikoksensa tutkintaan” sellaisenaan ole 
esteellisyysperuste. 

 Asiaan liittyen on myös todettava, että vakiintuneen tulkinnan mukaan 
luottamushenkilö voi jäävätä itsensä ja vetäytyä asian käsittelystä, jolloin 
toimielimen esteellisyyskäsittelyä ei tarvita. 

 Asiassa ei ole tullut ilmi perusteita, jonka takia kaupunginhallituksen tulisi 
itseoikaista 8.5.2023 § 152 tekemäänsä päätöstä. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtajan 4. sij. sivistystoimen johtaja Mikko Ripatti 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa, että kaupunginhallituksen 8.5.2023 § 152 :ssä ei 

ole hallintolain 50 §:ssä tarkoitettua virhettä, joten päätöksen itseoikaisulle 
ei ole perusteita. 

     
Käsittely Kaupunginjohtaja Janne Laine ja hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus 

Hämäläinen poistuivat esteellisinä ja kokonaan kokouksesta ennen tämän 
asian käsittelyä klo 19.37 (HallL 28 § 1. mom. k. 7). 

 Lisäksi kaupunginhallituksen jäsen Kirsti Laamanen ilmoitti olenvansa 
esteellinen käsittelemään asiaa asianosaisuuden ja intressijääviyden 
perusteella ja poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi. 

 
 Juha Kukkonen teki esittelijän ehdotuksesta poikkeavan Tuukka 

Suomalaisen kannattaman muutosehdotuksen: ” Esitän, että 
kaupunginhallitus käy keskustelun esteellisyyksistä asian käsittelyssä. 
Esitän, että itseoikaisu tehdään. Kaupunginhallituksen päätöksessä 
8.5.2023 § 152 käsiteltiin selvityspyyntöä, jossa mainitaan 
kaupunginhallituksen jäseniä, joiden selvityksen pyytäjä epäilee 
syyllistyneen virheellisen tiedon antamiseen viranomaiselle. Päätökseen 
osallistui sellaisia luottamushenkilöitä, joita selvityksen pyytäjä epäilee 
syyllistyneen virheellisen tiedon antamiseen viranomaiselle. 

 
 Kaupunginhallitus päätti 5.6.2023 § 208 kohdalla, että 

kaupunginhallituksen 8.5.2023 kokouksen § 152 asia 
itseoikaisuvalmistellaan seuraavaan kaupunginhallituksen kokoukseen 
arvioitavaksi huomioiden väitettyjä esteellisyyksiä ja sitä, onko päätös 
syntynyt virheellisessä järjestyksessä. Arvioitavaksi tulevat esteellisyydet 
ainoastaan kaupunginhallituksen 8.5.2023 § 152 osalta. 

 
 Itseoikaisun jälkeen kumottu päätösasia on tuotava uuteen käsittelyyn 

viivytyksettä. 
 
 Jos itseoikaisua ei tehdä, jätän päätökseen eriävän mielipiteen.” 
 
 Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty esittelijän esityksestä poikkeava 

kannatettu esitys, oli asiassa suoritettava äänestys.  
 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä esittelijän esityksen puolesta 

annettiin 2 jaa -ääntä (Anja Backman ja Lea Kokko) ja Juha Kukkosen 
esityksen puolesta 8 ei -ääntä (Pekka Kilpeläinen, Juha Kukkonen, Sanna 
Metsälä, Panu Peitsaro, Eija Stenberg, Tuukka Suomalainen, Jarmo 
Tiainen ja Esa Valkonen). 

 
Päätös Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen hyväksyneen Juha Kukkosen 

esityksen. 
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 Esittelijä Mikko Ripatti jätti eriävän mielipiteensä pöytäkirjaan kirjattavaksi.
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Kaupunginhallitus § 224 19.06.2023 

 
Savonlinnan kaupungille toimitettu selvityspyyntö 
 
KH 19.06.2023 § 224    
448/03.04.00/2023    
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Tuula Ahvonen, puh. 050 575 8803, 

tuula.ahvonen@savonlinna.fi 
 
Selostus -------------------------------------- on toimittanut Savonlinnan kaupungille 

8.4.2023 päivätyn oheismateriaalina olevan selvityspyynnön liittyen 
kaavoituskatsauksiin,. Saatu dokumentti on nimetty selvityspyynnöksi. 
Asiakirjan toimittajalta on pyydetty tarkennusta siihen, onko kyseessä 
mahdollisesti kanteluasia. Selvityspyynnön tehneeltä ----------------- 
20.4.2023 saadun viestin mukaan, kyseessä ei ole kanteluasia. 
Vastausviestin mukana pyynnön tehnyt toimitti lisämateriaalia, jotka ovat 
asian oheismateriaalina. 

 
 Selvityspyynnön tekijä on täydentänyt pyyntöään kahdesti, viimeksi 

3.6.2023 päivätyllä kirjeellä. 
 
 Asian valmistelijan toimesta asiakirjassa viitatuilta henkilöiltä on pyydetty 

selvitykset asianosaisten kuulemiseksi hallintolain (434/2003) 34 §:n 
mukaisesti. Asianomaiselle on varattava tilaisuus lausua mielipiteensä 
asiasta sekä antaa selvityksensä sellaisista vaatimuksista ja selvityksistä, 
jotka saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun. Asian ratkaisulla voi olla 
huomattava vaikutus selvityspyynnön saaneille henkilöille, joten heille on 
varattava kohtuullinen aika vastata saamaansa selvityspyyntöön. 
Vastineen laatimiseksi ja selvityspyynnön käsittelemiseksi asiassa on 
käännytty Kuntaliiton asiantuntijoiden puoleen. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtajan 4. sijainen sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti 

 
Päätösehdotus 1. Kaupunginhallitus merkitsee vastaanotetun selvityspyynnön johdosta 

tehdyt toimenpiteet tiedoksi.  
2. Kaupunginhallitus valtuuttaa valmistelijan käyttämään asiassa 
ensisijaisesti voimassa olevan hankintasopimuksen mukaisia oikeudellisia 
asiantuntijapalveluja.  
3. Asia tuodaan seuraavan kerran käsiteltäväksi kaupunginhallituksen 
21.8.2023 pidettävään kokoukseen. 
 

Käsittely Kirsti Laamanen ilmoitti olevansa esteellinen tämän asian käsittelyn osalta 
asianosaisuus ja intressijääviyden perusteella ja poistui kokouksesta. 

 
 Juha Kukkonen teki esittelijän ehdotuksesta poikkavan muutosesityksen: 
 “Hallintolain mukaan asianosaisilta pyydetty selitys ei ole riittävä. Esittelijän 

esityksen täydennykseksi esitän, että kaupunginhallituksen jäsenten 
oikeusturvan varmistamiseksi käsittelyssä olevassa ----------------------------- 
selvityspyynnössä esiin tuoduista virkarikosepäilyistä pyydetään 
asianosaisilta selitys  

 1) kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (11.4.2003/304) annetun lain 
48 §:n 3 momentin mukaan (viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla 
asiassa kuulluksi), ja  



 
SAVONLINNAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 13/2023  28 
 
Kaupunginhallitus § 224 19.06.2023 

 2) kuntalain 85 §:n 2 momentin mukaan (Jos on syytä epäillä, että 
luottamushenkilö on toimessaan syyllistynyt virkarikokseen tai muuten 
menetellyt siinä velvollisuuksiensa vastaisesti, kunnanhallituksen on 
vaadittava asianomaiselta selitys sekä tarvittaessa ilmoitettava asiasta 
valtuustolle). 

 
 Selitykset on pyydettävä siksi, että jos kaupunginhallituksen tietoon on 

tullut epäily virkamiehen tai luottamushenkilön syyllistymisestä rikokseen, 
kaupunginhallituksen on tehtävä rikosilmoitus viipymättä. 

 
 Kaupunginhallituksen esittelijä tuo päätösehdotuksensa täydennyksen 

vaatimista toimista esityksen kaupunginhallituksen käsittelyyn viivytyksettä 
ja viimeistään 3.7.2023.” 

 
 Esittelijä muutti päätösehdotustaan siten, että kaupunginhallitus päätti 

edellisessä pykälässä itseoikaista ja poistaa 8.5.2023 § 152 ja käsitellä 
asian uudelleen, joten 
1. Kaupunginhallitus merkitsee vastaanotetun selvityspyynnön johdosta 

tehdyt toimenpiteet tiedoksi.  
 

2. Kaupunginhallitus valtuuttaa valmistelijan käyttämään asiassa 
voimassa olevan hankintasopimuksen mukaisia tai suorahankinnalla 
hankittavia oikeudellisia asiantuntijapalveluja. Hankinta toteutetaan 
mahdollisuuksien mukaan siten, että lakimies tai lakimiehet on 
kaupunginhallituksen kuultavana mahdollisimman pian. 

 
3. Asia tuodaan seuraavan kerran käsiteltäväksi viimeistään 

kaupunginhallituksen 7.8.2023 pidettävään kokoukseen ja 
päätettäväksi mahdollisimman pian. 

  
Asiasta käydyn keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että Juha 
Kukkosen esitys raukesi kannattamattomana. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi esittelijän muutetun päätösehdotuksen. 
 
 Juha Kukkonen jätti eriävän mielipiteensä merkittäväksi pöytäkirjaan. 
 
Toimenpiteet Kaupunginjohtajan 3. sijainen talousjohtaja Tuula Ahvonen
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Oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen 22.5.2023 tekemästä päätöksestä § 183, 
kaupunginjohtajan tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen 
 
KH 19.06.2023 § 225    
654/01.02.01.02/2023    
 
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Susanna Laine, susanna.laine@savonlinna.fi puh: 

044 417 4060 
 
Selostus Asia käsitellään kaupunginhallituksen puheenjohtajan selostuksesta. 
 
 Kaupunginhallituksen 22.5.2023 § 183 tekemästä päätöksestä on tehty 

oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimus on saapunut 1.6.2023 kaupungin 
kirjaamoon (liite 1). Oikaisuvaatimuksessa ---------------------------- vaatii 
päätöksen kumoamista. 

 
 Kaupunginhallitus päätti 22.5.2023 § 183 hyväksyä kaupunginjohtajan 

tehtäväkohtaisen palkan tarkistamisen korottamalla tehtäväkohtaista 
palkkaa 500€ kuukaudessa. Kaupunginhallituksen päätös on katsottavissa 
luottamushenkilöiden ekstranetissä ja kaupungin internetsivuilla 
osoitteessa: www.savonlinna.fi/paatoksenteko.  

 
 Kuntalain (410/2015) 138 §:n ja pöytäkirjaan liitetyn muutoksenhakuohjeen 

mukaan oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista.  

 
 Pöytäkirja ja siten päätös on julkaisu yleisessä tietoverkossa kaupungin 

internetsivuilla 23.5.2023. Kun kuntalain 140 §:n 3 momentin perusteella 
kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksen tiedoksi 30.5.2023, on 
määräaika oikaisuvaatimuksen toimittamiselle ollut 13.6.2023. 
Oikaisuvaatimus on siten tehty määräajassa.  

 
 Kuntalain 141 §:n 1 momentin mukaan päätökseen, josta saa tehdä 

oikaisuvaatimuksen, on liitettävä oikaisuvaatimusohjeet. 
 
 Kuntalain 137 §:n ja pöytäkirjaan liitetyn muutoksenhakuohjeen mukaan 

oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen.  

 
 Kuntalain 3 §:n mukaan kunnan jäsen on se, joka omistaa tai hallitsee 

kiinteää omaisuutta kunnassa. Näin ollen ------------------------------- on 
kuntalain perusteella oikaisuvaatimusoikeus. 

 
 Oikaisuvaatimuksen perusteluiden mukaan tehtäväkohtaisen palkan 

korottamiseen ei ole perusteita, koska oikaisuvaatimuksen tekijä epäilee 
kaupunginjohtajan syyllistyneen varsin vakaviin rikoksiin. 

 
 Oikaisuvaatimuksen kohteena olevassa asiassa on kysymys Savonlinnan 

kaupunkiin johtajasopimuksen mukaisessa virkasuhteessa olevan 
kaupunginjohtajan tehtäväkohtaisen palkan tarkistamisesta. 
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 Savonlinnan kaupungin hallintosäännön 64 §:n mukaan 
kaupunginvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden palkkauksesta päättää 
kaupunginhallitus. 

 
 Savonlinnan kaupungin ja kaupunginjohtaja Janne Laineen välisessä 

johtajasopimuksessa on kaupunginjohtajan palkkauksen 
tarkistusmenettelystä sovittu seuraavaa: 

 ”Kaupunginjohtajan palkkauksen taso ja vastaavuus vertailukohteisiin 
otetaan tarkastettavaksi vuosittaisten arviointikeskustelujen yhteydessä 
maaliskuussa. Ensi kerran kuitenkin vuonna 2010. Kaupunginjohtajan 
palkkauksen kilpailukykyisyydestä suhteessa muihin henkilöstöryhmiin 
huolehditaan. Vertailua suoritetaan myös muiden kuntien johtajien ja muun 
julkisen sektorin johtajien palkkaukseen ja huolehditaan siitä, että 
Savonlinnan kaupunginjohtajan palkkaus on vähintään hyvää keskitasoa 
edellyttäen, että tulokset ovat sen mukaiset.” 

 
 Kaupunginjohtajan palkkausta on tarkistettu viimeksi vuonna 2017 (KH 

6.6.2017 § 310). Edelleen kaupunginhallitus on 28.6.2021 § 280 kohdalla 
päättänyt, että kaupunginjohtajan palkan tarkastelu tapahtuu seuraavan 
kaupunginhallituksen toimesta ja se sidotaan vuosittain käytävään 
kaupungihallituksen ja kaupunginjohtajan väliseen kaupunginjohtajan 
kehityskeskusteluun. 

 
 Kaupunginhallitus on käynyt vuosittaiset arviointi- ja kehittämiskeskustelut 

25.4.2022 § 105 ja 24.4.2023 § 129. 
 
 Kaupunginhallitukselle jaettiin 22.5.2023 § 183 päätöksenteon pohjaksi 

vertailutietoja kaupunginjohtajien sekä toimialajohtajien ja 
kaupunginjohtajan esihenkilöalaisten palkkauksesta johtajasopimuksessa 
sovitun mukaisesti. Vertailukuntien tiedoissa kaupunginjohtajien 
kokonaispalkan keskiarvo on ollut 10922,57€. Edelleen 
johtajasopimuksessa sovitun mukaisesti arvioitaessa kaupunginjohtajan 
palkkauksen kilpailukykyisyyden huolehtimisesta muihin henkilöstöryhmiin 
nähden todettiin selostusosassa seuraavaa: ”Poislukien yleiskorotukset on 
kaupunginjohtajan esihenkilöalaisten palkkoja tarkastettu vuodesta 2017 
alkaen tehtävien muutosten ja rekrytointien yhteydessä 0-16 %:n välillä.”  
     

 Oikaisuvaatimuksessa on keskitytty perustelemaan näkemyksiä siitä, että 
kaupungin toiminnassa on oikaisuvaatimuksen tekijään liittyen tehty 
väärinkäytöksiä ja oikaisuvaatimuksessa näitä esitettyjä väärinkäytöksiä on 
kuvailtu rikoksiksi. 

 
 Oikaisuvaatimuksessa esitetään väitteitä, joiden perusteella 

oikaisuvaatimuksentekijä epäilee kaupunginjohtajan syyllistyneen rikoksiin 
tai väärinkäytöksiin.  

 
 Oikaisuvaatimuksessa esitetyistä väitteistä huolimatta Savonlinnan 

kaupunki on velvollinen noudattamaan kaupunginjohtajan 
johtajasopimuksessa sovittuja edellä mainittuja kirjauksia palkan 
tarkastamisen menettelystä. Myös Kuntaliiton ohjeissa todetaan, on 
palkantarkistuksista tärkeää huolehtia säännöllisesti, ei vain uutta 
kuntajohtajaa valittaessa ja että palkkaus on kilpailukysyisellä tasolla. 
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 Tehdyn oikaisuvaatimuksen perusteella ei ole syytä arvioida toisin kuin 
kaupunginhallitus on 22.5.2023 tekemässään palkantarkastus päätöksessä 
§ 183 arvioinut.  

 
 Näin ollen kaupunginhallituksen päätöstä ei voida oikaisuvaatimuksessa 

esitettyjen perusteiden valossa pitää virheellisenä. 
 
   
  
  
  
 Oikaisuvaatimus voidaan hylätä, koska oikaisuvaatimuksessa ei ole 

esitetty sellaisia perusteita, joiden perusteella kaupunginhallituksen 
päätöstä voitaisiin pitää virheellisenä. 

    
Käsittely Puheenjohtaja esitti, että kaupunginhallitus päättää hylätä 

oikaisuvaatimuksen ja toteaa, ettei se anna aihetta jatkotoimenpiteisiin. 
 
 Sannan Mestälä teki puheenjohtajan esityksestä poikkavan 

muutosesityksen: 
 ”Palkan tarkastaminen kytkeytyy ----------------- ja oikaisuvaatimuksessa on 

esitetty epäily syyllisyydestä. Asia käsitellään, kun esitetty epäilys on 
selvitetty. Esitän, että asia jätetään pöydälle.” 

 
 Puheenjohtaja totesi, että Sanna Metsälän esitys raukesi 

kannattamattomana. 
     
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi puheenjohtajan esityksen. 
 
Tiedoksi Oikaisuvaatimuksen tekijä 
 Kaupunginjohtaja
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 210, § 211, § 212, § 213, § 214, § 215, § 218, § 
219, § 220, § 221, § 222, § 223, § 224 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 

 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.) 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 

 oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §). 

Riita-asia käsitellään käräjäoikeudessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 216, § 225 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea 
muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä 
päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  

 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, 
saa tähän päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) 
päivänä viestin lähettämisestä.  

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan 
päättymistä. 
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Valitusviranomainen 
Kunnallisvalitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite:  PL 1744, 70101 Kuopio 
Käyntiosoite:  Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio 
Sähköpostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi 
Faksinumero: 029 564 2501 
Puhelinnumero:  029 564 2500 (vaihde) 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Savonlinnan 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Postiosoite  Olavinkatu 27, 57130 Savonlinna 
Puhelin, kirjaamo 044 417 4045 
Sähköposti  kirjaamo@savonlinna.fi 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi www.savonlinna.fi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 217 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Savonlinnan kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) 
päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen jolle oikaisuvaatimus tehdään on Kaupunginhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite  Olavinkatu 27, 57130 Savonlinna 
Puhelin  kirjaamo 044 417 4045 
Sähköposti  kirjaamo@savonlinna.fi 
 
Kirjaamo on avoinna maanantaista perjantaihin klo 9–15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Savonlinnan 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi www.savonlinna.fi. 
 

http://www.savonlinna.fi/

