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Elinkeinojaosto 
 
Aika 29.08.2023 klo 16:00 - 17:40 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone III krs, sähköinen kokous Teams 

yhteydellä 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kaskinen Terho puheenjohtaja  
 Lundenius Matti 1. varapj. Teams 
 Vihavainen Mauri 2. varapj.  
 Naukkarinen Sari jäsen Teams 
 Puputti Seija Jäsen  
 
 
Muu Stenberg Eija kh:n puheenjohtaja Teams 
 Rissanen Iida nuorisovaltuuston edustaja  
 Laine Janne esittelijä Teams 
 Turtiainen Juha vs.elinkeinojohtaja  
 Hannikainen Ulla pöytäkirjanpitäjä  
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Terho Kaskinen Ulla Hannikainen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 107 - 116 
 
Pöytäkirjan tarkastus Savonlinnassa 30.8.2023 
 
 
 Mauri Vihavainen § 107-113, 115-116 Matti Lundenius 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
  Sari Naukkarinen § 114 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.savonlinna.fi 30.08.2023  
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Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 107 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 108 Pöytäkirjantarkastus 4 
§ 109 Asioiden käsittelyjärjestys 5 
§ 110 Tiedoksiannettavat asiat 6 
§ 111 Elinkeinojaoston työohjelma 7 
§ 112 Koy Yritystalo Schaumanin tilannekatsaus 8 
§ 113 Työpolut Savonlinnaan -hanke, päätoteuttaja Savonlinnan 

Hankekehitys Oy 
9 

§ 114 De minimis tuen myöntäminen Sapko Hockey Oy:lle. 11 
§ 115 Ajankohtaiset asiat 14 
§ 116 Elinkeinojaoston ylimääräinen kokous 26.9.2023 klo 16 15 
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Elinkeinojaosto § 107 29.08.2023 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
ELJ 29.08.2023 § 107    
      
 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
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Elinkeinojaosto § 108 29.08.2023 

 
Pöytäkirjantarkastus 
 
ELJ 29.08.2023 § 108    
      
 
 

 
 

Päätösehdotus Pöytäkirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetään nähtävänä: 
www.savonlinna.fi 
Tarkastusvuorossa jäsenet Vihavainen Mauri ja Lundenius Matti, varalla 
Naukkarinen Sari ja Puputti Seija. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Vihavainen Mauri ja Lundenius Matti, 
varalle Naukkarinen Sari ja Puputti Seija. 
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Elinkeinojaosto § 109 29.08.2023 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
 
ELJ 29.08.2023 § 109    
      
 
 
Selostus Savonlinnan kaupungin hallintosäännön 5 luku 20 §:n (kokouksen 

pitäminen) mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi ottaa 
käsiteltäväkseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 

Päätösehdotus Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 

Päätös Asiat käsiteltiin esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
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Elinkeinojaosto § 110 29.08.2023 

 
Tiedoksiannettavat asiat 
 
ELJ 29.08.2023 § 110    
      
 
 
Selostus Vs. elinkeinojohtaja Juha Turtiainen juha.turtiainen@savonlinna.fi 

p. 044 571 5853 
 

 
Valmistelu  Yrityspalvelupäällikkö selostaa elinkeinotoimen budjetin. 
  
     Esityslistaliite A-Taloustilanne 8/2023 

Esityslistaliite B-Osallisuushankkeet on kokousmateriaalina. 
  
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Elinkeinojaosto merkitsee elinkeinotoimen taloustilanteen ja budjetin 

tiedoksi. 
 

Päätös Elinkeinojasto merkitsi elinkeinotoimen taloustilanteen ja budjetin tiedoksi. 

mailto:juha.turtiainen@savonlinna.fi
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Elinkeinojaosto § 111 29.08.2023 

 
Elinkeinojaoston työohjelma 
 
ELJ 29.08.2023 § 111    
      
 
 
Valmistelija Vs. elinkeinojohtaja Juha Turtiainen,juha.turtiainen@savonlinna.fi 
 p. 044 571 5853 
 
Selostus Elinkeinojaostolle on valmisteltu työohjelma vuodelle 2023 esityslistaliite A, 

joka tuodaan jokaiseen elinkeinojaostoon ns. rutiiniasiana. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 

Päätösehdotus Elinkeinojaosto merkitsee työohjelman tiedoksi. 
 

Päätös Elinkeinojaosto merkitsi työohjelman tiedoksi. 



 
SAVONLINNAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 10/2023  8 
 
Elinkeinojaosto § 112 29.08.2023 

 
Koy Yritystalo Schaumanin tilannekatsaus 
 
ELJ 29.08.2023 § 112    
914/14.00.01/2023 
   
 
Valmistelija Vs. elinkeinojohtaja Juha Turtiainen juha.turtiainen@savonlinna.fi 
 p. 044 571 5853 
 
Selostus Koy Yritystalo Schaumanin toimitusjohtaja Heikki Kokki esittelee yritystalon 

tilannekatsauksen. 
 
 
Lapsivaikutusten arviointi Ei vaikutusta asiaan. 
 
Yritysvaikutusten arviointi Ei vaikutusta asiaan. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Elinkeinojaosto kuulee ja merkitsee tiedoksi toimitusjohtaja Heikki Kokin 

tilannekatsauksen. 
 

Käsittelu Kuullaan tj Heikki Kokkia ja Koy Yritystalo Schaumanin hallituksen pj. Matti 
Lundeniusta asian käsittelyssä 

 
 

Päätös Elinkeinojaosto kuuli ja merkitsi tiedoksi toimitusjohtaja Heikki Kokin ja Koy 
Yritystalo Schaumanin hallituksen pj. Matti Lundeniuksen esittämän 
tilannekatsauksen.  

mailto:juha.turtiainen@savonlinna.fi
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Elinkeinojaosto § 113 29.08.2023 

 
Työpolut Savonlinnaan -hanke, päätoteuttaja Savonlinnan Hankekehitys Oy 
 
ELJ 29.08.2023 § 113    
922/14.00.03/2023 
   
 
Valmistelija Vs.elinkeinojohtaja Juha Turtiainen juha.turtiainen@savonlinna.fi 

p. 044 571 5853 
 
Selostus Osaavan työvoiman saatavuus on noussut keskeiseksi haasteeksi yritysten 

kasvun ja kilpailukyvyn kannalta. Työikäisen väestön määrä vähenee, mikä 
näkyy myös työllisten määrän kehityksessä. Jo pitkään työllisten määrän 
kasvu on perustunut maahanmuuttajiin. Kilpailu kotimaisista osaajista on 
kova – myös kaupunkien välillä. Toisaalta Savonlinnan seudulla on paljon 
töihin osa-aikaisesti kykeneviä työnhakijoita, joiden tarjoamaa 
työvoimapotentiaalia yritykset eivät hyödynnä. Kohtaanto-ongelma on 
merkittävä. Savonlinnan ja työnantajayritysten vetovoiman vahvistamisen 
lisäksi myös pitovoimaan pitäisi kiinnittää huomiota. Pitovoimaa voidaan 
edistää perehdytysosaamista lisäämällä ja monimuotoistamalla 
työyhteisöjä. Kohtaanto-ongelman ratkaisuun tarvitaan myös työllisyyden 
ekosysteemin kehittämistä, jotta työllisyyden palvelupolut olisivat 
saumattomampia. 

 
  Toteuttajat: Savonlinnan Hankekehitys Oy (päätoteuttaja), Ammattiopisto 

Samiedu (osatoteuttaja) 
 

Ammattiopisto Samiedun osallistuminen hankkeen toteutukseen on vielä 
epävarmaa. Mikäli Samiedu osallistuu hankkeen toteutukseen, hankeyhtiön 
kokonaisuus toteutuu suunniteltua hieman pienempänä. 

 
Kesto: 1.1.2024-31.12.2025 (24 kk) 

 
Hankkeen tavoitteet ja toimenpiteet: 

 
Hanke vastaa kaupungin strategian tavoitteeseen 2.3. Osaavan 
työvoiman saatavuuden mahdollistaminen.  

 
Tavoitteena on auttaa yrityksiä löytämään ratkaisuja työvoimapulaan 
lisäämällä niiden rekrytointi- ja perehdytysvalmiuksia. Yritysten 
mielenkiintoa monimuotoistaa työyhteisöjä lisätään, jotta ne työllistäisivät 
tulevaisuudessa enemmän myös kansainvälisiä osaajia ja osa-aikaisia 
työntekijöitä ratkaisuna työvoimapulaan. Työllisyyden ekosysteemiä 
Savonlinnan seudulla kehitetään, jotta työllisyyden palvelupolut olisivat 
saumattomampia ja Savonlinnaan kehittyy tunnettu toimintamalli, jolla 
työnantajat voidaan kohtauttaa entistä paremmin työnhakijoiden kanssa. 

 
Hankkeen suunniteltuja toimenpiteitä ovat mm.: 
- yritysten rekrytointi- ja perehdytysosaamisen kartoitus, jonka pohjalta 

yrityksille tarjotaan koulutusta ja valmennuksia havaittujen heikkouksien 
kehittämiseen 

- monimuotoisten työyhteisöjen valmiuksien parantaminen ja kynnyksen 
madaltaminen kv. osaajien ja osatyökykyisten ym. osa-aikaisesti tai 
muilla rajoitteilla töitä tekevien henkilöiden palkkaamiseksi 

mailto:juha.turtiainen@savonlinna.fi
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Elinkeinojaosto § 113 29.08.2023 

- yhteistyömallin luominen elinkeinopalveluiden, työllisyyspalveluiden, 
oppilaitosten ja muiden työvoima-asioiden parissa työskentelevien 
organisaatioiden välille palvelemaan työnantajien ja työnhakijoiden 
kohtaamista. 

  
 

Tulokset: 
Hankkeen tuloksena yritysten rekrytointi- ja perehdytysvalmiudet 
paranevat, samoin työyhteisöjen ja työnantajayritysten veto- ja pitovoima. 
Tämä helpottaa osaavan työvoiman saantia. Hankkeen avulla lisätään 
työnantajayritysten kiinnostusta toimia monimuotoisina työyhteisöinä 
esimerkiksi palkkaamalla kansainvälisiä osaajia tai osatyökykyisiä. 
Työvoima-asioiden kanssa toimivien organisaatioiden (elinkeinopalvelut, 
työllisyyspalvelut, oppilaitokset jne.) välille luodaan yhteistyömalli, joka 
auttaa kohtauttamaan paremmin työnhakijoita ja työnantajia. Toimintamalli 
edistää työllisyyden palvelupolkujen saumattomuutta.  

 
Budjetti: 
Hankkeeseen palkataan yksi kokoaikainen (100 %) ja yksi osa-aikainen 
työntekijä (50 %). Savonlinnan Hankekehitys Oy:n kokonaisbudjetti 299 
600 euroa. Henkilöstökulut 214 000 euroa ja FR 40 % 85 600 euroa. Tästä 
ESR+-rahoitus (80 %) 239 680 euroa ja Savonlinnan kaupungin 
omarahoitus (20 %) 59 920 euroa.  

 
 Omarahoituksen jakautuminen vuodelle 2024: 29 960 euroa ja vuodelle 

2025: 29 960 euroa. 
 
Lapsivaikutusten arviointi Ei vaikutusta asiaan 
 
Yritysvaikutusten arviointi Esitylistaliite A_Yritysvaikutusten arviointi Työpolut Savonlinnan hanke EKJ 

29.8.2023 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 

Päätösehdotus Elinkeinojaosto päättää valtuuttaa Savonlinnan Hankekehitys Oy:n 
hakemaan ja toteuttamaan esityslistan mukaisen Työpolut Savonlinnaan 
hankkeen, päätoteuttajana Savonlinnan Hankekehitys Oy. 
 
Hankkeiden omarahoitusosuudet katetaan Savonlinnan Hankekehitys 
Oy:lle myönnetystä määrärahasta 
 

Päätös Päätösehdotus  hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi  Savonlinnan Hankekehitys Oy
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Elinkeinojaosto § 114 29.08.2023 

 
De minimis tuen myöntäminen Sapko Hockey Oy:lle. 
 
ELJ 29.08.2023 § 114    
886/14.01.00/2023 
   
 
Valmistelija Juha Turtiainen, vs.elinkeinojohtaja, juha.turtiainen@savonlinna.fi, +358 

445715853 
 
Selostus Savonlinnan edustusjääkiekkoilu Mestistasolla päättyi Savonlinnan 

Pallokerho Oy:n konkurssiin keväällä 2023.  
  
 Savonlinnalaiset yksityishenkilöt paikallisen elinkeinoelämän tuella ovat 

koonneet paikallisia resursseja yhteen ja perustaneet Sapko Hockey Oy:n ( 
jäljempänä SaPKo), jonka tavoitteena on käynnistää edustusjääkiekkoilu 
Savonlinnassa uudelleen. 

 
 SaPKo:n hallituksen puheenjohtaja Jan Erik Wasenius esitteli 

elinkeinojaoston kokouksessa 16.8.2023 yhtiön suunnitelmia 
edustusjääkiekon palauttamiseksi Savonlinnan urheilutarjontaan.  

 
 SaPKo hakee Savonlinnan kaupungilta de minimis -tukea 50.000 euroa 

SaPKon uudelleen käynnistämisen kustannuksiin. Hakemus on esityslistan 
liitteenä A. 

 
 SaPKo on v. 1929 perustettu urheiluseura ja se on yksi koko talousalueen 

vahvimpia brandeja. Savonnlinnan Pallokerho Oy:n hakeuduttua 
konkurssiin kesällä 2022 ei Savonlinnassa ole pelattu miesten tasolla 
edustusjääkiekkoa. Savonlinnan Pallokerho Oy:n konkurssissa realisoitiin 
kaikki kalusto ja muu omaisuus konkurssilainsäädännön mukaisesti ja näin 
ollen koko uuden SaPKon toiminnan rakennustyö on pitänyt aloittaa 
tyhjästä.  

 
 Yhtiön mukaan suuri yleisö ja yhteistyökumppanit ovat ottaneet SaPKon 

paluun hyvin vastaan, mutta nykyisessä muuttuneessa 
toimintaympäristössä ei voida olla varmoja mistään ja siksi kauden 
vieminen taloudellisesti kannattavasti läpi on edelleen suuren työn takana. 
Juurikin tukeva talouspohja on se, mitä SaPKo uudelta toiminnalta odottaa, 
koska ilman kunnossa olevaa taloutta ei urheilullisiakaan tavoitteita voida 
saavuttaa. 

 
 SaPKo aloittaa edustusjääkiekon Suomi-sarjassa. Suomi-sarja on 

maantieteellisesti haastava pitkien pelimatkojen muodossa, mutta se on 
kuitenkin kustannusrakenteeltaan vähän kevyempi kuin Mestis, jonne 
tavoite on asetettu 2-3 vuoden päästä.  

 
 Savonlinnalaisten junioreiden pelaajapolku aina SM-liigaan saakka on nyt 

SaPKo edustusjoukkueen myötä jälleen olemassa ja tuore 
yhteistyösopimus Mikkelin Jukureiden kanssa vahvistaa Etelä-Savolaista 
jääkiekkoilua. 

 

mailto:juha.turtiainen@savonlinna.fi
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Elinkeinojaosto § 114 29.08.2023 

 Nykyiset osakkaat (12 kpl) ovat sitoutuneet talkootyöhön myös tuleville 
vuosille ja uskovat SaPKon kohta 95-vuotisen tarinan jatkuvan pitkälle 
tulevaisuuteen. 

 
 SaPKo Hockey Oy:n hallituksessa, eikä toimivassa johdossa ei ole 

konkurssiin menneen Savonlinnan Pallokerho Oy:n vastuuhenkilöitä. 
 
   
  Savonlinnan kaupungin tavoitteena on edistää paikalliseen 

harrastustoimintaan perustuvaa kilpaurheilua. Paikallisen elinkeinoelämän 
ja sitoutuneiden yksityishenkilöiden alkuun laittamalla ponnistuksella 
pyritään nostamaan, muutaman vuoden aikana, savonlinnalainen 
jääkiekkoilu jälleen kansalliselle tasolle. Savonlinnan kaupungin on 
kuntalain 7 § mukaisesti perusteltua olla mukana yhteisessä 
ponnistuksessa, jolla on myönteistä vaikuttavuutta savonlinnalaisten lasten 
ja nuorten harrastustoimintaan ja myös yhteisöllisyyden edistämiseen 
kaikissa ikäryhmissä. Myönnettävän de minimistuen voidaan katsoa 
kuuluvan kunnan toimialaan silloin, kun tarkoituksena on edellä kuvattu 
lasten ja nuorten harrastustoimintaan ja alueen yleiseen elinvoimaisuuteen. 

   
  SaPKon anoma tuki, joka on määrältään 50 000 euroa, voidaan myöntää 

vähämerkityksisenä eli ns. de minimis -tukena. Tuen myöntämisessä 
noudatetaan Komission asetusta (EU) N:o 1407/2013, annettu 18 päivänä 
joulukuuta 2013, perustamissopimuksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta 
vähämerkityksiseen tukeen. (Julkaistu EUVL nro L 352, 24.12.2013). 

 
  SEUT 107 ja 108 artiklan mukaiset määräykset kilpailutilanteessa 

markkinoilla sekä kielletystä valtion tuesta. EU oikeuskäytännön mukaan 
toimenpide, josta on päättänyt jäsenvaltion alueellinen viranomainen, kun 
kunnan viranomainen, voi muodostaa SEUT 107 artiklan 1 kohdassa 
tarkoitetun valtiontuen.  

 
Edellä mainitusta poiketen komission asetuksen (komission asetus 
1407/2013) yrityksille voidaan myöntää yleisen de minimisasetuksen 
mukaista tukea. Yleisen de minimis -asetuksen nojalla voidaan 
lähtökohtaisesti myöntää yrityksille kaikilla toimialoilla. De minimis tuella 
tarkoitetaan vähämerkitystä tukea, josta ei tarvitse tehdä komissiolle 
ilmoitusta.  
De minimis tukea voidaan antaa enintään 200 000 euroa viimeisen kolmen 
verovuoden ajanjaksolla.  Komissio on katsonut, että alle tämän 
enimmäismäärän jäävä tuki on niin vähäistä, ettei se vääristä kilpailua tai 
vaikuta jäsenvaltioiden väliseen kauppaan.  
 
Sapko toimii kaupungin omistamassa jäähallissa ja maksaa vuokria 
Savonlinnan kaupungille, liiketoiminnalla on täten kytkentä kaupungin 
tulopohjaan.  
 
Savonlinnan Pallokerho Oy:n antaman selvityksen liite B mukaan yhtiö ei 
saanut viimeisen kolmen vuoden aikana de minimis -tukea.  
Liite C Sapko Hockey Oy:n toimittamat selvitykset (SALAINEN, laki 
viranomaisten toiminnan julkisuudesta, julk.laki 24 § kohta 20 ) 
 
Myönnettyjen De minimis tukien seuranta on Savonlinnan kaupungissa 
elinkeinojohtajan vastuulla. 
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Elinkeinojaosto § 114 29.08.2023 

 
 
Lapsivaikutusten arviointi Edustusjääkiekko joukkueen olemassaololla Savonlinnassa on motivoiva 

merkitys jääkiekon junioritoiminnan tulevaisuudelle. Jääkiekon 
junioritoiminnnassa on mukana 5 – 18 vuotiaita n. 300 lasta ja nuorta. 
Paikalliset esikuvat junioreille ovat tärkeitä ja yhteistyö edustusjääkiekon ja 
junioritoiminnan kanssa on saumatonta. Edustusjääkiekko tarjoaa nuorille 
mahdollisuuden pelata omalla paikkakunnalla mahdollisimman korkealla 
sarjatasolla. Esityslistaliite D. 

 
 
Yritysvaikutusten arviointi Edustusjääkiekko kokoaa toiminnallaan ja varainhankinnallaan paikallista 

elinkeinoelämää yhteen ja vahvistaa siten savonlinnalaisuutta ja 
yhteishenkeä myös yritysten parissa. Esityslistaliite D. 

 
Toimivalta Savonlinnan kaupunginhallitus on 5.2.2018 § 31 delegoinut 

elinkeinojaostolle seuraavan toimivallan: Elinkeinojaostolla on toimivalta 
päättää Savonlinnan kaupungin elinkeinopoliittisten investointihankkeiden 
ja toiminta-avustusten hyväksymisestä ja omarahoitusosuudesta 
tulosalueensa määrärahan puitteissa. 

 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Elinkeinojaosto päättää myöntää selostusosan mukaisesti Sapko Hockey 

Oy:lle 50 000 euron tuen de minimistukena. Valtuutetaan vs. 
elinkeinojohtaja päättämään maksatuksesta, kun päätös on lainvoimainen. 
Katetaan elinkeinotoimen kustannuspaikalta 1410. Tuen myöntämisessä, 
maksamisessa ja mahdollisessa takaisinperintä tilanteessa noudatetaan 
Savonlinnan kaupungin yleisiä avustusohjeita. 
 

 
Käsittely Jäsen Mauri Vihavainen poistui esteellisinä päätöksen teon ajaksi 

kokouksesta , Sapko Hockey Oy:n tapahtuman järjestelyissä mukana(HallL 
28 § 1 m. 7 k). 

 
 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Toimenpiteet vs.elinkeinojohtaja 
 
Tiedoksi Sapko Hockey Oy 
 talousosasto
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Elinkeinojaosto § 115 29.08.2023 

 
Ajankohtaiset asiat 
 
ELJ 29.08.2023 § 115    
      
 
 
Selostus Kaupunginjohtaja/vs.elinkeinojohtaja selostavat ajankohtaisia asioita. 

 
    
  

Nuorisovaltuuston edustaja Iida Rissanen poistui tämän pykälän alkaessa 
klo 17.32 

 
 Ei Julkinen, JulkL § 6 valmisteluasia 
 
 ---------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------ 
 
  
 
  
 Vs. elinkeinojohtaja selosti Retretin tilannekatsauksen.
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Elinkeinojaosto § 116 29.08.2023 

 
Elinkeinojaoston ylimääräinen kokous 26.9.2023 klo 16 
 
ELJ 29.08.2023 § 116    
339/00.02.05/2023    
 
 
Valmistelija Vs.elinkeinojohtaja Juha Turtiainen juha.turtiainen@savonlinna.fi 
 p. 044 571 5853 
 
 
Selostus Asioiden valmistelutilanteen vuoksi elinkeinojaoston on tarpeellista 

kokoontua ylimääräiseen kokoukseen 26.8.2023. 
. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Elinkeinojaosto päättää kokoontua ylimääräiseen kokoukseen tiistaina 

26.9.2023 klo 16.00. 
 
 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

mailto:juha.turtiainen@savonlinna.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 107, § 108, § 109, § 110, § 111, § 112, § 113, § 
115, § 116 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 

 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.) 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 

 oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §). 

Riita-asia käsitellään käräjäoikeudessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 114 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Savonlinnan kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen jolle oikaisuvaatimus tehdään on Kaupunginhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite  Olavinkatu 27, 57130 Savonlinna 
Puhelin   kirjaamo 044 417 4045 
Sähköposti  kirjaamo@savonlinna.fi 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9–15 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Savonlinnan kaupungin kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi www.savonlinna.fi. 
 
 

http://www.savonlinna.fi/

