
 
Yhteistyötoimikunnan valinta kaupunginhallituksen toimikaudelle 2023-2025 
 
KH 05.06.2023 § 195  
  
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Seija Hytönen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 417 

4044  
 
Selostus  Hallintosäännön 9. §:ssä mainitaan yhteistyötoimikunnasta seuraavaa: 
 "Yhteistyötoimikunta 
 Yhteistyötoimikunta toimii yhteistoimintalain (449/2007) mukaisena 

työnantajan ja henkilöstön edustajista koostuvana yhteistoimintaelimenä. 
 Yhteistyötoimikunnan tehtävänä on myös työsuojelun valvonnasta ja 

työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) mukainen 
työsuojelutoiminta. 

 Yhteistyötoimikunnassa henkilöstöä edustavat pääsopijajärjestöjen 
rekisteröityjen paikallisten alayhdistysten nimeämät edustajat, yksi kustakin 
järjestöstä sekä työsuojeluvaltuutetut. Yhteistyötoimikunnan toimintaa voi 
osallistua myös yhteistoimintalain 3 § 3 mom. tarkoitettu 
yhteistoimintaedustaja. 

 Työnantajan edustajat ja heidän varahenkilönsä yhteistyötoimikuntaan 
valitsee kaupunginhallitus." 

  
 Yhteistoimintalaissa (14 §) ei ole määräyksiä yhteistoimintaelimen koosta 

eikä puheenjohtajuuksista, sihteeristä ja esittelijästä. Lain mukaan 
työnantaja ja henkilöstöä edustavat valtakunnalliset yhdistykset tai niiden 
rekisteröidyt paikalliset alayhdistykset nimeävät edustajansa 
yhteistoimintaelimeen. 

 
 Yhteistyötoimikunta on § 39 17.09.2021 § 39:n kohdalla päättänyt: 
  ”Henkilöstön edustajille on yhteistyötoimikunnan kokouksissa aloiteoikeus. 

Yhteistyötoimikunnan puheenjohtajuus vuorottelee kaksivuotiskausittain 
työnantajan sekä henkilöstön edustajan välillä, seuraava henkilöstön 
edustajan puheenjohtajakausi alkaa vuoden 2023 alusta.” 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää valita yhteistyötoimikuntaan 

kaupunginhallituksen toimikaudeksi 2023-2025 työnantajan edustajiksi  
hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hämäläisen, henkilöstöpäällikkö 
Susanna Laineen, työsuojelupäällikkö Mika Jokisen ja 
henkilöstösuunnittelija Jaana Kankkusen. 
Yhteistyötoimikunnan puheenjohtajana toimii henkilöstön edustaja ja 
varapuheenjohtajana hallintojohtaja-kaupunginlakimies ja esittelijänä 
henkilöstöpäällikkö sekä sihteerinä henkilöstösuunnittelija. Lisäksi 
kaupunginhallitus nimeää edustajansa yhteistyötoimikuntaan ja pyytää 
pääsopijajärjestöjen paikallisia alayhdistyksiä nimeämään edustajansa 
yhteistyötoimikuntaan. 
 

Käsittely Kaupunginjohtaja täydensi esitystään siten,että yhteistyötoimikunnan 
puheenjohtajana toimii henkilöstön edustajana Petri Lajunen. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan täydennetyn esityksen ja 

nimesi edustajikseen yhteistyötoimikuntaan Seija Puputin ja hänen 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi Jorma Silvastin, Kirsti Laamasen ja 
hänen henkilökohtaiseksi varajäseneksi Katri Ihalaisen sekä Eija 
Stenbergin ja hänen henkilökohtaiseksi varajäseneksi Anja Backmanin. 



 
Tiedoksi Nimetyt 
 
Toimenpiteet Henkilöstöpäällikkö 
 
KH 21.08.2023 § 247    
659/00.00.01.10/2023 
   
 
Valmistelija Talousjohtaja Tuula Ahvonen puh. 050 575 8803 ja henkilöstösuunnittelija 

Jaana Kankkunen puh. 044 4174070 
 
Selostus Hallintosäännön 9 § mukaan : 
 ”Työnantajan edustajat ja heidän varahenkilönsä yhteistyötoimikuntaan 

valitsee kaupunginhallitus."  
  
 Henkilöstöpäällikkö on virkavapaalla 16.8.2023-18.2.2024. 

Henkilöstöpäällikkö on ollut työnantajan edustajana 
yhteistyötoimikunnassa ja toiminut yhteistyötoimikunnan kokouksissa 
esittelijänä ja henkilöstösuunnittelija sihteerinä. Henkilöstösuunnittelija 
Jaana Kankkunen toimii henkilöstöpäällikön estyneenä ollessa hänen 
sijastaan siihen saakka, kunnes varsinainen viransijainen on valittu. 
Henkilöstösuunnittelija Kankkusen siirtyessä sihteerin tehtävästä 
määräajaksi esittelijäksi tulee sen lisäksi valita yhteistyötoimikunnalle 
vastaavaksi ajaksi sihteeri. Varsinaisen henkilöstöpäällikön valinnan 
jälkeen tarkoituksena on, että henkilöstösuunnitelija jatkaa 
yhteistyötoimikunnan sihteerinä. 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus valitsee  
1. yhteistyötoimikunnan esittelijäksi virkasuhteessa olevan 
henkilöstösuunnittelija Jaana Kankkusen määräajaksi siihen saakka, 
kunnes henkilöstöpäällikön varsinainen viransijainen on valittu, ja 
valinnasta lukien työnantajan edustajana ja esittelijänä toimii 
henkilöstöpäällikkö.  
2. yhteistyötoimikunnan sihteeriksi virkasuhteessa olevan 
palvelussuhdesihteerin määräajaksi samalle ajalle kuin 
henkilöstösuunnittelija toimii esittelijänä, jonka jälkeen työnantajan 
edustajana ja sihteerinä toimii henkilöstösuunnittelija. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Nimetyt 
 
Toimenpiteet Vs.henkilöstöpäällikkö 


