Tyosuojeluvaltuutetun ilmoitus epaasiallisesta kaytoksesta
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henkilostopaallikkdé Susanna Laine, susanna.laine@savonlinna.fi puh:
044 417 4060, tyésuojelupaallikkd Mika Jokinen,
mika.jokinen@savonlinna.fi puh: 044 417 4757

Savonlinnan kaupunki on vastaanottanut 8.6.2023 tydsuojeluvaltuutetun
tekeman ilmoituksen epaasiallisesta kayttaytymisesta. limoitus on
litteessa.

[Imoituksen mukaan tydsuojeluvaltuutetun edustamaan viranhaltijaan on
kaupunginvaltuuston kokouksessa 27.3.2023 kohdistunut epaasiallista
kaytosta, asianlistan 15 § kohdassa valtuutettu || osata.

Kunnanhallitus on toimintavelvollinen puuttumaan ja selvittdamaan
luottamushenkilon epaasiallista kaytosta ja ryhtymaan tarvittaviin
toimenpiteisiin epaasiallisen kaytdksen loppumiseksi. Kunnassa
tydnantajan edustajia ovat kunnanhallitus ja valtuusto seka ne muut
henkil6t ja tahot, jotka hallintosaanndssa tai muissa kunnan
johtosaanndissa on asetettu tydnantajan edustajan asemaan.

Kunnanhallitus kayttaa ylinta tydnantajalle kuuluvaa
paatdsvaltaa kunnassa ja ainoastaan kunnanhallituksella on toimivaltaa
puuttua luottamushenkilén epaasialliseen kaytdkseen.

Kunnanhallituksella on tydnantajan edustajana velvollisuus puuttua
epaasialliseen kohteluun, mikali luottamushenkilén kaytds tayttaa
tyoturvallisuuslain tai syrjinta- kieltolakien mukaisen epaasiallisen
kaytoksen tunnusmerkit. Viranhaltijoina toimivilla esihenkil6illa ei ole
oikeudellisia keinoja eika toimivaltaa puuttua luottamushenkilén
epaasialliseen kayttaytymiseen, vaan asia saatetaan kunnanjohtajan
kautta kunnanhallituksen tietoon.

Ei ole vaikutusta
Ei ole vaikutusta
Kaupunginjohtaja Laine Janne

Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedoksi ja kdy keskustelun tarvittavista
toimenpiteista.

Henkilostopaallikkd Susanna Laine, tydsuojelupaallikkdé Mika Jokinen seka
tydsuojeluvaltuutettu Pirjo Juuti olivat kaupunginhallituksen kuultavina
tassa asiassa.

Kaupunginjohtaja muutti paatésehdotustaan siten, ettd kaupunginhallitus
nimeaa tydéryhman valmistelemaan asiaa. Tyéryhmaan nimetaan
kaupunginhallituksen puheenjohtajisto, kaupunginvaltuuston
puheenjohtaja, tydsuojelupaallikkd, tydsuojeluvaltuutettu seka
henkilostopaallikko.

Tyoéryhma kay asiasta keskustelun | GzNGE - B
kanssa. Tyoryhma tekee kasittelysta muistion, joka tuodaan
kaupunginhallitukselle tiedoksi.
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Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan muutetun esityksen.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto
Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Tybsuojelupaallikkd
Tyo6suojeluvaltuutettu
Henkilostopaallikko

hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hamalainen
markus.hamalainen@savonlinna.fi, p. 050 370 9394

Kaupunginhallituksen asettama tyoryhma on kokoontunut 27.6.2023 ja
tydryhman allekirjoitettu muistio saatetaan kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Tybnantajan tydturvallisuusvelvoitteista sdadetaan tydturvallisuuslaissa ja
sen nojalla annetuissa alemmanasteisissa sdadoksissa. Tydsopimuslain 2
luvun 3 §:ssa on myds tydnantajan tyéturvallisuusvelvoitta koskeva
yleissdannds, jonka mukaan tydnantajan on huolehdittava
tydturvallisuudesta tydntekijan suojelemiseksi tapaturmilta ja terveydellisilta
vaaroilta niin kuin tyéturvallisuuslaissa ja sen nojalla annetuissa
sdanndksissa saadetaan. Laissa kunnallisesta ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta on tydsopimuslain saannosta vastaava pykalansa (14 §).

Hairintaan ja epaasialliseen kohteluun puuttuminen on tyénantajan velvoite
(Ty6turvallisuuslaki 28 §).

(28 §) Jos tyOssa esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa hanen terveydelleen haittaa tai vaaraa
aiheuttavaa hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua, tydnantajan on asiasta tiedon
saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin epadkohdan poistamiseksi.

Yleisesti lahdetaan siitd, etta tydnantajalla tulee olla toimintaohjelma
epaasiallisen kohteluun ja hairintdan puuttumiseksi, ja on luonnollinen
lahtokohta, etta laadittua ohjetta myos noudatetaan. Keskeista on, etta
vireille saatettu asia selvitetdan ja kasitelladn asianmukaisesti. Kasittely voi
johtaa siihen, etta todetaan, ettei hairintaa tai epaasiallista kayttaytymista
ole ollut tai vastaavasti epdasiallisen kayttaytymisen ilmetessa, ryhdytaan
asianmukaisiin toimenpiteisiin.

Tilanteen selvittelyn jalkeen tehtavissa ratkaisuissa ja toimissa tydnantajan
tulisi toimia johdonmukaisesti ja tasapuolisesti. Hairinnan ja epaasiallisen
kayttaytymisen kasittelyssa on tarkeaa, etta molempia osapuolia kuullaan
ja ettd molemmille osapuolille annetaan mahdollisuus kertoa oma
nakokanta asioihin. Lisaksi on tarkead, ettd tydnantaja seuraa annettujen
ohjeiden noudattamista ja etta epaasiallinen kohtelu tyopaikalla loppuu
(Eva-Niina Peltonen: Hairinta ja muu epaasiallinen kohtelu tydelamassa,
Pro Gradu -tutkielma 2008).

Savonlinnan kaupungilla on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussunnitelma,
jossa on toimintaohjeet hairinta-, tydpaikkakiusaamis- ja
syrjintdtapauksissa. Ohjeet sisaltavat prosessikuvauksen myds
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luottamushenkildn epaasiallisen kayttaytymisen johdosta. Suunnitelmaa on
kasitelty yhteistyétoimikunnassa 8.12.2022.

Voimassa olevan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 6. kohdan
mukaan suunnitelmaa paivitetdan seuraavan kerran vuonna 2024.
Suunnitelmana on tuoda suunnitelma paatdksentekoon tammi-
helmikuussa 2024. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman arviointia
ja paivittamista toteutetaan hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen
yhteydessa.

Salassa pidettava, JulkL 24 §, 15 kohta

Kaupunginjohtaja Laine Janne

Kaupunginhallitus merkitsee tydryhman allekirjoitetun muistion tiedoksi ja
toteaa asian loppuunkasitellyksi.

Tuukka Suomalainen teki esittelijan ehdotuksesta poikkeavan, Kirsti
Laamasen kannattaman muutosesityksen: "Liséksi kaupunginhallitus
toteaa, ettd tybryhmén muistion kohtien 5 ja 7 perusteella ohjeistusta
epéasiallisen kéyttdytymisen prosessissa on tarkennettava silté osin, kun
mukana osapuolena on luottamushenkild. Valmistelun jélkeen asia on
tuotava kaupunginhallituksen ké&sittelyyn.”.

Puheenjohtaja totesi, etta koska oli tehty kaupunginjohtajan esityksesta
poikkeava kannatettu esitys, oli asiassa suoritettava danestys.
Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa kaupunginjohtajan esityksen
puolesta annettiin 5 jaa-aanta (Aila Makkonen, Pekka Kilpelainen, Lea
Kokko, Eija Stenberg ja Esa Valkonen) ja Tuukka Suomalaisen esityksen
puolesta 6 ei-danta (Juha Kukkonen, Kirsti Laamanen, Sanna Metsala,
Panu Peitsaro, Tuukka Suomalainen ja Jarmo Tiainen).

Kaupunginhallitus merkitsee tydryhman allekirjoitetun muistion tiedoksi ja
toteaa asian loppuunkasitellyksi.

Lisaksi kaupunginhallitus toteaa, etta tyéryhman muistion kohtien 5 ja 7
perusteella ohjeistusta epaasiallisen kayttaytymisen prosessissa on
tarkennettava siltad osin, kun mukana osapuolena on luottamushenkild.
Valmistelun jalkeen asia on tuotava kaupunginhallituksen kasittelyyn.

Henkilostopalvelut
Tyosuojelupaallikkod

Esa Valkonen jatti eriavan mielipiteensa poytakirjaan merkittavaksi.



