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Paikka Valtuustosali 
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 Tiainen Jarmo Suomalainen Tuukka 
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www.savonlinna.fi 22.08.2023  
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Kaupunginhallitus § 238 21.08.2023 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KH 21.08.2023 § 238    
      
 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjanpitäjänä kokouksessa toimii toimialasihteeri Sanna Rautiainen. 
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Kaupunginhallitus § 239 21.08.2023 

 
Pöytäkirjantarkastus 
 
KH 21.08.2023 § 239    
      
 
 

 
 

Päätösehdotus Pöytäkirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetään nähtävänä: 
www.savonlinna.fi 22.8.2023 alkaen.  
Tarkastusvuorossa jäsenet Suomalainen Tuukka ja Tiainen Jarmo, varalla 
Valkonen Esa ja Backman Anja . 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Suomalainen Tuukka ja Tiainen Jarmo, 
varalle Valkonen Esa ja Makkonen Aila. 
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Kaupunginhallitus § 240 21.08.2023 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
 
KH 21.08.2023 § 240    
      
 
 
Selostus Savonlinnan kaupungin hallintosäännön 5 luku 20 §:n (kokouksen 

pitäminen) mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi ottaa 
käsiteltäväkseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 

Päätösehdotus Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 

Käsittely Kaupunginjohtaja muutti esitystään siten, että esityslistan § 254 
Savonlinnan kaupungille toimitettu selvityspyyntö käsitellään ennen 
esityslistan § 253 Savonlinnan kaupungin lausunto Etelä-Savon 
hyvinvointialueen palvelustrategian ja palvelujen tuotantosuunnitelman 
luonnoksista. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan muutetun 

päätösehdotuksen. 
 
 Ennen varsinaista asioiden käsittelyä kaupunginhallitus kuuli Savonlinnan 

Seudun Jätehuolto Oy:n toiminnan tilannekatsauksen: toimitusjohtaja Anne 
Rautiainen, hallituksen puheenjohtaja Pirkko Juuti. Tekninen johtaja Kari 
Tikkanen oli läsnä kokouksessa kuulemisen ajan.
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Kaupunginhallitus § 241 21.08.2023 

 
Työterveyshuoltopalvelujen hankinta (2024), tarjoajien valinta hankintamenettelyn 
neuvotteluvaiheeseen 
 
KH 21.08.2023 § 241    
324/02.08.00.01/2022 
   
 
Valmistelija Talousjohtaja Tuula Ahvonen puh. 050 575 8803 ja hankintapäällikkö Virve 

Silvennoinen puh. 044 417 4985. 
 
Selostus Savonlinnan kaupunki on käynnistänyt työterveyshuoltopalveluja koskevan 

hankintamenettelyn. Tavoitteena on, että työterveyshuoltopalvelut 
hankitaan 1.4.2024 alkaen yhdeltä palveluntuottajalta. Sopimuskauden 
alkamispäivä on tavoitteellinen ja alustava ja se täsmentyy 
hankintamenettelyn edetessä. Hankinnan arvioitu arvo ylittää julkisista 
hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, 
hankintalaki) 25.1 §:n 3 kohdan sosiaali- ja terveyspalveluja koskevan 
kansallisen kynnysarvon. Työterveyshuoltopalvelujen hankinnassa 
käytetään hankintalain 3 §:n 1 momentissa tarkoitettujen periaatteiden 
mukaista neuvottelumenettelyä, joka on kuvattu hankintailmoituksessa/ 
osallistumispyynnössä. Hankinnasta on lähetetty julkaistavaksi 13.6.2023 
hankintailmoitus HILMA -ilmoituskanavaan ja EU:n virallisen lehden 
täydennysosaan.  

 
 Neuvottelumenettelyn ensimmäisessä vaiheessa ehdokkaita pyydettiin 

jättämään osallistumishakemus neuvottelumenettelyyn. Määräaikaan 
3.7.2023 klo 12.00 mennessä osallistumishakemuksen jättivät Mehiläinen 
Oy, Pihlajalinna Terveys Oy, Savonlinnan Seudun Työterveys ry ja 
Suomen Terveystalo Oy. Osallistumishakemukset avattiin ja avauksesta 
laadittiin avauspöytäkirja.  

 
 Kaikki ehdokkaat vakuuttivat osallistumishakemustensa ESPD-

lomakkeella, ettei niitä rasita hankintalain 80 §:n mukaiset pakolliset 
poissulkemisperusteet ja, että ne täyttävät osallistumispyynnössä asetetut 
soveltuvuusvatimukset. Ehdokkaiden antamat vakuutukset toimivat 
alustavana näyttönä vaatimusten täyttymisestä. Varsinaiset asiakirjat 
tarkastetaan voittaneelta tarjoajalta, kun lopullinen hankintapäätös 
neuvottelumenettelyn tarjousvaiheen päätyttyä on tehty. Lisäksi ehdokkaat 
vakuuttivat, ettei niihin kohdistu Euroopan unionin, Yhdistyneiden 
kansakuntien (YK) tai Suomen viranomaisten asettamia pakotteita tai 
varojen jäädyttämispäätöksiä.  

 
 Kaikkien ehdokkaiden osallistumishakemukset olivat osallistumispyynnön 

vaatimusten mukaisia.Osallistumispyynnön mukaisesti kaikki 
osallistumispyynnön vaatimukset täyttävät ehdokkaat valitaan 
neuvotteluvaiheeseen. 

 
 Toimivalta: Hallintosääntö 12. luku 77 §:n 5. kohta. 
 
Lapsivaikutusten arviointi Ei merkittäviä vaikutuksia. 
 
Yritysvaikutusten arviointi  Ei merkittäviä vaikutuksia. 
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Kaupunginhallitus § 241 21.08.2023 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että työterveyshuoltopalveluja koskevan 
hankintamenettelyn neuvotteluvaiheeseen valitaan Mehiläinen Oy, 
Pihlajalinna Terveys Oy, Savonlinnan Seudun Työterveys ry ja Suomen 
Terveystalo Oy. 
 

Käsittely Panu Peitsaro poistui esteellisenä kokouksestä tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi (HallL 28 § 1. mom. k. 4, palvelussuhdejäävi, 
Savonlinnan Seudun Työterveys ry). 

 
 Kirsti Laamanen oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn ja 

päätöksenteon aikana klo 16.47-16.51. 
 
 Talousjohtaja Tuula Ahvonen oli läsnä kokouksessa tämän asian käsittelyn 

ja päätöksenteon aikana. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Muutoksenhaku  Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus markkinaoikeudelle 
 
Tiedoksi Mehiläinen Oy 
 Pihlajalinna Terveys Oy 
 Savonlinnan Seudun Työterveys ry 
 Suomen Terveystalo Oy 
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Kaupunginhallitus § 242 21.08.2023 

 
Varainhankintapolitiikan ohje 
 
KH 21.08.2023 § 242    
859/12.06.00.00.01/2023 
   
 
Valmistelija Talousjohtaja Tuula Ahvonen, tuula.ahvonen@savonlinna.fi ja puh. 

050 575 8803 
 
Selostus Savonlinnan kaupungin tällä hetkellä voimassa olevan ohje Varainhoidosta 

ja sijoitustoiminnasta on vuodelta 2019 (KV 30.9.2019 §91). Nykyisestä 
ohjeesta puuttuu osia, esim. riskeihin ja riskienhallintaan liittyen, jotka on 
lisätty uuteen Varainhankintapolitiikkaan. Päivitettyyn ohjeeseen on lisätty 
mm. maininta kestävästä rahoituksesta sekä leasing-rahoituksen 
vaihtoehdoista. Lainasalkun hoitamisen periaatteita on avattu 
tarkemmin,samoin korkosuojauspolitiikkaa, hyväksyttyjen vastapuolien 
kriteeristöä sekä sijoitustoimintaan liittyviä periaatteita ja yleisiä 
varainhankinnassa noudatettavia periaatteita. Ehdotus uudeksi 
Varainhankinta politiikaksi on liitteenä A. Nyt korvattavaksi esitettävä, 
voimassa oleva ohje on liitteenä B.  

 Päivitetty ohje on käsitelty ja hyväksytty kaupunginjohtajan johtoryhmässä 
07.08.2023 § 117. 

 
Lapsivaikutusten arviointi Ei vaikutuksia lapsiin. 
 
Yritysvaikutusten arviointi Ei vaikutuksia yrityksiin. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy osaltaan liitteen A mukaisen päivitetyn ohjeen 

ja esittää edelleen kaupunginvaltuustolle sen hyväksymistä. 
 

Käsittely Talousjohtaja Tuula Ahvonen oli läsnä kokouksessa tämän asian käsittelyn 
ja päätöksenteon aikana. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Toimenpiteet Kaupunginvaltuusto

mailto:tuula.ahvonen@savonlinna.fi
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Sivistyslautakunta § 97 08.06.2023 
Kaupunginhallitus § 243 21.08.2023 

 
Talousarvion muutosesitys vuodelle 2023 
 
SL 08.06.2023 § 97  
  
 
 
Valmistelija Vapaa-aikapäällikkö Simo Räty, simo.raty@savonlinna.fi,  

p. 044 417 4221 
 
Selostus Savonlinnan kaupungin hallintosäännön 43§ talousarvion muutosohjeen 

mukaisesti hallintokuntien tulee ennakoivasti tehdä toimintatuottoja ja - 
kuluja koskevat talousarviomuutosesitykset kuluvan talousarviovuoden 
osalta kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle. 
 
Punkaharjun jääkiekkokaukalon siirto 
 
Punkaharjun uuden koulun valmistuttua on aiemmassa koulun osoitteessa 
Palomäentie 2 sijaitseva kaukalo etenkin pienempien oppilaiden kannalta 
etäällä ja vaikeasti saavutettavissa uuden koulun sijaintiin nähden. Matkaa 
uudelta koululta kaukalolle tulee yhteensä n, 1,5 km. Tämän vuoksi on 
välttämätöntä siirtää kaukalo valoineen helpommin oppilaiden 
saavutettavaan paikkaan koulun läheisyyteen. Kaukalolle on alustavasti 
katsottu paikkaa Sanskin pesäpallokentän päädystä. Esityslistaliitteenä A 
on viitteellinen kuva suunnitellusta kaukalon paikasta. Kaukalon 
pohjatöiden, siirron ja valojen asennuksen kaapelointeineen on arvoitu 
maksavan n. 20 000 euroa. 
 
Kerimäen latukoneen korjaus 
 
Kerimäen latukoneen telat ovat erittäin kuluneet ja ne on pakko uusia 
ennen seuraavaa hiihtokautta. Samoin on uusittava latukoneen jäähdytin. 
Edellä mainittujen osien uusimisen kustannusarvio on 13 000 euroa. 
 
Jääkiekkokaukalon siirtoon tai rikki menneen latukoneen korjaukseen ei 
ole varattu määrärahaa. Vapaa-aikatoimen laitteistojen vuosittaiseen 
huoltoon ja korjaukseen osoitetuissa määrärahoissa ei ole varauduttu 
mittaviin laitteistojen ja koneiden korjauksiin, vaan ainoastaan vuosihuollon 
ja huoltosuunnitelmien mukaisiin huolto- ja korjaustoimenpiteisiin. 

 
Lapsivaikutusten arviointi Asialla ei ole merkittäviä vaikutuksia. 
 
Yritysvaikutusten arviointi Asialla ei ole merkittäviä vaikutuksia. 

 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää hyväksyä selostusosan mukaiset 

talousarviomuutokset Vapaa-aikatoimen tulosalueelle vuodelle 2023 ja 
esittää ne kaupunginhallituksen ja edelleen kaupunginvaltuuston 
hyväksyttäväksi. Talousarviomuutoksille lautakunnalla ei ole esittää 
katetta. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Sivistyslautakunta § 97 08.06.2023 
Kaupunginhallitus § 243 21.08.2023 

 
 
Tiedoksi Kaupunginhallitus/kaupunginvaltuusto 
 
KH 21.08.2023 § 243    
263/02.02.00.01/2023    
 
 
Valmistelija talouspäällikkö Outi Ollila, outi.ollila@savonlinna.fi, p. 050 473 6280 
 
Selostus Talousarvion täytääntöönpano-ohjeistuksen mukaan määrärahaa ei saa 

ylittää eikä käyttää muuhun kuin talousarviossa mainittuun tarkoitukseen. 
Jos määräraha ei riitä, on hyvissä ajoin ennen sen loppumista selvitettävä 
mahdollisuudet toiminnan supistamiseen ja/tai sovittamiseen jäljellä olevan 
määrärahan puitteissa. Ellei tämä ole mahdollista, on ryhdyttävä 
toimenpiteisiin lisärahoituksen järjestämiseksi. 

 
 Sivistyslautakunnan kokouksen 8.6.2023 § 97:ssä esitetään 

kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle hyväkyttäväksi 
Punkaharjun jääkiekkokaukalon siirtoa varten 20 000 euron lisämääräraha 
ja Kerimäen latukoneen korjausta varten 13 000 euron lisämääräraha, 
yhteensä lisämäärärahantarve on 33 000 euroa käyttötalouden 
kustannuspaikalle 3923 liitteen B mukaan. Määrärahalle ei ole osoittaa 
katetta sivistystoimen toimialalta.   

 
Lapsivaikutusten arviointi Asialla ei ole merkittäviä vaikutuksia 
 
Yritysvaikutusten arviointi Asialla ei ole merkittäviä vaikutuksia 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus palauttaa asian sivistyslautakunnan käsiteltäväksi, joka 

tekee esityksen määrärahan kattamisesta. Sivistyslautakuntaa ohjeistetaan 
jatkossa hakemaan katteet määrärahamuutoksille ja huomioimaan 
tiedossa olevat määrärahaesitykset talousarviovalmistelun yhteydessä. 
 

Käsittely Kirsti Laamanen teki esittelijän ehdotuksesta poikkeavan, Esa Valkosen, 
Aila Makkosen ja Pekka Kilpeläisen kannattaman muutosesityksen: 

 ”Esitän, että lisämääräraha myönnetään sivistyslautakunnan esityksen 
mukaisesti.” 

 
 Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty kaupunginjohtajan esityksestä 

poikkeava kannatettu esitys, oli asiassa suoritettava äänestys. 
 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä kaupunginjohtajan esityksen 

puolesta annettiin 1 jaa-ääni (Juha Kukkonen) ja Kirsti Laamasen 
esityksen puolesta 10 ei-ääntä (Aila Makkonen, Pekka Kilpeläinen, Lea 
Kokko, Kirsti Laamanen, Sanna Metsälä, Panu Peitsaro, Eija Stenberg, 
Tuukka Suomalainen, Jarmo Tiainen ja Esa Valkonen). 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi Kirsti Laamasen tekemän muutosehdotuksen. 
 
Toimenpiteet Kaupunginvaltuusto

mailto:outi.ollila@savonlinna.fi
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Kaupunginhallitus § 217 19.06.2023 
Kaupunginhallitus § 244 21.08.2023 

 
Työsuojeluvaltuutetun ilmoitus epäasiallisesta käytöksestä 
 
KH 19.06.2023 § 217  
  
 
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Susanna Laine, susanna.laine@savonlinna.fi puh: 

044 417 4060, työsuojelupäällikkö Mika Jokinen, 
mika.jokinen@savonlinna.fi puh: 044 417 4757 

 
Selostus Savonlinnan kaupunki on vastaanottanut 8.6.2023 työsuojeluvaltuutetun 

tekemän ilmoituksen epäasiallisesta käyttäytymisestä. Ilmoitus on 
liitteessä.  

 
 Ilmoituksen mukaan työsuojeluvaltuutetun edustamaan viranhaltijaan on 

kaupunginvaltuuston kokouksessa 27.3.2023 kohdistunut epäasiallista 
käytöstä, asianlistan 15 § kohdassa valtuutettu --------------- osalta. 

 
 Kunnanhallitus on toimintavelvollinen puuttumaan ja selvittämään 

luottamushenkilön epäasiallista käytöstä ja ryhtymään tarvittaviin 
toimenpiteisiin epäasiallisen käytöksen loppumiseksi. Kunnassa 
työnantajan edustajia ovat kunnanhallitus ja valtuusto sekä ne muut 
henkilöt ja tahot, jotka hallintosäännössä tai muissa kunnan 
johtosäännöissä on asetettu työnantajan edustajan asemaan.  

 
 Kunnanhallitus käyttää ylintä työnantajalle kuuluvaa 

päätösvaltaa kunnassa ja ainoastaan kunnanhallituksella on toimivaltaa 
puuttua luottamushenkilön epäasialliseen käytökseen. 

  
 Kunnanhallituksella on työnantajan edustajana velvollisuus puuttua 

epäasialliseen kohteluun, mikäli luottamushenkilön käytös täyttää 
työturvallisuuslain tai syrjintä- kieltolakien mukaisen epäasiallisen 
käytöksen tunnusmerkit. Viranhaltijoina toimivilla esihenkilöillä ei ole 
oikeudellisia keinoja eikä toimivaltaa puuttua luottamushenkilön 
epäasialliseen käyttäytymiseen, vaan asia saatetaan kunnanjohtajan 
kautta kunnanhallituksen tietoon.  

 
Lapsivaikutusten arviointi Ei ole vaikutusta 
 
Yritysvaikutusten arviointi Ei ole vaikutusta 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedoksi ja käy keskustelun tarvittavista 

toimenpiteistä. 
 

Käsittely Henkilöstöpäällikkö Susanna Laine, työsuojelupäällikkö Mika Jokinen sekä 
työsuojeluvaltuutettu Pirjo Juuti olivat kaupunginhallituksen kuultavina 
tässä asiassa.  

 
 Kaupunginjohtaja muutti päätösehdotustaan siten, että kaupunginhallitus 

nimeää työryhmän valmistelemaan asiaa. Työryhmään nimetään 

mailto:susanna.laine@savonlinna.fi
mailto:mika.jokinen@savonlinna.fi
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Kaupunginhallitus § 217 19.06.2023 
Kaupunginhallitus § 244 21.08.2023 

kaupunginhallituksen puheenjohtajisto, kaupunginvaltuuston 
puheenjohtaja, työsuojelupäällikkö, työsuojeluvaltuutettu sekä 
henkilöstöpäällikkö. 

 Työryhmä käy asiasta keskustelun ------------------------------ ja ------------- 
kanssa. Työryhmä tekee käsittelystä muistion, joka tuodaan 
kaupunginhallitukselle tiedoksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan muutetun esityksen. 
 
Toimenpiteet Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto 
 Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 
 Työsuojelupäällikkö 
 Työsuojeluvaltuutettu 
 Henkilöstöpäällikkö 
 --------------- 
 ----------- 
 -------------  
 
KH 21.08.2023 § 244    
749/01.04.01.04/2023 
   
 
Valmistelija hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hämäläinen 
 markus.hamalainen@savonlinna.fi, p. 050 370 9394 
 
Selostus Kaupunginhallituksen asettama työryhmä on kokoontunut 27.6.2023 ja 

työryhmän allekirjoitettu muistio saatetaan kaupunginhallitukselle tiedoksi.  
 
 Työnantajan työturvallisuusvelvoitteista säädetään työturvallisuuslaissa ja 

sen nojalla annetuissa alemmanasteisissa säädöksissä. Työsopimuslain 2 
luvun 3 §:ssä on myös työnantajan työturvallisuusvelvoitta koskeva 
yleissäännös, jonka mukaan työnantajan on huolehdittava 
työturvallisuudesta työntekijän suojelemiseksi tapaturmilta ja terveydellisiltä 
vaaroilta niin kuin työturvallisuuslaissa ja sen nojalla annetuissa 
säännöksissä säädetään. Laissa kunnallisesta ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta on työsopimuslain säännöstä vastaava pykälänsä (14 §).  

 
 Häirintään ja epäasialliseen kohteluun puuttuminen on työnantajan velvoite 

(Työturvallisuuslaki 28 §).  
 
 (28 §) Jos työssä esiintyy työntekijään kohdistuvaa hänen terveydelleen haittaa tai vaaraa 

aiheuttavaa häirintää tai muuta epäasiallista kohtelua, työnantajan on asiasta tiedon 
saatuaan käytettävissään olevin keinoin ryhdyttävä toimiin epäkohdan poistamiseksi. 

  
 Yleisesti lähdetään siitä, että työnantajalla tulee olla toimintaohjelma 

epäasiallisen kohteluun ja häirintään puuttumiseksi, ja on luonnollinen 
lähtökohta, että laadittua ohjetta myös noudatetaan. Keskeistä on, että 
vireille saatettu asia selvitetään ja käsitellään asianmukaisesti. Käsittely voi 
johtaa siihen, että todetaan, ettei häirintää tai epäasiallista käyttäytymistä 
ole ollut tai vastaavasti epäasiallisen käyttäytymisen ilmetessä, ryhdytään 
asianmukaisiin toimenpiteisiin. 

 
 Tilanteen selvittelyn jälkeen tehtävissä ratkaisuissa ja toimissa työnantajan 

tulisi toimia johdonmukaisesti ja tasapuolisesti. Häirinnän ja epäasiallisen 
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käyttäytymisen käsittelyssä on tärkeää, että molempia osapuolia kuullaan 
ja että molemmille osapuolille annetaan mahdollisuus kertoa oma 
näkökanta asioihin. Lisäksi on tärkeää, että työnantaja seuraa annettujen 
ohjeiden noudattamista ja että epäasiallinen kohtelu työpaikalla loppuu 
(Eva-Niina Peltonen: Häirintä ja muu epäasiallinen kohtelu työelämässä, 
Pro Gradu -tutkielma 2008). 

 
 Savonlinnan kaupungilla on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussunnitelma, 

jossa on toimintaohjeet häirintä-, työpaikkakiusaamis- ja 
syrjintätapauksissa. Ohjeet sisältävät prosessikuvauksen myös 
luottamushenkilön epäasiallisen käyttäytymisen johdosta. Suunnitelmaa on 
käsitelty yhteistyötoimikunnassa 8.12.2022.  

 
 Voimassa olevan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 6. kohdan 

mukaan suunnitelmaa päivitetään seuraavan kerran vuonna 2024. 
Suunnitelmana on tuoda suunnitelma päätöksentekoon tammi-
helmikuussa 2024. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman arviointia 
ja päivittämistä toteutetaan hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen 
yhteydessä. 

  
 (Salassa pidettävä, JulkL 24 §, 15 kohta) 
 ---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------- 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee työryhmän allekirjoitetun muistion tiedoksi ja 

toteaa asian loppuunkäsitellyksi. 
 

Käsittely Tuukka Suomalainen teki esittelijän ehdotuksesta poikkeavan, Kirsti 
Laamasen kannattaman muutosesityksen: ”Lisäksi kaupunginhallitus 
toteaa, että työryhmän muistion kohtien 5 ja 7 perusteella ohjeistusta 
epäasiallisen käyttäytymisen prosessissa on tarkennettava siltä osin, kun 
mukana osapuolena on luottamushenkilö. Valmistelun jälkeen asia on 
tuotava kaupunginhallituksen käsittelyyn.”. 

 
 Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty kaupunginjohtajan esityksestä 

poikkeava kannatettu esitys, oli asiassa suoritettava äänestys. 
Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä kaupunginjohtajan esityksen 
puolesta annettiin 5 jaa-ääntä (Aila Makkonen, Pekka Kilpeläinen, Lea 
Kokko, Eija Stenberg ja Esa Valkonen) ja Tuukka Suomalaisen esityksen 
puolesta 6 ei-ääntä (Juha Kukkonen, Kirsti Laamanen, Sanna Metsälä, 
Panu Peitsaro, Tuukka Suomalainen ja Jarmo Tiainen). 

  
Päätös Kaupunginhallitus merkitsee työryhmän allekirjoitetun muistion tiedoksi ja 

toteaa asian loppuunkäsitellyksi. 
Lisäksi kaupunginhallitus toteaa, että työryhmän muistion kohtien 5 ja 7 
perusteella ohjeistusta epäasiallisen käyttäytymisen prosessissa on 
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tarkennettava siltä osin, kun mukana osapuolena on luottamushenkilö. 
Valmistelun jälkeen asia on tuotava kaupunginhallituksen käsittelyyn. 

 
Toimenpiteet Henkilöstöpalvelut 
 Työsuojelupäällikkö 
 
 Esa Valkonen jätti eriävän mielipiteensä pöytäkirjaan merkittäväksi.
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Avustusohjeiden päivittäminen (toiminta- ja kohdeavustukset) 
 
KH 21.08.2023 § 245    
768/02.05.01.06/2022 
   
 
Valmistelija hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hämäläinen 
 markus.hamalainen@savonlinna.fi, p. 050 470 9394 
 
 
Selostus Savonlinnan kaupungillla on yleiset avustusohjeet 

(www.savonlinna.fi/asiointi/avustukset. liite 1), joita on noudatettavana 
sellaisenaan yli 5000 euron toiminta- ja kohdeavustuksissa. Ohjeet 
koskevat soveltuvin osin myös enintään 5000 euron avustuksissa. Ohjeet 
eivät koske esimerkiksi yksityistieavustuksia.  

 
 Avustusohjeita on tarkoitus muuttaa seuraavalla tavalla.  
 

Ensinnäkin tehtävä muutos koskee tarvetta ohjeistaa eri ohjeella 
Savonlinnan kaupungin matkailu- ja tapahtumatoimintaan myönnettäviä 
kohde- ja toiminta-avustuksia joko pelkän avustuksen myöntämisen osalta 
tai avustuksen myöntämistä osana avustusperusteista 
kumppanuussopimus-mallia. 
 
Matkailu- ja tapahtumatoimintaan myönnettävällä avustuksella tarkoitetaan 
avustusta toimintaan tai toimenpiteeseen, joka todennäköisesti lisää 
kaupungin elinvoimaa ja  Savonlinnan kaupungin ulkopuolelta Savonlinnan 
kaupunkiin tapahtuvaa vapaa-ajanviettoa, liikematkailua tai muuta 
vastaavaa tarkoituksessa tapahtuvaa matkustamista ja matkailukulutusta.  
 
Kumppanuusohjelmalla tarkoitetaan toimintamallia, jossa kaupungin ja 
toimijan kanssa tehdään pitkäjänteisen yhteistyön varmistamiseksi 
kumppanuussopimus. Toimija hyväksytään edellytysten täyttyessä 
kumppanuusohjelmaan. Kyse on tällöin kaupungin elinvoiman ja matkailun 
kehittämisestä tapahtumien keinoin.   
 
Valmistelutyö erilliseksi ohjeistukseksi matkailu- ja tapahtumatoimintaan 
myönnettävistä avustuksista ja kumppanuusohjelmasta on kesken. 
Tarkoituksena on, että elinkeinopalvelut ja erityisesti tapahtumapäällikkö 
toimii kaupungin tasolla matkailu- ja tapahtumatoimintaan myönnettävien 
avustusten ja yhteistyötoiminnan asiantuntijana ja koordinoijana. 
 
Muutettava kohta yleisissä avustusohjeissa: 
 
Lisätään sivulle 1 seuraava kohta: 
 
Matkailu- ja tapahtumatoimintaan myönnettävistä avustuksista ja 
kumppanuussopimusohjelmasta on annettu eri ohjeet. Ohjeissa kuvataan 
muun muassa matkailu- ja tapahtumatoimintaan myönnettävän avustuksen 
ja kumppanuusohjelman määritelmät, avustuksen hakeminen ja 
kumppanuusohjelmaan hyväksyminen.  

 

mailto:markus.hamalainen@savonlinna.fi
http://www.savonlinna.fi/asiointi/avustukset
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Poistetaan sivulta 4. kohta 4.3. Kohdeavustuksin myönnettävien 
kehittämis- ja elinkeinoavustusten erityiset myöntämisperusteet. 
 
Toiseksi muutettaisiin yleisiä avustusohjeita siten, ettei jatkossa 
myönnettäisi avustusta sellaiseen toimintaan, johon Etelä-Savon 
hyvinvointialue tehtäviensä mukaisesti myöntää tai voisi myöntää 
avustuksia. Sosiaali- ja terveyspalvelujen siirtyessä sotelakiuudistuksessa 
hyvinvointialueelle, voidaan pitää perusteltuna myös sitä, että taloudellisen 
tuen myöntämisestä vastaaminen sosiaali- ja terveystoimijoille siirtyisi 
hyvinvointialueelle. 
 
Muutettava kohta yleisissä avustusohjeissa: 
 
Lisätään sivulle 7 kohtaan 6. (Kielletyt avustuskohteet ja käyttötarkoitukset) 
uusi kohta 5. Toimintaan, joka kuuluu Etelä-Savon hyvinvointialueen 
myöntämien avustusten alaisuuteen. 
 
Kolmanneksi selvyyden vuoksi voimassa olevista ohjeista poistetaan ohje 
toimivallan jakautumisesta, koska asiasta määrätään hallintosäännössä. 
Yleisten avustusohjeiden sivulla 2-3 kohdassa 3. (Avustuksen 
myöntäminen ja päätösharkinta) muutetaan viimeinen kappale seuraavaan 
muotoon: 
 
Vanha muotoilu: 
 
Toimielin päättää avustushakemuksen hyväksymisestä, ellei toimielin ole 
delegoinut päätösvaltaa kuntalain 91 §:n ja hallintosäännön nojalla 
alaiselleen viranhaltijalle. 
 
Uusi muotoilu: 
 
Toimivallasta päättää avustuksista määrätään hallintosäännössä.  

 
Lapsivaikutusten arviointi Ohjeiden muutoksella pyritään turvaamaan edellytyksiä pitkäjänteiselle 

matkailu- ja tapahtumatoiminnan kehittämiselle, joilla voi elinvoiman 
kehittymisen kautta olla välillistä vaikutusta lasten hyvinvointiin.  

 
Yritysvaikutusten arviointi Ohjeiden muutoksella pyritään turvaamaan edellytyksiä pitkäjänteiselle 

matkailu- ja tapahtumatoiminnan kehittämiselle, jolla on suotuisia 
vaikutuksia alueen yrityksille. Sosiaali- ja terveystoimintaan liittyvien 
avustusten muutoksella ei ennakoida olevan merkittävää vaikutusta 
avustusten määrään. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää muuttaa yleisiä avustusohjeita selostusosassa 
kuvatulla tavalla. Muutokset tulevat voimaan 22.8.2023. Pöytäkirja tämän 
asian kohdalta tarkastetaan kokouksessa. 
 

Käsittely Pekka Kilpeläinen oli poissa kokouksesta klo 18.13-18.19. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Toimenpiteet hallintojohtaja-kaupunginlakimies 
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 Kaupunginhallitus piti kokoustauon klo 18.22.-18.32.
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Vuoden 2024 avustusten haettavaksi julistaminen 
 
KH 21.08.2023 § 246    
768/02.05.01.06/2022 
   
 
Valmistelija hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hämäläinen 
 markus.hamalainen@savonlinna.fi, p. 050 470 9394 
 
Selostus Savonlinnan kaupungin avustusohjeiden mukaan yli 5 000 euron 

suuruisten toiminta- ja kohdeavustusten myöntämisessä noudatetaan 
seuraavaa menettelyä. 

 
a. kaupunginhallitus julistaa avustushaun avatuksi elokuussa 

pitämässään kokouksessa 
b. hakuaika päättyy 31.10.2023 
c. kaupunginvaltuusto päättää talousarvion yhteydessä määrärahat 

avustuksia varten 
d. avustusta hakevan kanssa käytävä neuvotteluohjausmenettely 
e. toimielinten, tai viranhaltijan, päätökset avustusten myöntämisestä 

 
Vuoden 2024 toiminta- ja kohdeavustuksia koskevat hakemukset tulee 
toimittaa kaupungille viimeistään 31.10 mennessä.  
 
Sähköinen avustushakemus ja tarkemmat ohjeet avustusten hakemisesta 
löytyvät kaupungin internetsivulta www.savonlinna.fi/asiointi/avustukset. 
 
Kaupunginhallitus on 21.8.2023 edellisessä asiakohdassa päättänyt 
yleisten avustusohjeiden muuttamisesta kahdessa asiassa; ensinäkin siltä 
osin, kuin ohjeet ovat koskeneet matkailu- ja tapahtumatoimintaan 
myönnettäviä avustuksia. Matkailu- ja tapahtumatoimintaan myönnettävistä 
avustuksista annetaan myöhemmin eri ohjeet. Toiseksi ohjeita muutettiin 
siten, että avustuksia ei myönnetä toimintaan, joka kuuluu Etelä-Savon 
hyvinvointialueen avustusten alaisuuteen. 

 
 
Lapsivaikutusten arviointi Haun julistamisella avatuksi ei ole vaikutuksia. Sosiaali- ja 

terveydenhuollon avustusten rajaamisella ei odoteta olevan merkittäviä 
vaikutuksia, koska hyvinvointialue voi myöntää toimintaan avustuksia. 

 
Yritysvaikutusten arviointi  Haun julistamisella avatuksi ei ole vaikutuksia. Sosiaali- ja 

terveydenhuollon avustusten rajaamisella ei odoteta olevan merkittäviä 
vaikutuksia, koska hyvinvointialue voi myöntää toimintaan avustuksia 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  
1. julistaa vuoden 2024 yli 5.000 euron toiminta- ja kohdeavustuksia 
koskevan avustushaun avatuksi 28.8.2023 lukien kaupunginhallituksen 
hyväksymien avustusohjeiden mukaisesti, siten, että avustushakemukset 
tulee toimittaa 31.10.2023 mennessä, ja  
2. todeta, että kaupungin matkailu- ja tapahtumatoimintaan myönnettävistä 

http://www.savonlinna.fi/asiointi/avustukset
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avustuksista annetaan myöhemmin eri ohjeet ja näitä avustuksia koskevan 
avustushaun aikataulusta päätetään myöhemmin. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Toimenpiteet Tiedottaja  
 Talouspalvelut 
 Sivistystoimiala 
 Elinkeinopalvelut 
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Yhteistyötoimikunnan valinta kaupunginhallituksen toimikaudelle 2023-2025 
 
KH 05.06.2023 § 195  
  
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Seija Hytönen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 417 

4044  
 
Selostus  Hallintosäännön 9. §:ssä mainitaan yhteistyötoimikunnasta seuraavaa: 
 "Yhteistyötoimikunta 
 Yhteistyötoimikunta toimii yhteistoimintalain (449/2007) mukaisena 

työnantajan ja henkilöstön edustajista koostuvana yhteistoimintaelimenä. 
 Yhteistyötoimikunnan tehtävänä on myös työsuojelun valvonnasta ja 

työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) mukainen 
työsuojelutoiminta. 

 Yhteistyötoimikunnassa henkilöstöä edustavat pääsopijajärjestöjen 
rekisteröityjen paikallisten alayhdistysten nimeämät edustajat, yksi kustakin 
järjestöstä sekä työsuojeluvaltuutetut. Yhteistyötoimikunnan toimintaa voi 
osallistua myös yhteistoimintalain 3 § 3 mom. tarkoitettu 
yhteistoimintaedustaja. 

 Työnantajan edustajat ja heidän varahenkilönsä yhteistyötoimikuntaan 
valitsee kaupunginhallitus." 

  
 Yhteistoimintalaissa (14 §) ei ole määräyksiä yhteistoimintaelimen koosta 

eikä puheenjohtajuuksista, sihteeristä ja esittelijästä. Lain mukaan 
työnantaja ja henkilöstöä edustavat valtakunnalliset yhdistykset tai niiden 
rekisteröidyt paikalliset alayhdistykset nimeävät edustajansa 
yhteistoimintaelimeen. 

 
 Yhteistyötoimikunta on § 39 17.09.2021 § 39:n kohdalla päättänyt: 
  ”Henkilöstön edustajille on yhteistyötoimikunnan kokouksissa aloiteoikeus. 

Yhteistyötoimikunnan puheenjohtajuus vuorottelee kaksivuotiskausittain 
työnantajan sekä henkilöstön edustajan välillä, seuraava henkilöstön 
edustajan puheenjohtajakausi alkaa vuoden 2023 alusta.” 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää valita yhteistyötoimikuntaan 

kaupunginhallituksen toimikaudeksi 2023-2025 työnantajan edustajiksi  
hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hämäläisen, henkilöstöpäällikkö 
Susanna Laineen, työsuojelupäällikkö Mika Jokisen ja 
henkilöstösuunnittelija Jaana Kankkusen. 
Yhteistyötoimikunnan puheenjohtajana toimii henkilöstön edustaja ja 
varapuheenjohtajana hallintojohtaja-kaupunginlakimies ja esittelijänä 
henkilöstöpäällikkö sekä sihteerinä henkilöstösuunnittelija. Lisäksi 
kaupunginhallitus nimeää edustajansa yhteistyötoimikuntaan ja pyytää 
pääsopijajärjestöjen paikallisia alayhdistyksiä nimeämään edustajansa 
yhteistyötoimikuntaan. 
 

Käsittely Kaupunginjohtaja täydensi esitystään siten,että yhteistyötoimikunnan 
puheenjohtajana toimii henkilöstön edustajana Petri Lajunen. 
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Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan täydennetyn esityksen ja 

nimesi edustajikseen yhteistyötoimikuntaan Seija Puputin ja hänen 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi Jorma Silvastin, Kirsti Laamasen ja 
hänen henkilökohtaiseksi varajäseneksi Katri Ihalaisen sekä Eija 
Stenbergin ja hänen henkilökohtaiseksi varajäseneksi Anja Backmanin. 

 
Tiedoksi Nimetyt 
 
Toimenpiteet Henkilöstöpäällikkö 
 
KH 21.08.2023 § 247    
659/00.00.01.10/2023 
   
 
Valmistelija Talousjohtaja Tuula Ahvonen puh. 050 575 8803 ja henkilöstösuunnittelija 

Jaana Kankkunen puh. 044 4174070 
 
Selostus Hallintosäännön 9 § mukaan : 
 ”Työnantajan edustajat ja heidän varahenkilönsä yhteistyötoimikuntaan 

valitsee kaupunginhallitus."  
  
 Henkilöstöpäällikkö on virkavapaalla 16.8.2023-18.2.2024. 

Henkilöstöpäällikkö on ollut työnantajan edustajana 
yhteistyötoimikunnassa ja toiminut yhteistyötoimikunnan kokouksissa 
esittelijänä ja henkilöstösuunnittelija sihteerinä. Henkilöstösuunnittelija 
Jaana Kankkunen toimii henkilöstöpäällikön estyneenä ollessa hänen 
sijastaan siihen saakka, kunnes varsinainen viransijainen on valittu. 
Henkilöstösuunnittelija Kankkusen siirtyessä sihteerin tehtävästä 
määräajaksi esittelijäksi tulee sen lisäksi valita yhteistyötoimikunnalle 
vastaavaksi ajaksi sihteeri. Varsinaisen henkilöstöpäällikön valinnan 
jälkeen tarkoituksena on, että henkilöstösuunnitelija jatkaa 
yhteistyötoimikunnan sihteerinä. 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus valitsee  
1. yhteistyötoimikunnan esittelijäksi virkasuhteessa olevan 
henkilöstösuunnittelija Jaana Kankkusen määräajaksi siihen saakka, 
kunnes henkilöstöpäällikön varsinainen viransijainen on valittu, ja 
valinnasta lukien työnantajan edustajana ja esittelijänä toimii 
henkilöstöpäällikkö.  
2. yhteistyötoimikunnan sihteeriksi virkasuhteessa olevan 
palvelussuhdesihteerin määräajaksi samalle ajalle kuin 
henkilöstösuunnittelija toimii esittelijänä, jonka jälkeen työnantajan 
edustajana ja sihteerinä toimii henkilöstösuunnittelija. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Nimetyt 
 
Toimenpiteet Vs.henkilöstöpäällikkö 
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Savonlinna Pride-työryhmän esitys Savonlinnan kaupungille 
 
KH 21.08.2023 § 248    
1034/00.01.03.03/2022    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hämäläinen 
 markus.hamalainen@savonlinna.fi, p. 050 370 9394 
 
Selostus Savonlinna Pride työryhmä on lähettänyt kaupunginhallitukselle 17.7.2023 

seuraavan vetoomuksen: 
 ”Haluamme Savonlinna Priden työryhmänä vielä vedota Savonlinnan 

kaupungin hallituksen jäseniin ja pyytää, että kaupunki osallistuisi jollain 
näkyvällä tavalla tänä vuonna Savonlinnan Prideen 2023 26.8.2023. Jos 
liputusasia on nyt mahdoton kaupungintalolla, voisiko kaupungille 
lahjoitettua lippua käyttää jossain muualla, esimerkiksi torilla, jossa nytkin 
liehuvat monien maiden värikkäät liput? 

 Tai jollain muulla tavalla, jos liputus on toistaiseksi pois suljettua.  
 Mukana ovat mm. Oopperajuhlat, museovirasto, Amnesty, Kaakon 

opiskelijakunta, Samiedu ja moni paikallinen yritys. Olisi hienoa lisätä 
kaupunki tähän listaan jo tänä vuonna vaikka jollain pienelläkin tuen 
osoituksella. 

 Terveisin Savonlinna Priden työryhmä 2023/ Sanna Niemelä” 
 
 Savonlinnan kaupungille tulleessa Savonlinna Pride työryhmän kirjelmässä 

on kyse tiedustelusta tai aloitteen luonteisesta yhteistyöehdotuksesta. 
Yhteistyöehdotuksessa on esitetty eri vaihtoehtoja joiden perusteella 
Savonlinna Pride työryhmä katsoo kaupungin voivan tukea työryhmää.  

 
 Sivistyslautakunta on 20.4.2023 § 55 kohdalla myöntänyt Pride Savonlinna 

2023-työryhmälle 800 euron avustuksen monitaiteellisen iltaklubin 
järjestämiseen osana Savonlinna Pride-tapahtumaviikkoa elokuussa 2023. 
Savonlinnan kaupungin nuorisovaltuusto on 26.4.2023 päättänyt tukea 
tapahtumaa 150 eurolla.  

 
 26.8.2023 on Suomen luonnon päivä, joka sisäministeriön mukaan on 

liputuspäivä. Pride-liputuksen järjestämisestä on tehty myös 
valtuustoaloitteet vuosina 2019 ja 2022.  Näihin valtuustoaloitteisiin on 
vastattu, että Pride-liputusta ei järjestetä ja kaupunki liputtaa ainoastaan 
Suomen lipulla ja ulkomaalaisten vierailujen aikana näiden valtioiden 
virallisilla lipuilla. Kaupunginvaltuusto on merkinnyt valtuustoaloitteita 
koskevat selvitykset tiedoksi ja todennut niitä koskevat asiat loppuun 
käsitellyiksi. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä Savonlinna Pride Työryhmän esityksen 
tiedoksi ja samalla kaupunginhallitus toteaa, että sivistyslautakunta ja 
nuorisovaltuusto ovat päätöksillään antaneet avustusta työryhmän 
toimintaan. 
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Kaupunginhallitus § 248 21.08.2023 

Käsittely Esa Valkonen teki esittelijän ehdotuksesta poikkeavan, Panu Peitsaron 
kannattaman muutosehdotuksen: ”Esitän, että Savonlinnan kaupunki 
liputtaa Pride tapahtumaa kaupungille luovutetulla lipulla”. 

 
 Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty kaupunginjohtajan ehdotuksesta 

poikkeava kannatettu esitys, oli asiassa suoritettava äänestys. 
 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä kaupunginjohtajan ehdotuksen 

puolesta annettiin 3 jaa-ääntä (Juha Kukkonen, Tuukka Suomalainen, 
Jarmo Tiainen) ja Esa Valkosen esityksen puolesta 7 ei-ääntä (Aila 
Makkonen, Pekka Kilpeläinen, Lea Kokko, Sanna Metsälä, Panu Peitsaro, 
Eija Stenberg ja Esa Valkonen), 1 jäsen äänesti tyhjää (Kirsti Laamanen). 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi Esa Valkosen tekemän muutosehdotuksen. 
 
Tiedoksi Savonlinna Pride/Sanna Niemelä 
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Kaupunginhallitus § 249 21.08.2023 

 
Viranhaltijapäätökset 
 
KH 21.08.2023 § 249    
      
 
 
Valmistelija toimialasihteeri Sanna Rautiainen, sanna.rautiainen@savonlinna.fi, p.044 

417 4047 
 
Selostus Raportti viranhaltijapäätöksistä ajalta 3.8.-16.8.2023 on 

kokousmateriaalina. Viranhaltijapäätökset on hallintosäännön 35 §:n 
mukaisesti julkaistu kokousjärjestelmän tiedostot-osioon. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 

Päätösehdotus Viranhaltijapäätökset merkitään tiedoksi, eikä niitä oteta käsiteltäväksi. 
 

Käsittely Esteellisinä kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 
poistuivat (HallL 28 § 1. mom. k. 5): 

 Janne Laine (Tanhuvaaran säätiön hallintoneuvoston jäsen) 
 Panu Peitsaro (Tanhuvaaran säätiön hallintoneuvoston jäsen) 
 Sanna Metsälä (Tanhuvaaran säätiön hallituksen jäsen). 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

mailto:sanna.rautiainen@savonlinna.fi
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Kaupunginhallitus § 250 21.08.2023 

 
Lautakuntien pöytäkirjoja 
 
KH 21.08.2023 § 250    
      
 
 
Valmistelija toimialasihteeri Sanna Rautiainen, sanna.rautiainen@savonlinna.fi. p. 

044 417 4047 
 
Selostus Seuraavat toimielinten pöytäkirjat ovat kaupunginhallituksen mahdollista 

ottamista varten luettavissa www.savonlinna.fi: 
Elinkeinojaosto 16.8.2023 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee edellä olevat pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, 
ettei niissä tehtyjä päätöksiä oteta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

mailto:sanna.rautiainen@savonlinna.fi


 
SAVONLINNAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 15/2023  27 
 
Kaupunginhallitus § 251 21.08.2023 

 
Tiedoksiannettavat asiat 
 
KH 21.08.2023 § 251    
      
 
 
Selostus Korkeimman hallinto-oikeuden päätös 2309/2023 8.8.2023: Asemakaavaa 

koskeva valituslupahakemus. Ratkaisu: Valituslupahakemus hylätään. 
Korkein hallinto-oikeus ei siten anna ratkaisua valitukseen. 
 
Etelä-Savon maakuntaliitto: Maakuntahallituksen esityslista 21.8.2023. 
 

Valmistelu toimialasihteeri Sanna Rautiainen, sanna.rautiainen@savonlinna.fi, p. 
044 417 4047 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Asiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

mailto:sanna.rautiainen@savonlinna.fi
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Kaupunginhallitus § 252 21.08.2023 

 
Ajankohtaiset asiat 
 
KH 21.08.2023 § 252    
      
 
 
Selostus Kaupunginjohtaja selostaa ajankohtaisia asioita. 

 
Salaiset asiat, JulkL 24 § k.17 
----------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------
------- 
 
 
 
 

Päätös Kaupunginhallitus merkitsi asiat tiedoksi. 
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Kaupunginhallitus § 224 19.06.2023 
Kaupunginhallitus § 235 07.08.2023 
Kaupunginhallitus § 253 21.08.2023 

 
Savonlinnan kaupungille toimitettu selvityspyyntö 
 
KH 19.06.2023 § 224  
  
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Tuula Ahvonen, puh. 050 575 8803, 

tuula.ahvonen@savonlinna.fi 
 
Selostus -------------------------------------- on toimittanut Savonlinnan kaupungille 

8.4.2023 päivätyn oheismateriaalina olevan selvityspyynnön liittyen 
kaavoituskatsauksiin,. Saatu dokumentti on nimetty selvityspyynnöksi. 
Asiakirjan toimittajalta on pyydetty tarkennusta siihen, onko kyseessä 
mahdollisesti kanteluasia. Selvityspyynnön tehneeltä ----------------- 
20.4.2023 saadun viestin mukaan, kyseessä ei ole kanteluasia. 
Vastausviestin mukana pyynnön tehnyt toimitti lisämateriaalia, jotka ovat 
asian oheismateriaalina. 

 
 Selvityspyynnön tekijä on täydentänyt pyyntöään kahdesti, viimeksi 

3.6.2023 päivätyllä kirjeellä. 
 
 Asian valmistelijan toimesta asiakirjassa viitatuilta henkilöiltä on pyydetty 

selvitykset asianosaisten kuulemiseksi hallintolain (434/2003) 34 §:n 
mukaisesti. Asianomaiselle on varattava tilaisuus lausua mielipiteensä 
asiasta sekä antaa selvityksensä sellaisista vaatimuksista ja selvityksistä, 
jotka saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun. Asian ratkaisulla voi olla 
huomattava vaikutus selvityspyynnön saaneille henkilöille, joten heille on 
varattava kohtuullinen aika vastata saamaansa selvityspyyntöön. 
Vastineen laatimiseksi ja selvityspyynnön käsittelemiseksi asiassa on 
käännytty Kuntaliiton asiantuntijoiden puoleen. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtajan 4. sijainen sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti 

 
Päätösehdotus 1. Kaupunginhallitus merkitsee vastaanotetun selvityspyynnön johdosta 

tehdyt toimenpiteet tiedoksi.  
2. Kaupunginhallitus valtuuttaa valmistelijan käyttämään asiassa 
ensisijaisesti voimassa olevan hankintasopimuksen mukaisia oikeudellisia 
asiantuntijapalveluja.  
3. Asia tuodaan seuraavan kerran käsiteltäväksi kaupunginhallituksen 
21.8.2023 pidettävään kokoukseen. 
 

Käsittely Kirsti Laamanen ilmoitti olevansa esteellinen tämän asian käsittelyn osalta 
asianosaisuus ja intressijääviyden perusteella ja poistui kokouksesta. 

 
 Juha Kukkonen teki esittelijän ehdotuksesta poikkavan muutosesityksen: 
 “Hallintolain mukaan asianosaisilta pyydetty selitys ei ole riittävä. Esittelijän 

esityksen täydennykseksi esitän, että kaupunginhallituksen jäsenten 
oikeusturvan varmistamiseksi käsittelyssä olevassa ----------------------------- 
selvityspyynnössä esiin tuoduista virkarikosepäilyistä pyydetään 
asianosaisilta selitys  
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Kaupunginhallitus § 224 19.06.2023 
Kaupunginhallitus § 235 07.08.2023 
Kaupunginhallitus § 253 21.08.2023 

 1) kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (11.4.2003/304) annetun lain 
48 §:n 3 momentin mukaan (viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla 
asiassa kuulluksi), ja  

 2) kuntalain 85 §:n 2 momentin mukaan (Jos on syytä epäillä, että 
luottamushenkilö on toimessaan syyllistynyt virkarikokseen tai muuten 
menetellyt siinä velvollisuuksiensa vastaisesti, kunnanhallituksen on 
vaadittava asianomaiselta selitys sekä tarvittaessa ilmoitettava asiasta 
valtuustolle). 

 
 Selitykset on pyydettävä siksi, että jos kaupunginhallituksen tietoon on 

tullut epäily virkamiehen tai luottamushenkilön syyllistymisestä rikokseen, 
kaupunginhallituksen on tehtävä rikosilmoitus viipymättä. 

 
 Kaupunginhallituksen esittelijä tuo päätösehdotuksensa täydennyksen 

vaatimista toimista esityksen kaupunginhallituksen käsittelyyn viivytyksettä 
ja viimeistään 3.7.2023.” 

 
 Esittelijä muutti päätösehdotustaan siten, että kaupunginhallitus päätti 

edellisessä pykälässä itseoikaista ja poistaa 8.5.2023 § 152 ja käsitellä 
asian uudelleen, joten 
1. Kaupunginhallitus merkitsee vastaanotetun selvityspyynnön johdosta 

tehdyt toimenpiteet tiedoksi.  
 

2. Kaupunginhallitus valtuuttaa valmistelijan käyttämään asiassa 
voimassa olevan hankintasopimuksen mukaisia tai suorahankinnalla 
hankittavia oikeudellisia asiantuntijapalveluja. Hankinta toteutetaan 
mahdollisuuksien mukaan siten, että lakimies tai lakimiehet on 
kaupunginhallituksen kuultavana mahdollisimman pian. 

 
3. Asia tuodaan seuraavan kerran käsiteltäväksi viimeistään 

kaupunginhallituksen 7.8.2023 pidettävään kokoukseen ja 
päätettäväksi mahdollisimman pian. 

  
Asiasta käydyn keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että Juha 
Kukkosen esitys raukesi kannattamattomana. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi esittelijän muutetun päätösehdotuksen. 
 
 Juha Kukkonen jätti eriävän mielipiteensä merkittäväksi pöytäkirjaan. 
 
Toimenpiteet Kaupunginjohtajan 3. sijainen talousjohtaja Tuula Ahvonen 
 
KH 07.08.2023 § 235  
 
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Tuula Ahvonen, puh. 050 575 8803, 

tuula.ahvonen@savonlinna.fi 
 
Selostus Kaupunginhallituksen tekemän 19.6.2023 § 224 päätöksen selostus- ja 

päätösosan mukaisesti. Sen lisäksi todetaan seuraavaa: 
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 Saatuun selvityspyyntöön liittyen on 1.6.2023 pyydetty selitykset 
seuraavilta viranhaltijoilta: kaupunginjohtaja Janne Laine, tekninen johtaja 
Kari Tikkanen, hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hämäläinen ja 
kaavoituspäällikkö Päivi Behm. Annettu vastausaika selvityspyyntöön oli 
alun perin 2.7.2023. Selvityspyynnön tekijältä saapui tämän jälkeen kaksi 
kirjelmää, jotka liittyivät samaan asiaan. Myös nämä kirjelmät on toimitettu 
viranhaltijoille asiaan liittyen. Saatua materiaalia on määrällisesti paljon. 
Markus Hämäläinen on esittänyt materiaalin määrän, loma-ajankohdan ja 
asian vakavuuden takia lisäaikapyynnön. Pyyntöön on suostuttu siten, että 
vastaus häneltä saadaan 17.8. mennessä, jolloin kaikki viranhaltijoiden 
selitykset saadaan kaupunginhallituksen 21.8.2023 kokouksen 
materiaaliin. Tästä päätöksestäni suullisesti informoin sijaistani 
talouspäällikkö Outi Ollilaan, joka lomani aikana on myöntänyt pyynnöstä 
lisäaikaa Kari Tikkaselle samoin perusteluin, myönnetty lisäaika 28.7.2023 
saakka. Vastaava lisäaika on suullisesti myönnetty Janne Laineelle. Tämä 
päätös on suullisesti antamani toimintaohjeen mukainen. 

 
 Selvityspyyntöön liittyen on hankittu oikeudellisia asiantuntijapalveluita, 

joista koosteet saadaan viimeistään kaupunginhallituksen kokoukseen 
21.8.2023 tiedoksi. 

 
Lapsivaikutusten arviointi Ei vaikutuksia lapsiin. 
 
Yritysvaikutusten arviointi Ei vaikutuksia yrityksiin. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtajan 3. sij. Tuula Ahvonen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee asian käsittelyyn ja etenemiseen liittyvän 

tilannekatsauksen tiedoksi. 
 

Käsittely Kaupunginjohtaja Janne Laine ja hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus 
Hämäläinen poistuivat esteellisinä ja kokonaan kokouksesta ennen tämän 
asian käsittelyä klo 17.09 (HallL 28 § 1. mom. k. 7). 

 Kaupunginhallituksen jäsen Kirsti Laamanen poistui esteellisenä ja 
kokonaan kokouksesta ennen tämän asian käsittelyä klo 17.09 (HallL 28 § 
1. mom. k. 3). 

 
 Kaupunginhallitus kuuli etäyhteyden välityksellä asiantuntijana Heikki 

Mustosta (Senior Legal Counsel, BDO Oy) klo 17.15-17.26. 
 
 Juha Kukkonen teki esittelijän ehdotuksesta poikkeavan 

muutosehdotuksen: ”Esitän, että kaupunginhallitus itseoikaisee tässä 
pykälässä kokouksessaan 19.6.2023 tekemänsä päätöksen § 223 
Savonlinnan kaupungille toimitettu selvityspyyntö. Käsittelyssä olevassa 
pykälässä jatketaan 19.6.2023 § 223 aloitetun asian käsittelyä, ja siksi 
esitän itseoikaisua sillä perusteella, että päätöksen § 223 käsittelyyn 
19.6.2023 on kokouksessa osallistunut sellaisia henkilöitä, joiden toimintaa 
on kaupunginhallitukselta pyydetty selvittämään kunnan jäsenen 
tekemässä selvityspyynnössä. Päätökseen on osallistunut esteellisiä 
henkilöitä, ja siten päätös on syntynyt väärässä järjestyksessä. 
Kaupunginhallitukselta ei ole vastuullista jatkaa käsittelyä sellaisessa 
asiassa, jonka käsittelyyn tiedetään osallistuneen esteellisiä.”  
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Kaupunginhallitus § 224 19.06.2023 
Kaupunginhallitus § 235 07.08.2023 
Kaupunginhallitus § 253 21.08.2023 

 
 Asiasta käydyn keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että Juha 

Kukkosen esitys raukesi kannattamattomana. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 Juha Kukkonen jätti eriävän mielipiteensä merkittäväksi pöytäkirjaan. 
 
Toimenpiteet Kaupunginjohtajan 3. sij. Tuula Ahvonen 
 
KH 21.08.2023 § 253    
448/03.04.00/2023 
   
 
Valmistelija Talousjohtaja Tuula Ahvonen, puh. 050 575 8803, 

tuula.ahvonen@savonlinna.fi 
 
Selostus Kaupunginhallituksen antaman valtuutuksen pohjalta on hankittu 

oikeudellista asiantuntijapalvelua VT Susanna Ijäkseltä, Lakimaa Oy. 
Asiantuntijan toimittama lausunto asian johdosta on liitteenä A.  

 Selvityspyynnössä nimetyiltä viranhaltijoilta on pyydetty ja saatu selvitykset 
asiaan liittyen. Selvitykset on liitteenä seuraavasti: Selvitys 
kaavoituspäällikkö Päivi Behm, liite B; selvitys tekninen johtaja Kari 
Tikkanen, liite C; selvitys kaupunginjohtaja Janne Laine, liite D; selvitys 
hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hämäläinen, liite E. 
Oheismateriaalina on lisäksi kaavoituspäällikkö Päivi Behmin 
vastineeseensa liittämät asiakirjat: Liite Asianajotoimisto Kontturi & Co Oy 
20220406 kommentein sekä kopio Helsingin Käräjäoikeuden tuomiosta, 
HelsinginKOtuomio L 17_43980. Edellä mainitut liitteet ovat ei-julkisia 
julkisuuslain 6.1 §:n 9 kohdan perusteella. 

 
 Kaupunginhallitus antoi edellisessä kokouksessaan valmistelijalle 

toimeksiannon tilata lausunto selvityspyyntöön liittyen myös toiselta 
oikeudelliselta asiantuntijalta. Aineiston laajuudesta johtuen tämä lausunto 
saadaan kaupunginhallituksen käyttöön 4.9.2023 kokoukseen mennessä. 

 
Lapsivaikutusten arviointi Ei vaikutuksia lapsiin. 
 
Yritysvaikutusten arviointi Ei vaikutuksia yrityksiin. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtajan 3. sij. Tuula Ahvonen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee asian käsittelyyn ja etenemiseen liittyvän 

tilannekatsauksen, saadun oikeudellisen asiantuntijalausunnon sekä 
viranhaltijoiden laatimat selvitykset oheismateriaaleineen tiedoksi. 
 

Käsittely Kaupunginjohtaja Janne Laine poistui esteellisinä ja kokonaan 
kokouksesta ennen tämän asian käsittelyä klo 19.45 (HallL 28 § 1. mom. k. 
7). 

 Hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hämäläinen poistui esteellisenä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi (HallL 28 § 1. 
mom. k. 7). 
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 Kaupunginhallituksen jäsen Kirsti Laamanen poistui esteellisenä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi (HallL 28 § 1. 
mom. k. 3). 

 
 Juha Kukkonen teki esittelijän ehdotuksesta poikkeavan, Panu Peitsaron 

kannattaman muutosehdotuksen: ”Esitän, että kaupunginhallitus käy 
keskustelun käsiteltävän asian päättämiseen osallistuvien esteellisyyksistä 
ja tarvittaessa tekee päätöksen esteellisyyksistä, tai, jos esteellisyyksistä ei 
keskustella tai päätetä, esitän, että kaupunginhallitus itseoikaisee tässä 
pykälässä kokouksessaan 19.6.2023 tekemänsä päätöksen § 223 
Savonlinnan kaupungille toimitettu selvityspyyntö. Käsittelyssä olevassa 
pykälässä jatketaan 19.6.2023 § 223 aloitetun asian käsittelyä, ja siksi 
esitän itseoikaisua sillä perusteella, että päätöksen § 223 käsittelyyn 
19.6.2023 on kokouksessa osallistunut sellaisia henkilöitä, joiden toimintaa 
on kaupunginhallitukselta pyydetty selvittämään kunnan jäsenen 
tekemässä selvityspyynnössä. Päätökseen on osallistunut esteellisiä 
henkilöitä, ja siten päätös on syntynyt väärässä järjestyksessä. 
Kaupunginhallitukselta ei ole vastuullista jatkaa käsittelyä sellaisessa 
asiassa, jonka käsittelyyn tiedetään osallistuneen esteellisiä.” 

 
 Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty esittelijän esityksestä poikkeava 

kannatettu esitys, oli asiassa suoritettava äänestys. 
 
 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä esittelijän esityksen puolesta 

annettiin 8 jaa-ääntä (Aila Makkonen, Pekka Kilpeläinen, Lea Kokko, 
Sanna Metsälä, Eija Stenberg, Tuukka Suomalainen, Jarmo Tiainen ja Esa 
Valkonen) ja Juha Kukkosen esityksen puolesta 2 ei-ääntä (Juha 
Kukkonen ja Panu Peitsaro). 

  
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 254 21.08.2023 

 
Savonlinnan kaupungin lausunto Etelä-Savon hyvinvointialueen palvelustrategian ja 
palvelujen tuotantosuunnitelman luonnoksista 
 
KH 21.08.2023 § 254    
773/00.04.01/2023 
   
 
Valmistelija elinkeinoasiantuntija Janne Tarima, janne.tarima@savonlinna.fi, p. 

050 465 7574, talousjohtaja Tuula Ahvonen, tuula.ahvonen@savonlinna.fi, 
p. 050 575 8803, hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hämäläinen, 
markus.hamalainen@savonlinna.fi, p. 050 470 9394, kiinteistöjohtaja 
Jukka Oikari, jukka.oikari@savonlinna.fi, p. 044 417 4756, 
sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti, mikko.ripatti@savonlinna.fi, p. 044 417 
4202 

  
 
Selostus Viranhaltijavalmisteluna tehty esitys Etelä-Savon hyvinvointialueen 

palvelustrategiasta ja palvelujen tuotantosuunnitelmasta on valmistunut. 
Etelä-Savon hyvinvointialue pyytää Etelä-Savon kuntia ja 
vaikuttamistoimielimiä ottamaan kantaa luonnokseen. 

 
 Etelä-Savon hyvinvointialue pyytää lausuntoa seuraavista asiakirjoista: 

1) Luonnos Etelä-Savon hyvinvointialueen palvelustrategiaksi 
2) Luonnos Etelä-Savon hyvinvointialueen palvelujen 

tuotantosuunnitelmaksi 
 
Alkuperäisen aikataulun mukaan lausunnot pyydettiin toimittamaan 
viimeistään 18.8.2023 klo 16 mennessä ensisijaisesti sähköpostilla 
osoitteeseen kirjaamo@etelasavonha.fi. Lomakaudesta johtuen Etelä-
Savon hyvinvointialue on pidentänyt lausuntoaikaa 22.8.2023 asti. 
 
Etelä-Savon hyvinvointialueen lausuntopyyntö on liitteenä A. Luonnos 
Etelä-Savon hyvinvointialueen palvelustrategiaksi ja luonnos Etelä-Savon 
hyvinvointialueen palvelujen tuotantosuunnitelmaksi on liitteenä B. 
Savonlinnan kaupunki esittää liitteen C mukaista lausuntoa Etelä-Savon 
hyvinvointialueen palvelustrategian ja palvelujen tuotantosuunnitelman 
luonnoksista. 

 
 
Lapsivaikutusten arviointi Lausunnon antamisella ei ole merkittäviä lapsivaikutuksia. 
 
Yritysvaikutusten arviointi Lausunnon antamisella ei ole merkittäviä yritysvaikutuksia. 

 
 
Esittelijä KJ:n 1. sijainen hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hämäläinen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy liitteen C mukaisesti Savonlinnan kaupungin 

lausunnon Etelä-Savon hyvinvointialueen palvelustrategian ja palvelujen 
tuotantosuunnitelman luonnoksista. 
 

Käsittely Esteellisinä ja kokonaan kokouksesta poistuivat klo 20.30 
(HallL 28 § 1. mom. k. 5): 

 Eija Stenberg (hyvinvointialueen aluehallituksen jäsen 

mailto:kirjaamo@etelasavonha.fi
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Kaupunginhallitus § 254 21.08.2023 

 Panu Peitsaro (hyvinvointialueen aluehallituksen jäsen) 
 Jouni Koskela (hyvinvointialueen aluehallituksen varajäsen) 
 Janne Laine (hyvinvointialueen aluehallituksen jäsen, oli poistunut jo 

edellisen asian kohdalla) 
 
 Puheenjohtajana tämän asian käsittelyn osalta toimi I vpj. Tuukka 

Suomalainen. 
 
 Eija Stenbergin varajäsen Mervi Lipsanen saapui kokoukseen klo 20.30. 
 
 Elinkeinoasiamies Janne Tarima ja talousjohtaja Tuula Ahvonen selostivat 

asiaa kaupunginhallitukselle. 
 
 Esittelijä täydensi ehdotustaan siten, että pöytäkirja tämän asian osalta 

tarkastetaan kokouksessa. 
 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi esittelijän täydennetyn ehdotuksen. 

Kaupunginhallitus hyväksyi liitteen C mukaisesti Savonlinnan kaupungin 
lausunnon Etelä-Savon hyvinvointialueen palvelustrategian ja palvelujen 
tuotantosuunnitelman luonnoksista. Lisäksi kaupunginhallitus valtuutti 
hallintojohtaja-kaupunginlakimiehen ja puheenjohtajan tekemään 
lausuntoon sovitut stilistiset korjaukset. 
 
Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan kokouksessa. 

 
 
Toimenpiteet Kirjaamo 
 
Tiedoksi Etelä-Savon hyvinvointialue 
 Etelä-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 238, § 239, § 240, § 242, § 243, § 244, § 245, § 
246, § 247, § 248, § 249, § 250, § 251, § 252, § 253, § 254 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 

 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.) 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 

 oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §). 

Riita-asia käsitellään käräjäoikeudessa.



 
SAVONLINNAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 15/2023  37 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 241 
 
HANKINTAOIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS/JULKINEN HANKINTA 
 
Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
voidaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jäljempänä 
hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua (jäljempänä 
hankintaoikaisu), tai asia voidaan saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi. 
 
Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen tai 
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jäljempänä asianosainen). 
Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa.  
 
I   Hankintaoikaisuohje 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde 
 
Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön 
voi vaatia hankintalain 132-135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia 
hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen 
tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee. 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika 
 
Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on 
saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai muusta 
hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Vaatimus on esitettävä määräajan viimeisenä 
päivänä ennen virka-ajan päättymistä. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi 
oikaisuvaatimuksen tehdä ennen viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen. 
 
Tiedoksianto 
 
Käytettäessä sähköistä yhteystietoa asianosaisen katsotaan saaneen tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan 
käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Asianosainen on 
saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä luotettavaa selvitystä 
tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta 
sähköinen viesti on saapunut asianosaiselle myöhemmin.  
 
Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä asianosaiselle tiedoksi postitse kirjeellä, 
asianosainen on saanut asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei 
asianosainen näytä saaneen tiedon myöhemmin.  
 
Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa asianosainen on saanut päätöksestä tiedon 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
 
Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö 
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Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on 
käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi. 
 
Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, mikäli ne eivät jo ole 
hankintayksikön hallussa.  
 
Toimitusosoite 
 
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle.  
 
Hankintayksikön yhteystiedot: 
 
Savonlinnan kaupunki 
Viranhaltija 
Olavinkatu 27 
57130 Savonlinna 
sähköpostiosoite: kirjaamo@savonlinna.fi 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka 
kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen. 
 
II Valitusosoitus markkinaoikeuteen 
 
Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset 
 
Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa 
asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen. 
 
Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös tai 
hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai 
tarjoajan asemaan. 
 
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä 
tai muuta ratkaisua, joka koskee: 
1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 
2)  sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai 
3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käytetään 
yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. 
 
Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei 
markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on 
myönnettävä, jos asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa 
tärkeää, tai siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy. 
 
Tiedoksianto  
 
Käytettäessä sähköistä yhteystietoa asianosaisen katsotaan saaneen tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan 
käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Asianosainen on 
saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä luotettavaa selvitystä 
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tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta 
sähköinen viesti on saapunut asianosaiselle myöhemmin.  
 
Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä asianosaiselle tiedoksi postitse kirjeellä, 
asianosainen on saanut asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei 
asianosainen näytä saaneen tiedon myöhemmin.  
 
Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa asianosainen on saanut päätöksestä tiedon 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
 
Muutoksenhakuaika 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 
hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan 
valitusaikaan. 
 
Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden virka-ajan 
päättymistä.  
 
Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta 
 
Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö on 
tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan 
nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee 
puitejärjestelyn perusteella tehtävää hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen 
hankintajärjestelmän sisällä tehtävää hankintaa. 
 
Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä 
tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä 
valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen. 
 
Valituksen sisältö 
Valituksessa on ilmoitettava: 
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
(vaatimukset); 
3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä 
koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi 
myöntää. 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää 
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen 
muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä markkinaoikeudelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on 
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
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Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää vaatimuksilleen 
uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden 
muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan päättymisen jälkeen valittajan tietoon 
tulleeseen seikkaan. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 
alkamisen ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 
viranomaiselle. 
Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 
annetun lain (808/2019) 32 §:ssä säädetään. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
 
Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto  
 
Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea 
muutosta kuntalain eikä hallintolainkäyttölain nojalla.  
 
Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle 
 
Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava 
hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava 
hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan 
markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön kohdassa I mainittuun 
osoitteeseen.  
 
Valituksen toimittaminen, markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot 
 
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan 
henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai sähköpostin 
avulla kuten sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) 
säädetään. Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  
 
Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Markkinaoikeus 
Radanrakentajantie 5 
00520 Helsinki 
puh. 029 56 43300 
fax 029 56 43314 
markkinaoikeus(at)oikeus.fi

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

