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Savonlinnan kaupungin nuorisovaltuuston toimintasääntö  

1 § Nuorisovaltuuston toimintaperiaate 

Nuorisovaltuusto (SLNuva) on kunnan tasolla toimiva ryhmä. Valtuuston  

toimintasääntö ja toimintasääntömuutokset määritellään Savonlinnan kaupungin  

sivistyslautakunnassa valmistelutyöryhmän valmistelusta ja   

sivistystoimenjohtajan esityksestä. 

Sivistyslautakunta nimeää toimivaltansa mukaisesti nuorisovaltuuston ja  

määrittää päätöksellään sen roolin (Toimintasääntö-asiakirja) sekä osoittaa sille  

tehtäväannon.   

Nuorisovaltuusto toimii poliittisesti sitoutumattomana ja se koostuu 13-21  

vuotiaista Savonlinnassa asuvista ja/tai Savonlinnan alueen oppilaitoksissa 

kirjoilla olevista nuorista. LIITE 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2 § Nuorisovaltuuston tarkoitus 

- toimia sivistyslautakunnan alaisena nuoria koskevien asioiden asiantuntija- ja  

yhteistyöelimenä.  

- edistää nuorten osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia  

Savonlinnassa  

- olla nuorille vaikuttamiskanava heitä koskevissa asioissa   

- opettaa nuoria osallistumaan ja vaikuttamaan yhteiskunnallisiin asioihin  - 

tuoda nuorten näkökulma esille kaupungin asioiden valmisteluvaiheessa ja  

päätöksenteossa  

- hoitaa muut nuorisovaltuuston toimialaan kuuluvat kaupunginhallituksen tai  

muiden toimielinten sille antamat tehtävät  

- edustaa nuoria seminaareissa, työryhmissä, julkisissa tapahtumissa,   

juhlallisuuksissa jne.  

-  järjestää tapahtumia joihin käytetään rahaa nuorisovaltuuston budjetin sallimissa 

rajoissa.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

3 § Äänestysoikeus ja vaalit  

ÄÄNESTYSOIKEUS  

Äänestysoikeus on jokaisella Savonlinnassa tai Savonlinnan kaupungissa olevan  

oppilaitoksen kirjoilla olevalla 13 -21 -vuotiaalla nuorella.  

 

EHDOLLE ASETTUMINEN 

 

Oppilaitoksissa järjestetään ehdokasasettelu. Ehdokkaan ikä tulee 

vaaliajankohtana olla 13-21-vuotta. Oppilaskunnan hallitus tai rehtori keräävät 

listan ehdokkaaksi asettuvista. Mikäli kiinnostusta on yli koululle osoitetun kiintiön, 

tulee järjestää vaalit. Ehdokkaan tulee itse ilmaista halukkuutensa ehdokkuuteen. 

 

Mikäli ehdokkaita ilmottautuu kaksi tai enemmän tulee vaalit järjestää. Rehtori, 

oppilaskunnan edustaja ja oppilaskunnan vastuuopettaja päättävät vaalien 

käytännön järjestelyistä. Viime kädessä vaalien järjestämisestä vastaa 

oppilaitoksen rehtori. 

 

Nuori, joka ei ole kirjoilla missään Savonlinnan oppilaitoksessa voi hakea 

nuorisovaltuustoon avoimen haun kautta lähettämällä hakemuksen 

nuorisovaltuuston nuoriso-ohjaajalle. 

 

Avoimen haun kautta voi hakea myös Savonlinnan oppilaitoksen kirjoilla oleva 

henkilö, jos oppilaitoksen kiintiö (2) on täynnä. Avoimen haun kautta voi hakea 

nuorisovaltuustoon kesken kauden, jos nuorisovaltuustossa on alle 20 

valtuutettua. 

 

Jokaisesta oppilaitoksesta tulee valita vähintään yksi edustaja, mikäli halukkuutta 

on löytynyt ja vaalit tai nimeäminen on pidetty. 

 

Nuoriso-ohjaaja ilmoittaa valitut nuorisovaltuutetut sivistyslautakunnalle. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

4§ Jäsenmäärä 

 

VARSINAISET JÄSENET 

 

Oppilaitoksille on kullekin kiintiönä kaksi (2) edustuspaikkaa nuorisovaltuustoon. 

Paikat saavat oppilaitoskohtaisesti vaaleissa eniten ääniä saaneet ehdokkaat.  

 

Oppilaitosen edustajien ja avoimen haun kautta hakeneiden jälkeen vajaaksi 

jääneet paikat voidaan täyttää oppilaitosten ehdokkailla, jotka eivät tulleet 

valituiksi ensimmäisellä äänestyskierroksella. 

 

Nuorisovaltuutetuille ei valita varajäseniä. 

 

 

 

5§ Toimikausi ja budjetin käyttö 

 

Nuorisovaltuuston toimikausi on kaksi vuotta: Uusi valtuusto voidaan nimetä 

aikaisintaan 1.lokakuuta ja kausi päättyy viimeistään 31.syyskuuta. 

Järjestäytymiskokous pidetään mahdollisimman nopeasti uuden valtuuston 

nimeämisen jälkeen. 

 

Budjetin käyttö  

Edellinen valtuusto vastaa, että viimeisenä toimikausivuonna jää vähintään  

neljäsosa (1/4) vuosibudjetista uudelle valtuustolle.  

 

Nuorisovaltuusto voi päättää sille kaupungin talousarviossa osoitetun  

toimintamäärärahan käytöstä sekä muiden toimielinten sille päätettäväksi  

annetuista asioista. Sivistystoimen vapaa-aikapäällikkö hyväksyy laskut. 

 

 

6 § Kokouksen päätösvaltaisuus  

Nuorisovaltuusto on päätösvaltainen, kun läsnä on puheenjohtaja ja vähintään 

puolet jäsenistä. 

 

 



 

 

 

7 § Nuorisovaltuuston edustus kaupungin toimielimissä 

 

Nuorisovaltuuston edustajan läsnäolosta ja puheoikeudesta kaupungin eri  

toimielinten kokouksissa päättää ko. toimielin. SLNuva päättää kuka/ketkä  

osallistuu toimielinten kokouksiin tai kutsuttuihin muihin tilaisuuksiin.  

SLNuvalla on täten mahdollisuus nimetä henkilöt, jotka käyvät samoissa  

toimielimien (jaostot, lautakunnat tms.) kokouksissa.  

Kaupunginjohtajalla, kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla ja  

kaupunginhallituksen ja lautakuntien edustajilla sekä 

kaupunginvaltuutetuilla on läsnäolo ja  puheoikeus nuorisovaltuuston 

kokouksissa. Edellä mainituille edustajille ei  makseta kokouspalkkioita 

nuorisovaltuuston määrärahoista.  

 

 

8 § Valtuutetun eroaminen 

 

Nuorisovaltuusto ei voi erottaa jäsentä. Jäsen voi itse halutessaan erota, jolloin 

hänen tulee lähettää lyhyt eropyyntö nuorisovaltuuston ohjaajalle. 

Sivistyslautakunnan tulee hyväksyä eropyyntö. 

 

 

9 § Kokouspalkkio  

Nuorisovaltuuston kokouspalkkiot määräytyvät vuoden 2014 palkkio-ja 

matkustussäännön mukaan. Nuorisovaltuuston jäsenen palkkio nuorisovaltuuston 

yleiskokouksesta on 30 (kolmekymmentä) euroa. Puheenjohtajalle ja sihteerille 

suoritetaan kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna. Korotettu palkkio 

suoritetaan varapuheenjohtajalle edellyttäen, että hän toimii puheenjohtajana 

koko kokouksen ajan. LIITE 2 

 

 

 



 

10 § Kokousmenettely  

Nuorisovaltuuston kokoukset ovat julkisia.  

Nuorisovaltuuston järjestäytymiskokouksen kutsuu koolle ja avaa  

sivistyslautakunnan puheenjohtaja. Hän johtaa kokousta niin kauan, kunnes  

nuorisovaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat ja sihteeri on valittu. 

Järjestäytymiskokouksessa käydään läpi kokousetiketti sekä muut kaupungin 

toimielimet ja niiden toiminta. 

Nuorisovaltuuston kokousten pöytäkirjanpitäjänä ja sihteerinä toimii valittu  

nuorisovaltuuston jäsen säilyttäen puhe ja äänioikeuden. Sihteerin taustatukena  

ja kokouksen laillisuutta valvomassa on sivistystoimen määräämä työntekijä.  

SLNuva voi päätöksellään vaihtaa sihteerin tehtäviä hoitavan henkilön kesken  

toimintakauden. 

 Nuorisovaltuutetun ollessa estynyt tulemasta kokoukseen, tulee hänen kyetä 

esittämään perustelty syy sekä pyydettäessä todistaa se.  

 

TYÖVALIOKUNTA 

 

Nuorisovaltuusto valitsee keskuudestaan työvaliokunnan. Puheenjohtajalla, 

varapuheenjohtajilla ja sihteerillä on yhtäläinen oikeus kuulua työvaliokuntaan 

kuin muillakin valtuutetuilla. Valtuutetulla, jota ei ole nimetty työvaliokuntaan, on 

silti osallistumisoikeus työvaliokunnan kokouksiin tarvittaessa, jos hän esimerkiksi 

haluaa olla itselleen tärkeän aloitteen valmistelussa mukana. 

 

Savonlinnan nuorisovaltuusto tai työvaliokunta voi perustaa tapauskohtaisesti 

esimerkiksi työryhmiä, jotka vastaavat itse toiminnastaan ja raportoivat siitä 

nuorisovaltuustolle. Työryhmät voivat antaa esityksiä nuorisovaltuustolle 

esimerkiksi tapahtuman vaatimasta budjetista. 

 

NUORISOVALTUUTETTUJEN ALOITTEET 

Jokaisella valtuutetulla on oikeus tehdä aloitteita nuorisovaltuuston toimintaa  

koskevista asioista. Aloitteet tuodaan käsiteltäviksi työvaliokunnan 

kokouksiin.Aloitteen tehnyt valtuutettu  voi ottaa osaa työvaliokunnan 

kokouksiin. Työvaliokunta antaa esityksensä  nuorisovaltuustolle viimeistään 

kuuden viikon kuluessa aloitteen tekemisestä. Kesäkuukausina sallitaan tähän 

poikkeus.  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

KOKOUSKUTSU 

Kokouskutsu on toimitettava varsinaisille valtuutetuille vähintään viisi arkipäivää 

ennen seuraavaa kokousta. Kutsussa ilmoitetaan kokouksen paikka ja aika sekä  

käsiteltävät asiat. Tämä aikataulusääntö ei koske kokouksessa puhe- ja läsnäolo 

oikeutetuille tiedottamisessa.  

 

Kokouksiin voimassa soveltuvin osin seuraava sääntö:  

SAVONLINNAN KAUPUNGIN HALLINTOSÄÄNTÖ  

Sivu 14, 5 LUKU, Kokousmenettely, 10 - 23   

§http://www.savonlinna.fi/paatoksenteko/saantokokoelma  

PÖYTÄKIRJA TIEDOKSI 

Pöytäkirja saatetaan aina tiedoksi sivistystoimeen, vapaa-aikapäällikölle ja  

sivistyslautakunnalle sekä SLNuvan yhteyshenkilölle. Tapauskohtaisesti tiedoksi  

muille kaupungin lautakunnille/jaoksille ja hallintokunnille.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

LIITE 1   

OPPILAITOKSET JOILLA ON KAHDEN JÄSENEN KIINTIÖ  

oppilaitos/toimija  

Savonlinnan Lyseon Lukio 

Savonlinnan Taidelukio  

Savonlinnan ammatti- ja aikuisopisto, SamiEdu 

Mertalan koulu  

Talvisalon koulu   

Punkaharjun koulu  

Kerimäen koulu  

Savonrannan koulu  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

LIITE 2 

 

SAVONLINNAN KAUPUNGIN NUORISOVALTUUSTON PALKKIO- JA 

MATKUSTUSSÄÄNTÖ 2014 

 

YLEISET MÄÄRÄYKSET  

1 § 

Nuorisovaltuuston jäsenille suoritetaan nuorisovaltuuston yleiskokouksista ja muista kokouksista 

palkkiota, korvausta matkakustannuksista, päivärahaa sekä ateria- ja majoituskorvausta tämän 

palkkio- ja matkustussäännön mukaisesti.  

 

KOKOUSPALKKIOT  

 

2 §  

Nuorisovaltuuston jäsenen palkkio nuorisovaltuuston yleiskokouksesta on 30 

 (kolmekymmentä) euroa. 

3 §   

Puheenjohtajalle ja sihteerille suoritetaan kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna. Korotettu 

palkkio suoritetaan varapuheenjohtajalle edellyttäen, että hän toimii puheenjohtajana koko 

kokouksen ajan.  

Jos nuorisovaltuuston kokous ei saavuta paikalle tulleiden jäsenten vähälukuisuuden vuoksi 

päätösvaltaisuutta, maksetaan kokouspalkkio paikalle tulleille jäsenille.  

4 §    

Nuorisovaltuuston jäsenelle, joka kaupunginhallituksen, lautakunnan tai johtokunnan 

kokouksessa, toimituksessa tai muussa tehtävässä edustaa nuorisovaltuustoa tai osallistuu 

kokoukseen tai tässä mainittuun tilaisuuteen nuorisovaltuuston nimeämänä edustajana, 

maksetaan tämän säännön mukainen kokouspalkkio sekä muut tämän säännön mukaiset 

korvaukset.  

 

KUSTANNUSTEN KORVAAMINEN  

5 § 

Kursseille, neuvottelupäiville tai vastaaviin tehtäviin osallistumisesta suoritetaan 

nuorisovaltuuston jäsenelle matkakustannusten korvausta, päivärahaa, ateriakorvausta, 

majoittumiskorvausta ja kurssipäivärahaa soveltuvin osin kulloinkin voimassa olevan kunnallisen 

yleisen virkaehtosopimuksen määräysten mukaan. Nuorisovaltuusto päättää erikseen kustakin 

tässä pykälässä mainittuun tilaisuuteen osallistumisesta ja kustannusten korvaamisesta.  

 

 

 

 

 



 

 

 

ERITYISIÄ MÄÄRÄYKSIÄ  

6 §  

Kokouspalkkiot maksetaan neljännesvuosittain. Kokouspalkkioiden tulee perustua 

kokouspöytäkirjoihin tai luottamustehtävän hoitamisesta laadittuihin muistioihin tai edustajan 

valintapäätökseen. Nuorisovaltuuston sihteeri tekee palkkioiden maksamista koskevat 

ilmoitukset viivytyksettä keskushallinnon henkilöstöhallintoon.  

 

7 § 

Nuorisovaltuuston palkkio- ja matkustussäännöstä syntyvät erimielisyydet ratkaisee 

sivistyslautakunta. Tarvittavat tulkinta- ja soveltamisohjeet antaa henkilöstöpäällikkö.  

 

VOIMAANTULO  

8 § 

Tämä nuorisovaltuuston palkkio- ja matkustussääntö tulee voimaan 20.3.2014 alkaen. 

 

 

 

 

 

 


