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Yhteisty6toimikunta §48 07.09.2023

Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

YT 07.09.2023 § 48

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Puheenjohtaja totesi, etta esityslistan asia § 56 kasitellaan § 50 jalkeen.
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Yhteisty6toimikunta §49 07.09.2023

Poytakirjantarkastus

YT 07.09.2023 § 49

Paatdsehdotus Pdytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana:
www.savonlinna.fi.
Tarkastusvuorossa jasen Pasi Turtiainen, varalla llkka Kemppainen.

Paatos Poytakirjantarkastajaksi valittiin Pasi Turtiainen, varalla llkka Kemppainen.
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Yhteisty6toimikunta § 50 07.09.2023

Yhteisty6toimikunnan valinta kaupunginhallituksen toimikaudelle 2023-2025

YT 07.09.2023 § 50
659/00.00.01.10/2023

Valmistelija Henkildstosuunnittelija Jaana Kankkunen puh. 044 4174070

Selostus Hallintosdanndén 9 § mukaan :
"Tydnantajan edustajat ja heidan varahenkildnsa yhteistydtoimikuntaan
valitsee kaupunginhallitus."

Henkildstopaallikkd on virkavapaalla 16.8.2023-18.2.2024.
Henkildstopaallikkd on ollut tydnantajan edustajana
yhteisty6toimikunnassa ja toiminut yhteisty6toimikunnan kokouksissa
esittelijana ja henkildstésuunnittelija sihteerina. Henkildstosuunnittelija
Jaana Kankkunen toimii henkilostopaallikon estyneend ollessa hanen
sijastaan siihen saakka, kunnes varsinainen viransijainen on valittu.
Henkildstosuunnittelija Kankkusen siirtyessa sihteerin tehtavasta
maaraajaksi esittelijaksi tulee sen lisdksi valita yhteistydtoimikunnalle
vastaavaksi ajaksi sihteeri. Varsinaisen henkilostopaallikdn valinnan
jalkeen tarkoituksena on, ettad henkildstésuunnitelija jatkaa
yhteistydtoimikunnan sihteerina.

Kaupunginhallitus valitsee

1. yhteistydtoimikunnan esittelijaksi virkasuhteessa olevan
henkildstdsuunnittelija Jaana Kankkusen maaraajaksi siihen saakka,
kunnes henkildstdpaallikdn varsinainen viransijainen on valittu, ja
valinnasta lukien tydnantajan edustajana ja esittelijana toimii
henkilostopaallikko.

2. yhteistydtoimikunnan sihteeriksi virkasuhteessa olevan
palvelussuhdesihteerin maaraajaksi samalle ajalle kuin
henkildstdsuunnittelija toimii esittelijana, jonka jalkeen tydnantajan
edustajana ja sihteerina toimii henkildstdsuunnittelija.”

Kaupunginjohtaja on 25.8.2023 tekemallaan paatoksella siirtanyt Virve
Silvennoisen vs. henkildstopaallikdn viransijaisuuteen 1.9.2023 alkaen
kunnes varsinaisen viranhaltijan virkavapaus paattyy tai virkaan on valittu
uusi henkilostopaallikko.

Kaupunginjohtajan tekeman paatoksen myota henkilostosuunnittelijan
valiaikainen siirto vs. henkilostopaallikon virkaan paattyy 31.8.2023 ja
henkildstdsuunnittelija jatkaa yhteistydtoimikunnan sihteerina ja valittu vs.
henkilostopaallikko esittelijana.

Esittelija Vs. henkildstopaallikkd Virve Silvennoinen

Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Kaupunginhallitus § 259 04.09.2023
Yhteistydtoimikunta § 51 07.09.2023

Tyollisyyspalveluiden siirto kuntiin, Savonlinnan seudun kuntien poikkeuslupahakemus
tyollisyysalueesta seka jarjestamissuunnitelma tyévoimapalveluiden jarjestamiseksi

KH 04.09.2023 § 259

Valmistelija tyollisyyspalveluiden paallikkd Anna Tolvanen,
anna.tolvanen@savonlinna.fi, p. 044 4174148

Selostus Eduskunta hyvaksyi lain 1.3.23 tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
(383/2023) 1.1.2025 alkaen. Uudistuksella tavoitellaan tyollisyyden
lisddmista tuomalla palvelut osaksi kunnan elinvoimatehtavaa. Tehtavien
jarjestymiseksi kunnille siirtyy yleiskatteellista valtionosuutta seka
henkil6stdad TE-toimistoista sekd KEHA- ja ELY-keskuksista. Lakiin sisaltyy
kuntien omarahoittaman tyottomyysturvan muuttaminen nykyista
kannustavammaksi.

Lain mukaisesti kunnat voivat jarjestaa palvelut itse tai sopia
jarjestamisvastuun siirtdmisesta toiselle kunnalle vastuukuntamallilla tai
kuntayhtymalle (Kuntalaki 8 §). Kunnat, joissa tydvoima ylittda 20 000
henkil6a, voivat jarjestaa palvelu itsendisesti. Mikali kunnan tyévoima
alittaa 20 000 henkil6d, kunnan tulee perustaa yhden tai useamman
kunnan sisaltava tyollisyysalue. Lain (383/2023) mukaan tydllisyysalueen
tulee olla maantieteellisesti yhtenainen, tydmarkkinoiden ja tydssakaynnin
kannalta toimiva alue seka siihen tulee lIahtokohtaisesti sisallyttaa alueen
keskuskaupunki. Tyévoimapalvelualueen jarjestamisvastuu voidaan
myontaa poikkeusluvalla alle 20 000 tyévoimapohjan omaavalle alueelle.
Savonlinnan seudun kunnat ovat neuvotelleet sopimuksen
tyodllisyysalueesta. Sopimus on liitteena (liite 1).

Savonlinnan seudun tydssakayntialueen kunnista, Savonlinnan,
Enonkosken, Sulkavan ja Rantasalmen tyévoiman maara oli 16 637
henkil6a. Tydvoimapohja ei siis kata lain maarittamaa kriteeria, mutta
poikkeusluvan hakeminen on mahdollista. Lainsaadannén mukaan
poikkeusluvan perusteena voi olla se, etta kaksi tydssakayntialuetta
jouduttaisiin yhdistamaan yhteen tydllisyysalueeseen. Lisaksi
poikkeuslupaa perustellaan pitkilla valimatkoilla ja saaristoisuudella. Koska
Savonlinnan seutu tayttaa poikkeusluvan ehdot selkeasti naiden kahden
kriteerin osalta ja tydvoiman maara on suhteellisen lahelle lainsdadannoén
alarajaa 20 000, on perusteltua hakea poikkeuslupaa alueen omalle
tydssakayntialueelle.

Savonlinnan seudulla on talla hetkella erittain vahva mekaanisen
metsateollisuuden keskittyma. Lisdksi vuosina 2013-2021 Savonlinnan
seudun teollisuuden liikevaihto seka tyopaikkojen maara on kasvanut.
Lisaksi Savonlinnan matkailuinvestoinnit ovat edenneet. Charter-lennot
Rotterdamista Savonlinnaan ovat alkaneet kesdkuusta 2023 lahtien
yhteistydssa eurooppalaisen matkanjarjestajan kanssa ja Frankfurtista
elokuusta 2023 alkaen. Savonlinnan Saimaata ollaan esittamassa
Unescon maailmanperintdkohteeksi.
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Kaupunginhallitus
Yhteistydtoimikunta

§ 259 04.09.2023
§ 51 07.09.2023

Edelld mainituista syista johtuen Savonlinna sai edellisella hallituskaudella
oman alueen tyollisyyden kuntakokeilun pilotointiin. Savonlinnan seudulla
on luotu tydllisyyden kuntakokeilun myo6ta toimivat ja tuloksekkaat
jarjestelmat alueen tydvoiman hoitamiseksi seka alueen elinvoimaisuuden
vahvistamiseksi. Lisdksi seudulla on rakennettu toimivat mallit myo6s
tydperaisen maahanmuuton vastaanottamiseen. Savonlinnassa
tydvoimapalvelut on pilotoinnin myéta ajettu osaksi elinkeinopalveluiden
prosesseja.

Savonlinnan seudun oma tyollisyysalue tayttaa poikkeusluvalle asetetut
kriteerit lain tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden
siihen liittyvien lakien voimaanpanosta mukaan (383/2023). Alue perustuu
Tilastokeskuksen mukaiseen Savonlinnan tydssakayntialueeseen (§ 4).
Savonlinnan tyéllisyysalueella on pitkat valimatkat. Valimatkat pitenevat
entisestdan, jos omaa aluetta ei ole (§ 4). Savonlinnan seutu on
poikkeuksellisen saaristoista ja rikkonaista maantieteellisesti, tdma
pidentda valimatkoja (§ 4). Savonlinnan perustettavalla tyollisyysalueella
on tarvittavat kokonaisresurssit.

Taman lisaksi tyollisyysalue tulee tekemaan yhteistyota
I&hitydllisyysalueiden kanssa, joita tulevat kuntien esitysten mukaan
olemaan Mikkelin, Keski-Savon, Eteld-Karjala ja Pohjois-Karjalan
tydllisyysalueet. Yhteistyota tehdaan niissa palveluissa, joissa oman
alueen toiminnot jaavat haavoittuviksi ja joissa tarvitaan yhteisty6ta.
Palvelutaso paranee kokonaisuutena verrattuna valtionhallinnon nykyiseen
laskennalliseen palvelutasoon, kun kunnan ja valtion toiminnot yhdistetaan
ja paikallista verkostoa hyodynnetaan entista paremmin tyollisyyden
edistdmisessa. Savonlinnan seudun tydllisyysalue vahvistaa Savonlinnan
seudun elinvoimaisuutta ja siten koko Etelad-Savon ja myos
naapurimaakuntien elinvoimaisuutta. Talla hetkella teollisuuden
nakokulmasta lahin yhteistydkaupunki on Varkaus, jonne on vain 85 km
matkaa.

Aluetta yhdistaa tydssakaynnin lisaksi koulutuskuntayhtyma Samiedun
omistajuus, mika mahdollistaa toisen asteen koulutuspalvelun tuomisen
tiiviiksi osaksi lakisaateista tydllisyys- ja yrityspalvelua seka
koulutuskuntayhtyman hyddyntamisen kuntien sidosyksikkdna
palvelutuotannossa. Samiedun omistajakunta ovat myos Parikkala ja Kitee,
joten yhteistyd Etela-Karjalan ja Pohjois-Karjalan tydllisyysalueiden kanssa
on tarkeaa.

Tulevien tydllisyysalueiden rahoitus tulee valtionosuutena jokaiseen
yksittdiseen kuntaan. Valtionosuus on yleiskatteellinen ja palveluiden
jarjestamisesta syntyvat kustannukset maaraytyvat vuosittain talousarvion
ja toimintasuunnitelman tekemisen yhteydessa. Valtio on nykytilassa
vuonna 2019 kayttanyt kunnittain kunnille siirtyviin palveluihin
Savonlinnassa 4 522 718 euroa, Enonkoskella 128 107 euroa,
Rantasalmella 342 828 euroa ja Sulkavalla 268 507 euroa. Tulevaa
tehtaviin tarkoitettua yleiskatteellista valtionosuutta kunnat tulevat
saamaan tehtavaan kahden vuoden siirtymaajan jalkeen ennakkotietojen
mukaan Savonlinna 3 251 317 euroa, Enonkoski 106 118 euroa,
Rantasalmi 287 104 euroa ja Sulkava 197 190 euroa. Kokonaisuutena
alue tulisi saamaan ennakkotietojen mukaan valtionosuutta 3 840 000
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Kaupunginhallitus
Yhteistydtoimikunta

§ 259 04.09.2023
§ 51 07.09.2023

euroa, mika on valtion nykytilaa 1 415 000 euroa vahemman. Tuleva
valtionosuus on siis ennakkotietojen mukaan pienempi kuin valtion tdhan
mennessa alueella kayttama euromaara, mutta yhdistamalla kuntien
nykyiset vastaavien tehtavien panokset siirtyvaan tehtavaan nykyista
palvelutasoa pystytdan parantamaan. Rahoituksen laskennallinen
pieneneminen johtuu paaosin siita, ettd alueen kunnat ovat kayttaneet
palkkatukityollistamista valtakunnallista keskiarvoa enemman.
Nykymuotoiset TE-toimistot lakkautetaan ja toimistojen henkildstd siirtyy
kuntien palvelukseen liikkeenluovutuksella ns. vanhoina tyontekijoina.
Taman hetken arvion mukaisesti Savonlinnan seudun tyollisyysalueelle
siirtyisi henkildstéa 32 htv.

Rahoitukseen liittyy kahden vuoden siitymaaika, jonka ensimmaisesta
vuodesta eli vuoden 2025 rahoitus tulee maarittymaan puoliksi nykytilan ja
puoliksi tulevan valtionosuuden kriteerein. Toisena toimintavuonna eli
vuonna 2026 rahoituksesta 25 prosenttia tulee nykytilan perusteella ja 75
prosenttia valtionosuuden perusteella. Nykytilan taso tulee maarittymaan
valtion vuoden 2023 tilinpaatostietojen perusteella. Valtion nykyinen
maararahojen kohdentuminen ei sido kuntia tulevaisuudessa.

Tyollisyysalueen toimintaa ohjaa ja valvoo perustettava tyollisyysjaosto.
Vastuukunnan valtuusto asettaa jaoston toimikaudekseen sopijakuntien
valtuustojen nimeamista jasenista ja varajasenista. Kunnat nimeavat
yhteiseen jaostoon jasenia, seka heille varajasenet, seuraavasti:
Savonlinna 3 jasenta, Enonkoski 1 jasen, Rantasalmi 1 jasen ja Sulkava 1
jasen. Yhteisessa toimielimessa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
nelja (4) jasenta ja jokaisella heistad henkildkohtainen varajasen.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan jaoston jasenista.
Puheenjohtaja valitaan vastuukunnasta.

Nyt paatettavan suunnitelman mukaan Savonlinnan kaupungin
tyodllisyyspalvelut siirtyisivat tekniselta toimialalta osaksi keskushallintoa
elinkeino- ja kehittdmispalveluiden yhteyteen. Osana elinkeinotoimea
tydllisyysaluetta johtaisi tydllisyyspalveluiden johtaja. Mahdollinen
organisaatiomuutos ja siihen liittyvat hallintosaannén muutokset seka YT-
menettelyt kaytaisiin, kun valtioneuvoston on vahvistanut alueen.

Muiden kuntien tydllisyys- ja elinkeinopalveluihin liittyvat tyontekijat tulisivat
sailymaan edelleen naiden kuntien tyontekijoina. Uusi lainsdadanto
mahdollistaa, ettd nama tyontekijat pystytaan liittdmaan alueelliseen
tyollisyys- ja yrityspalveluiden kokonaisuuteen joko viranomaisroolissa tai
palveluntuottajana. Molemmissa vaihtoehdoissa kuntien omat tyéntekijat
saisivat asiakastiedot kayttdonsa nykyista paremmin.

Ty06- ja elinkeinoministerion esittaman aikataulun mukaisesti kuntien tulee
hakea poikkeuslupaa 31.10.2023 mennessa. Poikkeuslupahakemukseen
tulee liittdd suunnitelma tyévoimapalvelualueen palveluiden jarjestdmisesta
seka resursseista. Savonlinnan seudun kunnat ovat valmistelleet
keskinaisen sopimuksen tydllisyysalueesta seka poikkeuslupahakemuksen
ja -suunnitelman.

Tyovoimapalveluiden jarjestamissuunnitelma sisaltaa seuraavat asiat:
a) laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja
henkilostovoimavarat seka niiden kohdentuminen,
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Kaupunginhallitus
Yhteistydtoimikunta

Esittelija

Paatosehdotus

§ 259 04.09.2023
§ 51 07.09.2023

b) laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat
ratkaisut,

c) toimipisteiden maara ja sijoittuminen,

d) yhteisty6tahot ja -muodot,

e) tybperaisen maahanmuuton, tydvoiman ja tyépaikkojen kohtaannon
seka tydvoiman liikkuvuuden edistdminen seka

f) varautuminen rakennemuutostilanteisiin.

Jarjestamissuunnitelma palveluiden jarjestamiseksi on liitteena (liite 2).
Nyt paatettava suunnitelma on samalla poikkeuslupahakemus
valtioneuvostolle. Suunnitelma on luonteeltaan alueen voimavarat,
toiminnan periaatteet ja tavoitteet kuvaava. Varsinainen tarkempi
toiminnan ja talouden suunnittelu tullaan tekemaan vuoden 2025
talousarvion ja toiminnansuunnittelun yhteydessa. Mahdollisesti tullaan
tekemaan myds muita toimintaa ohjaavia asiakirjoja, kuten
palvelusuunnitelmia tai -strategioita, joista paattada nyt perustettava
tyollisyysjaosto. Asiakirjat valmistellaan yhdessa alueen kuntien kesken.
Jarjestamissuunnitelma on laadittu yhteistydssa seudun kuntien kanssa.
Jarjestdmissuunnitelman ja palvelujen suunnittelun Idhtdkohtana on alueen
elinkeinoelaman ja asiakkaiden tarpeet seka koko seudun
elinvoimaisuuden vahvistaminen.

TE24-uudistukseen liittyy myos tyoéttdmyysturvan maksuosuuden uudistus,
jossa kunnan vastuu tyéttémyysturva aikaistuu nykyisesta. Yksittaisen
kunnan rahoitusosuus muuttuu seka ty6ttdémyyden maaran etta
tyéttdmyyden pituuden mukaan. Mita pidempaan yksittdisen henkilén
tyottdomyys kestaa, sitd isomman osan kunta joutuu etuuskuluista
maksamaan. Tyoéttdmyysturvan maksuosuuden kasvu kompensoidaan
taysimaaraisesti kunnille vuoden 2023 tietojen perusteella. Taman jalkeen
malli kannustaa kuntia hoitamaan tyéllisyytta entistd paremmin siirtyvien
palveluiden avulla. Kuntien ty6ttdomyysturvan maksuosuudet kohdistuvat
yksittaisiin kuntiin ja kunnat olisivat niista edelleen vastuussa. Niista ei siis
paatettaisi nyt paatettavissa suunnitelmissa ja sopimuksessa.

TE-palveluiden siirto kunnille tuo palvelut lAhemmaksi asiakkaita. Kun
tyollisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut seka elinvoimapalvelut ovat
saman jarjestajan vastuulla, tukevat palvelut nopeammin tyollistymisen
tavoitetta. Palvelut muodostavat palveluekosysteemin, jota hyddyntaen
asiakkaat tydllistyvat nopeammin. Tyollisyysalueen tavoitteena on
vahvistaa seutukunnan elinvoimaisuutta ja turvata alueen yritysten
tydvoiman saatavuus. Tavoitteen toteutumiseen tarvitaan laajaa
yhteistydta, etenkin tydllisyys- ja elinkeinopalveluiden valilla, tydnantajien,
hyvinvointialueen seka koulutusten jarjestajien kesken. Tavoite toteutuu
parhaiten Savonlinnan seudun oman tyéllisyysalueen kautta.

Kaupunginjohtaja Laine Janne

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto
1. hyvaksyy Savonlinnan seudun kuntien yhteistydsopimuksen
tyodllisyysalueesta, siten ettd Savonlinnan kaupunki toimii vastuukuntana
2. hyvéaksyy jarjestamissuunnitelman tyévoimapalveluiden jarjestamisesta
Savonlinnan seudun tydllisyysalueella.
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§ 259 04.09.2023
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Tyollisyyspalvelujen paallikké oli kaupunginhallituksen kuultavana tdman
asian kasittelyn aikana klo 16.15-16.30.

Kaupunginjohtaja tdydensi esitystaan siten, etta asia lahetetdan
yhteistydtoimikunnan lausuttavaksi ennen kaupunginvaltuuston kasittelya.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan esityksen kokouksessa
tehdylla taydennyksella.

Yhteisty6toimikunta
Kaupunginvaltuusto

henkilostdsuunnittelija Jaana Kankkunen, p.044 417 4070

Kaupunginhallitus on kasitellyt kokouksessaan 4.9.2023 otsikkoasiaa
edella olevan selostusosan mukaisesti.

Vs. henkiléstopaallikkd Silvennoinen Virve

Yhteistydtoimikunta antaa asiasta lausunnon kaupunginvaltuustolle.
Tyollisyyspalveluiden paallikkd selosti asiaa yhteistyétoimikunnalle.
Yhteisty6toimikunnalla ei ole asiaan huomauttamista.

Kaupunginvaltuusto



SAVONLINNAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 10/2023 11

Yhteisty6toimikunta § 52 07.09.2023

Tydterveyshuoltopalvelujen hankinta (2024), tarjoajien valinta hankintamenettelyn
neuvotteluvaiheeseen

YT 07.09.2023 § 52
324/02.08.00.01/2022

Valmistelija Talousjohtaja Tuula Ahvonen puh. 050 575 8803 ja vs. henkildstopaallikkd
Virve Silvennoinen puh. 044 417 4060.

Selostus Kaupunginhallitus on kasitellyt kokousasiaa kokouksessaan 21.8.2023
(324/02.08.00.01/2022).

"Savonlinnan kaupunki on kaynnistanyt tyéterveyshuoltopalveluja
koskevan hankintamenettelyn. Tavoitteena on, etta
tyéterveyshuoltopalvelut hankitaan 1.4.2024 alkaen yhdelta
palveluntuottajalta. Sopimuskauden alkamispaiva on tavoitteellinen ja
alustava ja se tdsmentyy hankintamenettelyn edetessa. Hankinnan arvioitu
arvo ylittaa julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain
(1397/2016, hankintalaki) 25.1 §:n 3 kohdan sosiaali- ja terveyspalveluja
koskevan kansallisen kynnysarvon. Tyoterveyshuoltopalvelujen
hankinnassa kaytetdan hankintalain 3 §:n 1 momentissa tarkoitettujen
periaatteiden mukaista neuvottelumenettelya, joka on kuvattu
hankintailmoituksessa/ osallistumispyynnéssa. Hankinnasta on lahetetty
julkaistavaksi 13.6.2023 hankintailmoitus HILMA -ilmoituskanavaan ja
EU:n virallisen lehden tdydennysosaan.

Neuvottelumenettelyn ensimmaisessa vaiheessa ehdokkaita pyydettiin
jattamaan osallistumishakemus neuvottelumenettelyyn. Maaraaikaan
3.7.2023 klo 12.00 mennessa osallistumishakemuksen jattivat Mehilainen
Oy, Pinhlajalinna Terveys Oy, Savonlinnan Seudun Tyoéterveys ry ja
Suomen Terveystalo Oy. Osallistumishakemukset avattiin ja avauksesta
laadittiin avauspoytakirja.

Kaikki ehdokkaat vakuuttivat osallistumishakemustensa ESPD-
lomakkeella, ettei niitd rasita hankintalain 80 §:n mukaiset pakolliset
poissulkemisperusteet ja, etta ne tayttavat osallistumispyynndssa asetetut
soveltuvuusvatimukset. Ehdokkaiden antamat vakuutukset toimivat
alustavana nayttona vaatimusten tayttymisesta. Varsinaiset asiakirjat
tarkastetaan voittaneelta tarjoajalta, kun lopullinen hankintapaatoés
neuvottelumenettelyn tarjousvaiheen paatyttya on tehty. Lisdksi ehdokkaat
vakuuttivat, ettei niihin kohdistu Euroopan unionin, Yhdistyneiden
kansakuntien (YK) tai Suomen viranomaisten asettamia pakotteita tai
varojen jaadyttamispaatoksia.

Kaikkien ehdokkaiden osallistumishakemukset olivat osallistumispyynnon
vaatimusten mukaisia.Osallistumispyynnon mukaisesti kaikki
osallistumispyynnén vaatimukset tayttavat ehdokkaat valitaan
neuvotteluvaiheeseen.

Toimivalta: Hallintosaanto 12. luku 77 §:n 5. kohta.”

Esittelija Vs. henkilostopaallikkd Virve Silvennoinen, p. 044 417 4060
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Yhteisty6toimikunta § 52 07.09.2023

Paatdsehdotus Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi Savonlinnan kaupungin
kaynnistaman tydterveyshuoltopalveluja koskevan hankintamenettelyn.

Kasittely Talousjohtaja ja vs. henkilostopaallikkd selostivat asiaa
yhteistyétoimikunnalle.

Paatos Y hteistydtoimikunta merkitsi tiedoksi Savonlinnan kaupungin
kaynnistdman tydterveyshuoltopalveluja koskevan hankintamenettelyn.
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Yhteisty6toimikunta § 53 07.09.2023

Etela-Suomen aluehallintoviraston tyésuojelun vastuualueen tarkastuskaynti

YT 07.09.2023 § 53
772/01.04.01.01/2022

Valmistelija Henkiléstosuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070

Selostus Tybsuojelun vastuualueet huolehtivat tydsuojelun alueellisesta valvonnasta
ja ohjauksesta.
Keskeisena tavoitteena on edistaa ja yllapitaa tyontekijdiden tyo- ja
toimintakykya seka ehkaista tyosta terveydelle aiheutuvia vaaroja ja
haittoja. Valvonnan avulla varmistetaan myds tydelaman pelisaantdjen
toteutuminen tyopaikoilla.

Tyésuojeluhallinnon tarkein tehtava on valvoa tydsuojelua koskevien saan-
ndsten ja maarayksien noudattamista. Valvontaa toteutetaan paaasiassa
tydpaikoilla tehtavin tarkastuksin.

Valvonnan liséksi tydsuojeluhallinto antaa ohjeita ja neuvoja tyon
terveyteen ja turvallisuuteen seka tydsuhteen ehtoihin liittyvissa
kysymyksissa.

Etela-Suomen aluehallintoviraston ty6suojelun vastuualueen tarkastaja on
tehnyt tarkastuskaynnin, joka koski museolaiva s/s Mikkoa.
Tarkastuskertomus on luettavissa luottamushenkildiden Extranetissa.
Tyo6suojelupaallikké Mika Jokinen selostaa asiaa yhteistyotoimikunnalle

Esittelija Vs. henkildstopaallikko Virve Silvennoinen

Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta toteaa kokousmateriaalina olevan Aluehallintoviraston
tydsuojelun vastuualueen tarkastuskertomuksen kasitellyksi.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteisty6toimikunta

§ 54 07.09.2023

Tyosuojelun ajankohtaiset asiat

YT 07.09.2023 § 54

Valmistelija

Selostus

Esittelija
Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Tyo6suojelupaallikké ja -valtuutetut selostavat ajankohtaisia
tydsuojeluasioita.

Henkilostopaallikkoé Silvennoinen Virve
Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi.

Tydsuojelupaallikké toi esille, etta

- tybsuojeluorganisaatiossa valmistellaan ohjetta epaasiallisen
kayttaytymisen kasittelemisestd Savonlinnan kaupungilla

- selvityksessa on, onko webropol-alustan kayttaminen mahdollista
lahelta piti-, tapaturma- ja uhka- ja vaaratilanteiden ilmoittamisessa

- sojavarusteita on jaettu yksikoihin, joiden tyontekijat joutuvat
keraamaan lintuinfluenssaan kuolleita lintuja

Ty6suojeluvaltuutettu toi esille, ettd

- Smartum-liikuntaedusta on tullut paljon palautetta ja henkildsté toivoo
etuisuuden laajentamista koskemaan myds kulttuuri- ja
hyvinvointipalveluita

- alakoulujen pienryhmissa esiintyy lasten vakivaltaista kayttaytymista,
minka johdosta kouluilla on kartoitettu asiaan liittyvaa henkiloston
koulutustarvetta

Yhteistydtoimikunta merkitsee tydsuojelun esiin nostamat asiat tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta § 55 07.09.2023

Muut yhteisty6toimikunnan jasenten asiat

YT 07.09.2023 § 55

Valmistelija henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Selostus Kuullaan yhteistydtoimikunnan jasenten esille nostamia asioita.
Esittelija Henkilostopaallikké Silvennoinen Virve

Paatdsehdotus Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi.

Kasittely Talousjohtaja selosti Savonlinnan kaupungin talousarvion toteumaa

puolivuotisraportin pohjalta.

Vs. henkildstdpaallikko toi esille, ettd Savonlinnan kaupungin henkildstolle
on valmisteilla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely. Kysely on maara
toteuttaa syyskuun aikana.

Puheenjohtaja esitti yhteistydtoimikunnan kokouksen seuraavaksi
ajankohdaksi 3.11.2023 klo 12.00

Paatods Yhteistydtoimikunta merkitsi esille nostetut asiat tiedoksi. Seuraava
yhteistyétoimikunnan kokous pidetaan 3.11.2023 klo 12.00.
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Kaupunginhallitus
Yhteistydtoimikunta

§ 262 04.09.2023
§ 56 07.09.2023

Kaupunkistrategian paivitys

KH 04.09.2023 § 262

Valmistelija

Selostus

Esittelija

vs. elinkeinojohtaja Juha Turtiainen,
juha.turtiainen@savonlinna.fi, p. 044 5715853.

Kaupunginhallitus piti 8.8.2023 iltakoulun kaupunkistrategian
puolivalitarkastelusta. Keskustelun perusteella vs. elinkeinojohtajaa
kehotettiin valmistelemaan kaupunkistrategiaan tarvittavat paivitykset.

Johtoryhma kavi kokouksessaan 14.8.2023 keskustelun muutosesityksista
Savonlinnan kaupunkistrategiaan vs. elinkeinojohtajan esittelyn pohjalta ja
paatti esittaa kaupunginhallitukselle edelleen esitettavaksi
kaupunginvaltuustolle seuraavat paivitykset Savonlinnan
kaupunkistrategiaan.

Painopistealueen - Asukaslahtdinen, palveleva ja hyvinvoiva kaupunki -
ensimmaiseksi kohdaksi siirretdan Lasten ja lapsiperheiden kasvu seka
sen yhteyteen sulkuihin (erityispainopistealue); edelleen johtoryhman
jalkeen viranhaltijavalmistelun perusteella esitetdan samaan
painopistealueseen toiseksi viimeisin kohta esitetddn muutettavaksi
muotoon: "Osallistuvat kuntalaiset, lasten, nuorten, vammaisten ja
ikaihmisten kuulemisen ja vaikutusmahdollisuuksien parantaminen seka
vetovoimaisuuden parantaminen ikaihmisille”.

Painopistealueen - Yritysystavallinen toimintaymparistod - kohta "Vihrean
siirtyman energia-alan investointien edistaminen" muutetaan muotoon
"Puhtaan energia-alan investointien edistaminen";

Painopistealueeseen - Yritysystavallinen toimintaymparisto - lisatadan uusi
kohta "Teollisuuden toimintaymparistdn yllapitdminen kansainvalisesti
kilpailukykyisella tasolla";

Painopistealueen - Saaristo, puhdas luonto ja ymparist6 - toinen kohta
muutetaan muotoon: "Houkutteleva I&hiluonto ja saaristo; monipuoliset
jarvenrantatontit ja rantarakentaminen, kansallinen kaupunkipuisto,
Saimaan norppasaaristojen Unescon maailmanperintékohteet,
kansallispuistot ja muut luonnonsuojelualueet saimaannorppineen;

Painopistealue - Tasapainoinen kuntatalous, varautuminen talouden
toimintaymparistdén muutoksiin ja SOTE-kustannustehokkuuden
parantaminen mahdollistavat kaupunkistrategian toteuttamisen -
muutetaan muotoon - Tasapainoinen kuntatalous —

Johtoryhman esityksen mukainen paivitetty kaupunkistrategialuonnos on
esityslistan liitteena 1.

Kaupunginjohtaja Laine Janne
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Kaupunginhallitus
Yhteistydtoimikunta

Paatosehdotus

Paatos

Toimenpiteet

YT 07.09.2023 § 56
575/00.01.03.00/2022

Valmistelija

Selostus

Esittelija
Paatosehdotus
P&aatos

Toimenpiteet

§ 262 04.09.2023
§ 56 07.09.2023

Kaupunginhallitus paattaa

1. varata yhteisty6toimikunnalle tilaisuuden lausua kaupunkistrategian
muutoksista, ja kaupunginvaltuustolle osoitettu lausunto pyydetaan
toimittamaan 7.9.2023 menness3;

2. esittda kaupunginvaltuustolle Savonlinnan kaupunkistrategian
paivittamista liitteen 1 mukaisesti.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Yhteisty6toimikunta
Kaupunginvaltuusto

henkilostdsuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070
Kaupunginhallitus on kasitellyt otsikkoasiaa kokouksessaan 4.9.2023
edella olevan selostusosan mukaisesti.

Vs. henkilostopaallikkd Silvennoinen Virve

Yhteisty6toimikunta antaa asiasta lausunnon kaupunginvaltuustolle.
Yhteisty6toimikunnalla ei ole asiaan huomauttamista.

Kaupunginvaltuusto
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 48, § 49, § 50, § 51, § 52, § 53, § 54, § 55, § 56

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

e vain valmistelua tai taytantéonpanoa (KuntalL 136 §)

e Virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyétuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

o etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)
e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).

Riita-asia kasitellaan karajaoikeudessa.

10/2023
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