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Rakennusvalvontapalvelut

Kriittinen menestystekija | Tavoite 2024 | Mittarit

1. Asukaslahtdinen, palveleva ja hyvinvoiva kaupunki

1.3 Kaupunkikeskustan ja taajamien seka Rakennusten ja rakennetun
maaseudun elinvoimaisuus ympariston jatkuva valvonta ja
ympéristonhoitokatselmus
véhintdan kahden vuoden

vélein.
1.6 Osaava ja hyvinvoiva henkilosto seka Strategian toteuttaminen Mittari: kehityskeskustelujen
hyva johtaminen kvartaalitasolla toteutuma-%

S&anndlliset siséiset palaverit

Ty6hyvinvoinnista seka
osaamisesta huolehtiminen.
Tiimitoiminnan vahvistaminen.

6. Tasapainoinen kuntatalous

Kiinteistdveroselvityksen Mittari: selvitystydn kohteena olleiden
aloitus. kiinteistdjen Ikm

Tunnusluku | TP2022 | TA 2023 TA 2024 | TS2025 TS2026 | TS?2027 Valmis
Myo6nnetyt 300 300 300 300 300 ]
rakennusluvat

Kaikki 650 550 400 400 400 O
myonnetyt

luvat

TP 2022 TA 2023 TA2024 TS2025 TS2026 TS 2027 Elakoityvat

2024-2027
Vakinaiset (htv) 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 0,5
Maéraaikaiset (htv) 0 3 3 3 3 0
Yhteensa (htv) 7,5 10,5 10,5 10,5 10,5 0,5

Toiminnassa ja toimintaymparistéssa tapahtuvat muutokset:

Maankaytto- ja rakennuslaki muuttuu vuoden 2025 alusta Rakentamislaiksi. Lakimuutoksen vaikutuksia ei kattavasti
tiedetd tdssa vaiheessa mutta varmasti toimintaan ja toimintaympéristdon tulee muutoksia.

Digitalisoitumisen my6té tietokoneohjelmistot ja kayttdymparistd muuttuu.

Rakennusvalvonta aloittaa vuoden 2024 alusta paikkatietoselvityksen. Selvitys tehdéan padosin omana tyona
resurssitarve 2-3 htv. Osa tydsta voidaan tehda ainakin aluksi konsulttitydnd. Tyon toteutukseen tarvitaan myos
rakennusvalvonnan nykyisia resursseja ja paikkatietoresurssia.

Rakennusvalvontaan palkataan kaksi kesétyontekijaa kahdeksi kuukaudeksi.
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Elékoitymiset ja pidemmat virka/tydvapaat ja niiden aiheuttamat jarjestelyt:
Toimistosihteeri (0,5 htv) jaa elakkeelle 2024. Tilalle tarvitaan vastaava resurssi.
Vakinaistamis-, rekrytointi- ja sisaisten siirtojen tarpeet/mahdollisuudet:
Paikkatietoselvitykseen rekrytoidaan tarvittavat resurssit.

Siirtomahdollisuuksia ei ole.

Vakanssi- ja nimikemuutokset:

Ei muutostarpeita.



