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KAUPUNGINJOHTAJAN TAVOITEKORTTI

Tassa kortissa sovitaan kaupunginjohtajan toimenkuvan paapainopisteet ja tarkeimmat
tavoitteet.

TAVOITTEET VUODELLE 2024

1. Asukaslahtoinen, palveleva ja hyvinvoiva kaupunki, jossa keskeinen tavoite on
peruspalvelujen turvaaminen, palveluiden kehittaminen ja kustannustehokkaat seka
laadukkaat palvelut, jossa tavoitteena on TE25 uudistuksen toimeenpanon valmistelu ja
oman tyovoimapalvelualueen saaminen seka kouluverkkosuunnitelman valmistelun ja
paatosten jalkeen toimeenpano.

2. Yritysystavallinen kaupunki, jossa tavoitteena on yritystoiminnan vahvistaminen
tyodllisyyden parantamiseksi ja tydvoiman saatavuuden turvaamiseksi seka
elinkeinorakenteen monipuolistamiseksi. Erityisena toimenpiteena on puhtaan energian
siirtymaan saatavien investointihankkeiden alueelle saaminen.

Tavoitteena on, ettda Savonlinna sijoittuu viiden vuoden aikana 100 parhaan kaupungin
joukkoon elinvoimaisten kuntien vertailussa.

3. Vetovoimainen koulutus- ja kulttuurikaupunki, jossa tavoitteena on
ammattikorkeakoulukampuksen, yliopistotoiminnan ja teknologiapuiston vahvistaminen
seka matkailun ymparivuotistamisen eteneminen tapahtumien avulla

4. Liikkenneyhteyksia parannetaan, jossa saavutettavuutta parannetaan liikenne- ja
tietoliikkenneyhteyksien avulla, erityinen tavoite on VT 14 saaminen valtakunnalliseen
likennejarjestelmasuunnitelmaan seka Laitaatsalmen ratasillan, radan sahkoistamisen ja
henkildliikenteen edistaminen osana ita-lansi-Suomi ratayhteysvalin parantamista

5. Puhtaan luonnon ja ympariston varjelemisen edistaminen, jossa tavoitteena on puhdas
vesi ja ymparisto, erityisena tavoitteena on kaupunkipuistohankkeen eteenpainsaaminen

6. Osallistavalla johtamisella henkildsto sitoutetaan tavoitteisiin ja kehitetdan osaamista ja
positiivista palveluasennetta seka huolehditaan motivaatiosta ja tyohyvinvoinnista,
tavoitteena on henkildston tydhyvinvoinnin parantaminen ja sairauspoissaolojen edelleen
pitaminen valtakunnan keskiarvon alapuolella seka KEVA:n tyohyvinvoinnin
kehittamismallin toimenpiteiden toteuttaminen



7. Edunvalvonnan monipuolistaminen, jossa tavoitteena on kaupungin
edunvalvontatavoitteissa onnistuminen, edunvalvontayhteistyon luominen Ita-Suomen
kuntien kanssa

8. Tasapainoinen kuntatalous, jossa tavoitteena on uuden tasapainotusohjelman
valmistelu ja toimeenpano kuntatalouden tasapainoisena pitamiseksi siten, etta tase sailyy
ylijaamaisena. Vuonna 2024 taseeseen kertynytta ylijagamaa voidaan kayttaa, koska
vuoden 2022 sotemenot ylittyivat noin 10 miljoonaa euroa ja tdman takia kaupungilta
otetaan lisaa valtionosuuksia pois vuodesta 2024 lukien. Keskeinen toimenpide on kayda
l&pi kaupunkikonsernin tilat ja tehostaa tilojen kayttoa.



