
Luottamushenkilön 

epäasiallinen 

käyttäytyminen



Epäasiallista käytöstä kokenut huomauttaa epäasiallisesti 

käyttäytynyttä asiasta (asianosaisten keskustelu).

Epäasiallinen käyttäytyminen 

päättyy.
Epäasiallinen käyttäytyminen jatkuu 

tai yksikin kerta on räikeästi vastoin 

yleisiä käyttäytymisnormeja. Ilmoitus 

esimiehelle, työsuojeluvaltuutetulle ja 

työsuojelupäällikölle.

Selvitysmenettely kh:n

puheenjohtajan tai kh:n asettaman 

työryhmän johdolla.

Kh:n puheenjohtaja tai 

työryhmä kertoo johtopää-

töksensä perusteluineen 

asianosaisille: kyse ei ole 

epäasiallisesta 

käyttäytymisestä tai asia on 

sovittu.

Tiedoksi kaupunginhallitukselle

Kaupunginhallitus ottaa asian käsiteltäväkseen.

Tiedoksi kaupunginhallitukselle

Luottamushenkilön epäasiallisen käyttäytymisen  

selvittämismenettely Savonlinnan kaupungilla

Ilmoitus tiedoksi kaupunginjohtajan 

kautta kaupunginhallitukselle. 

Kaupunginhallituksella on 

selvitysvastuu.


