Ohjeistus epaasiallisen kayttaytymisen prosessissa; luottamushenkil6é

KH 16.10.2023 § 305
1250/01.00.00.01/2022

Valmistelija tyosuojelupaallikké Mika Jokinen mika.jokinen@savonlinna.fi, puh. 044
4174757

Kaupunginhallitus on 21.08.2023 § 244 tydsuojeluilmoitusta kasitellessaan
paattanyt, etta: ” Kaupunginhallitus merkitsee tydryhman allekirjoitetun
muistion tiedoksi ja toteaa asian loppuun kasitellyksi.

Lisaksi kaupunginhallitus toteaa, etta tydéryhman muistion kohtien 5ja 7
perusteella ohjeistusta epaasiallisen kayttdytymisen prosessissa on
tarkennettava silta osin, kun mukana osapuolena on luottamushenkild.
Valmistelun jalkeen asia on tuotava kaupunginhallituksen kasittelyyn.”

Tybsuojeluvaltuutetut ja tydsuojelupdallikkd ovat yhteistydssa paivittaneet
esityslistan liitteena A olevan ohjeen luottamushenkilon epaasiallisesta
kayttaytymisesta tyontekijaa tai viranhaltijaa kohtaan. Ohje on laadittu
Tyoturvallisuuskeskuksen Epéaasiallisen kdytoksen kasitteleminen
luottamuselimissa -oppaaseen perustuen.

Esittelija Kaupunginjohtaja Laine Janne

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena A olevan ohjeen:
Luottamushenkildn epaasiallinen kayttaytyminen tydntekijaa tai
viranhaltijaa kohtaan.

Kasittely Kaupunginjohtaja muutti paatdésehdotustaan siten, etta asia palautetaan
uudelleen valmisteluun siten, ettd ohjeeseen lisdtdan kuvaus, jossa
luottamushenkild kokee epaasiallista kohtelua tydntekijan tai toisen
luottamushenkilon taholta.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan muutetun esityksen ja
palautti asian uudelleen valmisteluun.

Toimenpiteet Tyo6suojelupaallikkd
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