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Kaupunginhallitus on 21.08.2023 § 244 työsuojeluilmoitusta käsitellessään 
päättänyt, että: ” Kaupunginhallitus merkitsee työryhmän allekirjoitetun 
muistion tiedoksi ja toteaa asian loppuun käsitellyksi. 
Lisäksi kaupunginhallitus toteaa, että työryhmän muistion kohtien 5 ja 7 
perusteella ohjeistusta epäasiallisen käyttäytymisen prosessissa on 
tarkennettava siltä osin, kun mukana osapuolena on luottamushenkilö. 
Valmistelun jälkeen asia on tuotava kaupunginhallituksen käsittelyyn.” 
 
Työsuojeluvaltuutetut ja työsuojelupäällikkö ovat yhteistyössä päivittäneet 
esityslistan liitteenä A olevan ohjeen luottamushenkilön epäasiallisesta 
käyttäytymisestä työntekijää tai viranhaltijaa kohtaan. Ohje on laadittu 
Työturvallisuuskeskuksen Epäasiallisen käytöksen käsitteleminen 
luottamuselimissä -oppaaseen perustuen. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä A olevan ohjeen: 

Luottamushenkilön epäasiallinen käyttäytyminen työntekijää tai 
viranhaltijaa kohtaan. 

 
Käsittely Kaupunginjohtaja muutti päätösehdotustaan siten, että asia palautetaan 

uudelleen valmisteluun siten, että ohjeeseen lisätään kuvaus, jossa 
luottamushenkilö kokee epäasiallista kohtelua työntekijän tai toisen 
luottamushenkilön taholta. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan muutetun esityksen ja 

palautti asian uudelleen valmisteluun. 
 
Toimenpiteet Työsuojelupäällikkö
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