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Kaupunginhallitus kasittelee otsikkoasiaa kokouksessaan 6.11.2023:

"Taman organisaatiomuutosta tarkoittavan paatdksen tarkoituksena on
siirtda teknisen toimialan tyollisyyspalvelut -tulosalueen toiminta
keskushallintoon elinkeinopalvelujen yhteyteen. Muutos edellyttaa
kaupunginvaltuuston paatésta tulosaluejaosta.

Ennen muutoksen toteuttamista kohteena asiaa kasitellaan tyénantajan ja
henkildston valilla lain tarkoittamassa yhteistoiminnassa.

Suunniteltujen toimenpiteiden kohteena on noin 21 henkil6a.

Organisaatiomuutoksen ei arvioida tdman paatdksen yhteydessa
vaikuttavan merkittavasti tydn organisointiin tyollisyyspalveluissa tai
keskushallinnossa, koska kyse on toimialan valilla tapahtuvasti siirrosta
ilman, etta tyotehtaviin on tdman paatdksen perusteella suunniteltu
muutoksia.

TE-uudistuksessa valtion hallinnon TE-palvelut siirtyvat kunnille, ja
uudistuksessa Savonlinnan kaupungilla on tavoitteena saada oma
tydvoima-alue, johon kuuluisivat lisaksi myds naapurikunnat. Uudistuksen
myo6ta talousalueen kunnat huolehtisivat yhteistydssa Savonlinnan johdolla
tydvoimapalveluista alueellaan. Uudet tydvoiman palvelualueet
kaynnistavat toimintansa 2025 alussa, ja vuosi 2024 on valmistautumisen
aikaa uudistukseen. Uudistus siirtdd huomattavan maaran uusia tehtavia
valtiolta kaupungille.

Tyollisyyspalvelut ovat kaupungin organisaatiossa sijoitettuna teknisen
toimen alaisuuteen omana tulosalueena. Tekninen toimi on ollut kaupungin
yksikoista suurin kayttaja erilaisille tukityollisyyspalveluille. Merkittava osa
teknisen toimen tehtavista on teetatetty tydllistettavilla henkilsilla. TE-
uudistuksen myd6ta kaupunki ei voi enda tyollistaa tukityollistettavia, vaan
tyopaikkojen pitaa Ioytya yksityiselta sektorilta.

Savonlinnan tyévaestosta elakodityy ajanjaksolla 2021—- 2030 n. 4000
tydntekijad. Savonlinnan teollisuus on viimeisen 10 vuoden aikana
kasvattanut liikevaihtoaan n. 40%:lla ja tydntekijamaara on kasvanut n. 3-4
%. Tyottdmien maara oli Savonlinnassa syyskuussa 1485 henkil6a ja
tyéttdmyysaste 10%, joka on lahella Etela-Savon keski-arvoa.

Koko Suomessa ja Savonlinnassa on sama ongelma pienenevista
ikaluokista. Suomessa kaydaan jo kovaa kilpailua osaavasta tyévoimasta,
ja yritykset ovat jo alkaneet ratkaista tydvoimatarpeitaan myds
palkkaamalla ulkomaista tyévoimaa. Kaupungin ja kaupunkilaisten rooli on
tdssa saada muualta tulevat uudet savonlinnalaiset kotoutumaan ja
viihtymaan Savonlinnassa ja ottaa uudet tulijat osaksi yhteisda.

Savonlinnassa on kahtaalta kasvava pula osaavasta tydvoimasta ja
toisaalta merkittdva maara kaupunkilaisia, joilla ei ole tyta. Savonlinnan
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kaupungin elinvoima tulevaisuudessa ratkeaa pitkalti silla, kuinka hyvin
onnistutaan saamaan paikkakunnalle uusia opiskelijoita ja uutta tyévoimaa
elakoityvien tilalle, seka I6ytamaan yritysten tydvoimatarpeisiin ratkaisuja
my0s paikallisesta tyota vailla olevista kaupunkilaisista.

Savonlinnan kaupunki pyrkii ratkaisemaan demografiakehityksesta ja
toimintaymparistén muutoksista johtuvia haasteita uudistamalla
organisaatiorakennetta palvelemaan paremmin alueen asukkaita ja
alueella toimivia yrityksia. Elinkeinopalvelut ovat, yhteistydssa
tydllisyyspalveluiden ja teknisen toimen kanssa, valmistelleet
organisaatiouudistusta, jossa tyodllisyyspalvelut siirtyisivat teknisen toimen
alaisuudesta keskushallintoon.

Lisaksi talousarvion 2024 raami tulee uuden organisaatiomallin myota,
mutta ei arvioitujen toimintatuottojen tai -kulujen osalta, muuttumaan
vuoden 2024 talousarviokasittelyn yhteydessa.

Valtuusto paattaa hallintosdaanndén 75 §:n mukaan toimialojen
tulosaluejaosta lukuun ottamatta keskushallintoa, jonka osalta
vastuualuejaosta paattaa kaupunginjohtaja.

Muutos on tarkoituksenmukaista saattaa voimaan 1.1.2024 lukien.”
Asiasta on pidetty yt-menettely 2.11.2023. Tilaisuudessa olivat lasna
tydnantajan ja henkiléston edustajat, seka tydllisyyspalvelujen ja
elinkeinopalvelujen henkilosto.

Hallintojohtaja-kaupunginlakimies selostaa asiaa yhteisty6toimikunnalle.

Vs. henkilostopaallikkd Silvennoinen Virve

Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi

Puheenjohtaja muutti paatdsehdotusta siten, etta paatdksena kirjataan:
Yhteistydtoimikunta pitéé organisaatiouudistusta hyvéné asiana.
Yhteistybtoimikunta muistuttaa, ettd valmistautuminen tyévoimapalveluiden
uudistukseen edellyttaa toimivaa ja kiintedéa yhteisty6ta toisen asteen

ammatillisen koulutuksen jarjestéjien seka tyévoimapalveluiden valilla.

Yhteistyétoimikunta hyvaksyi muutetun paatésehdotuksen.



