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Yhteisty6toimikunta § 57 03.11.2023
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

YT 03.11.2023 § 57

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Yhteisty6toimikunta § 58 03.11.2023

Poytakirjantarkastus

YT 03.11.2023 § 58

Paatdsehdotus Pdytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana:
www.savonlinna.fi.
Tarkastusvuorossa jasen Kirsi Sinkkonen, varalla Johanna livarinen.

Paatos Poytakirjantarkastajaksi valittiin Johanna livarinen.
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Yhteisty6toimikunta § 59 03.11.2023

Tekoalyn kayttoonoton suunnittelu ja ratkaisut

YT 03.11.2023 § 59

1104/07.03.02.04/2023

Valmistelija Henkiléstosuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070

Selostus Tietohallintopaallikké Pauli Hirvonen esittelee kokouksessa tekoalyn ja
robotisaation nakymia ja hyddyntamista Savonlinnan kaupungilla.

Esittelija Vs. henkilostopaallikkd Silvennoinen Virve

Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi

Paatos Asia siirrettiin kasiteltdvaksi myohempaan ajankohtaan.
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Elinkeinojaosto § 148 24.10.2023
Yhteistydtoimikunta § 60 03.11.2023

Hallintosaantémuutokset; tapahtumapaallikén erityinen ratkaisuvalta ja keskeiset vastuualueet
sekd matkailu- ja tapahtumatoiminta

ELJ 24.10.2023 § 148

Valmistelija Tapahtumapaallikkd Marita Kajander
marita.kajandersavonlinna.fi p. 050 464 1560
Hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hamalainen
markus.hamalainen@savonlinna.fi, p. 050 470 9394

Selostus Kuntalain 14 §:n mukaan kunnanvaltuusto paattaa hallintosdannosta.
Edelleen kuntalain 90 §:n mukaan hallintosdanndssa annetaan tarpeelliset
maaraykset toimivallan siitamisesta. Valtuusto siirtda toimivaltaansa
hallintosdannén maarayksilla.

Kaupunginhallitus on 5.9.2022 asiassa § 272 paattanyt perustaa
tapahtumapaallikon/Event Managerin viran. Vs. elinkeinojohtaja on
27.3.2023 tekemallaan paatokselld § 2 ottanut tapahtumapaallikbn
virkasuhteeseen. Viran perustamispaatdksessa viran perustamista on
perusteltu silla, etta viranhaltija vastaa Savonlinnan kaupungin ja alueen
matkailun ymparivuotistamisesta matkailun avulla ja siihen liittyvasta
matkailu- ja tapahtumamarkkinoinnin, myynnin, vetovoiman ja
matkailuyhteistydn koordinoinnista ja toteuttamisesta.
Perustamispaatdksessa on pidetty tarkedna myos tapahtumapaallikbn
paatosvaltaa avustuksen myontamisessa.

Tarkoituksena on, etta tapahtumapaallikélla on viran perustamisen
tarkoituksen osoittama vastuualue ja sen mukainen toimivalta.
Tapahtumapaallikkd toimisi kaupungin asiantuntijana matkailun
ymparivuotistamisessa ja sita tukevien tai siihen liittyvien avustusten
myontamisessa ja avustusperusteisten kumppanuussopimusten
laatimisessa.

Hallintosaantda on tarkoitus muuttaa tapahtumapaallikdn viran vastuun ja
toimivallan maarittdmiseksi. Tama edellyttaa

a. tapahtumapaallikbn vastuualueen ja erityistoimivallan maaraamista
hallintosdannoén 11 luvun 76 §:8an; ja tasta johtuen

b. avustuksen myontadmiseen kuuluvan toimivallan
hallintosaantdémaaraysten muuttamista elinkeinojaoston ja lautakuntien
osalta.

Hallintosaantda esitetaan muutettavaksi seuraavasti:

Tapahtumapaalllikké -sana lisataan sisallysluetteloon ja
tapahtumapaallikdn vastuualueesta ja erityistoimivallasta maarataan
hallintosdannoén 11 luvun 76 §:ssa seuraavasti lisaten hallintosaantéon
maaraykset:
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Elinkeinojaosto § 148 24.10.2023
Yhteistydtoimikunta § 60 03.11.2023

Tapahtumapaallikkd [kohtaan ennen tietohallintopaallikk6ad]

N

vastaa kaupungin matkailu- ja tapahtumapalveluista

2. paattaa kaupungin matkailu- ja tapahtumapalveluiden sisallosta ja
toteutuksesta

3. paattda kaupungin matkailu- ja tapahtumatoimintaan mydnnettavista
avustuksista ja kumppanuussopimuksista

4. huolehtii kaupungin eri toimialojen valisesta, matkailu- ja

tapahtumatoiminnan kannalta merkityksellisesta toiminnasta seka

siihen liittyvan avustustoiminnan koordinaatiosta. Tarvittaessa

paatdksen tai ohjauksen toimialojen valisesta tydnjaosta antaa

kaupunginjohtaja.

Hallintosdannon 3 §:n elinkeinojaostoa koskevaa kohtaa muutetaan
seuraavasti:

Voimassa oleva maarays:

Elinkeinojaosto paattdd Savonlinnan Hankekehitysyhtié Oy:n hankkeiden
hyvaksymisesta ja omarahoitusosuuksista, osallistumisesta hankkeisiin
talousarviossa paatettyjen maararahojen puitteissa seka vastuualueensa
avustuksista.

Uusi maarays:

Elinkeinojaosto p&éattaad Savonlinnan Hankekehitysyhtié Oy:n hankkeiden
hyvéksymisesta ja omarahoitusosuuksista, osallistumisesta hankkeisiin
talousarviossa péaétettyjen maarédrahojen puitteissa seké vastuualueensa
avustuksista lukuun ottamatta matkailu- ja tapahtumatoimintaan
mydbnnettévid avustuksia. Elinkeinojaosto paéttaé kuitenkin matkailu- ja
tapahtumatoiminnan kumppanuussopimuksien ja avustuksien
myoéntémiseen liittyvisté erityisten ohjeiden antamisesta.

Hallintosaannon 5 §:n maaraysta lautakunnan yleisesta ratkaisuvallasta
muutetaan seuraavasti:

Voimassa oleva maarays (9 kohta):

Paattda myontaa toimialallaan avustukset valtuuston hyvaksyman
talousarvion mukaisesti

Uusi maarays (9 kohta):

P&éattadad mydntéé toimialallaan avustukset muuhun kuin matkailu- ja
tapahtumatoimintaan.

Kaupunginhallitus paatti 21.8.2023 asiassa § 245, ettd matkailu- ja
tapahtumatoimintaan myonnettavista avustuksista ja
kumppanuussopimusohjelmasta annetaan eri ohjeet. Ohjeissa kuvataan
muun muassa matkailu- ja tapahtumatoimintaan myénnettdvan avustuksen
ja kumppanuusohjelman maaritelmat, avustuksen hakeminen ja
kumppanuusohjelmaan hyvaksyminen.
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Elinkeinojaosto
Yhteistydtoimikunta

Lapsivaikutusten arviointi

§ 148 24.10.2023
§ 60 03.11.2023

Ei merkittavia vaikutuksia

Yritysvaikutusten arviointi Ei merkittavia vaikutuksia

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Toimenpiteet

YT 03.11.2023 § 60
157/00.01.01.00.00/2023

Valmistelija

Selostus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

Kaupunginjohtaja Laine Janne

Elinkeinojaosto paattaa

1) varata yt-toimikunnalle tilaisuuden lausua selostusosassa kuvatuista
hallintosdantdmuutosesityksista 3.11.2023 mennessa siten, etta lausunto
osoitetaan kaupunginvaltuustolle; ja

2) esittda kaupunginhallituksen ja edelleen kaupunginvaltuuston
hyvaksyttavaksi hallintosdantdmuutokset selostusosan mukaisesti siten,
etta hallintosaantomuutokset tulisivat voimaan 20.11.2023.

Esittelija lisasi ettad paatdkset tuodaan tiedoksi elinkeinojaostoon
elinkeinojohtajan vastuulla.
Paatdsehdotus hyvaksyttiin esittelijan tekemalla lisayksella.

Kaupunginhallitus
Yt-toimikunta

Henkildstosuunnittelija Jaana Kankkunen

Elinkeinojaosto on kasitellyt otsikkoasiaa kokouksessaan 24.10.2023 § 148
selostusosan mukaisesti. Hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus
Hamalainen selostaa asiaa yhteistydtoimikunnalle.

Vs. henkildstopaallikkd Silvennoinen Virve

Yhteistyétoimikunta kay keskustelun kuvatuista
hallintosdantdmuutosesityksista ja antaa lausunnon kaupunginvaltuustolle.

Yhteistyétoimikunta kannattaa hallintosaannén muutosta.

Kaupunginvaltuusto.
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Kaupunginjohtajan johtoryhma  § 187 30.10.2023

Yhteistydtoimikunta

§ 61 03.11.2023

Talousarvion henkilostotavoitteet

JORY 30.10.2023 § 187

Valmistelija

Selostus

Lapsivaikutusten arviointi
Yritysvaikutusten arviointi
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

YT 03.11.2023 § 61
717/01.00.02.00/2023

Valmistelija

Selostus

Esittelija
Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Vs.henkilostdopaallikkd Virve Silvennoinen ja talousjohtaja Tuula Ahvonen

Talousarvion laatimisen yhteydessa on laadittu Targetor-jarjestamassa
tavoitteet henkildstdn osalta. Vs.henkilostopaallikkd selostaa kokouksessa
tavoitteita.

Henkildstopaallikkdé Silvennoinen Virve

Kaydaan johtoryhmassa lapi henkildstotavoitteet TA2024 osalta ja
paivitetaan tarvittavin osin.

Henkildstotavoitteet kdydaan viela 1api paaluottamusmiesten kanssa ja
viedaan yhteistyétoimikunnan kasittelyyn.

Henkiléstosuunnittelija Jaana Kankkunen

Henkildstotavoitteet on kasitelty yhdessa paasopijajarjestdjen edustajien
kanssa. Vs. henkilostopaallikko selostaa asiaa yhteistyotoimikunnalle.

Henkilostoa koskeva tavoitekortti 2024 on esityslistaliittena A.

Vs. henkildstopaallikkd Silvennoinen Virve

Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi.

Osana henkildstotavoitteiden kasittelya yhteistydtoimikunta kavi
keskustelun tyohyvinvoinnin edistamisen mahdollisuuksista liittyen
Smartum-liikuntaetuun. Savonlinnan kaupungin henkiléstélta tulleen
palautteen mukaisesti henkildstd toivoo etuuden laajentamista koskemaan

liikuntapalveluiden lisdksi kulttuuria ja hyvinvointipalveluita.

Yhteistyétoimikunta merkitsi tiedoksi.



SAVONLINNAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 11/2023 10

Yhteisty6toimikunta § 62 03.11.2023

Tyosuojelun ajankohtaiset asiat

YT 03.11.2023 § 62

Valmistelija henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Selostus Tyo6suojelupaallikké ja -valtuutetut selostavat ajankohtaisia
tydsuojeluasioita.

Esittelija Henkilostopaallikkoé Silvennoinen Virve
Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi.
Kasittely Tyosuojelupaallikko toi esille, etta

- ensiapukoulutuksiin ilmoittautuminen on menossa
- tydsuojelun toimintaohjelmaa paivitetdan parhaillaan

Tyo6suojeluvaltuutettu toi esille, etta

- opettajille on suunnattu kysely, jonka avulla selvitetdan, onko
tydpaikalla sattuneiden uhka- ja vakivaltatilanteiden kohtaamisesta
saatu koulutusta ja jos on, niin millaista koulutusta

- riskien arviointi on tydnantajan valine uhka- ja vakivaltatilanteiden
ennaltaehkaisyssa

- varhaiskasvatuksen johtajat toivovat koulutusta ja keinoja uhka- ja
vakivaltatilanteiden kohtaamiseen ja kasittelyyn

Paatos Yhteistyétoimikunta merkitsi tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta § 63 03.11.2023

Muut yhteisty6toimikunnan jasenten asiat

YT 03.11.2023 § 63

Valmistelija henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Selostus Kuullaan yhteistydtoimikunnan jasenten esille nostamia asioita.

- Yhteistoimintamenettely koskien Juvolan, Louhen ja Kallislahden koulujen
mahdollista lakkauttamista on pidetty henkildstolle seka
paasopijajarjestdjen edustajille 22.9.2023. Tilaisuudessa on kayty lapi
valmistelussa olevan asian osalta sen perusteet, vaikutukset ja
vaihtoehdot.

- Karpalon aluekeittion toiminnan muutoksen valmistelusta pidetaan
yhteistoimintamenettely 2.11.2023 henkilstolle seka paasopijajarjestdjen
edustaijille. Tilaisuudessa kasitellddn toiminnan muutoksen perusteet,
vaikutukset ja vaihtoehdot.

Esittelija Henkiléstopaallikkoé Silvennoinen Virve
Paatdsehdotus Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi.
Kasittely Vs. henkilostopaallikko toi esille, etta
- Karpalon aluekeittion yhteistoimintamenettely on siirretty myohempaan
ajankohtaan.

- Savonlinnan kaupunki tarjoaa henkiléstélleen influenssarokotteen

Paatods Yhteistydtoimikunta merkitsi tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta

§ 64 03.11.2023

Tyollisyyspalvelujen tulosalueen siirto tekniselta toimialalta keskushallintoon

YT 03.11.2023 § 64
1102/00.01.00.03/2023

Valmistelija

Selostus

Henkiléstosuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070

Kaupunginhallitus kasittelee otsikkoasiaa kokouksessaan 6.11.2023:

"Taman organisaatiomuutosta tarkoittavan paatdksen tarkoituksena on
siirtda teknisen toimialan tyollisyyspalvelut -tulosalueen toiminta
keskushallintoon elinkeinopalvelujen yhteyteen. Muutos edellyttaa
kaupunginvaltuuston paatésta tulosaluejaosta.

Ennen muutoksen toteuttamista kohteena asiaa kasitellaan tydnantajan ja
henkiléston valilla lain tarkoittamassa yhteistoiminnassa.

Suunniteltujen toimenpiteiden kohteena on noin 21 henkil6a.

Organisaatiomuutoksen ei arvioida tdman paatdksen yhteydessa
vaikuttavan merkittdvasti tydn organisointiin tydllisyyspalveluissa tai
keskushallinnossa, koska kyse on toimialan valilla tapahtuvasti siirrosta
ilman, etta tyétehtaviin on taman paatdksen perusteella suunniteltu
muutoksia.

TE-uudistuksessa valtion hallinnon TE-palvelut siirtyvat kunnille, ja
uudistuksessa Savonlinnan kaupungilla on tavoitteena saada oma
tydvoima-alue, johon kuuluisivat lisaksi myds naapurikunnat. Uudistuksen
my06ta talousalueen kunnat huolehtisivat yhteistydssa Savonlinnan johdolla
tydvoimapalveluista alueellaan. Uudet tydvoiman palvelualueet
kaynnistavat toimintansa 2025 alussa, ja vuosi 2024 on valmistautumisen
aikaa uudistukseen. Uudistus siirtdd huomattavan maaran uusia tehtavia
valtiolta kaupungille.

Tyollisyyspalvelut ovat kaupungin organisaatiossa sijoitettuna teknisen
toimen alaisuuteen omana tulosalueena. Tekninen toimi on ollut kaupungin
yksikoista suurin kayttaja erilaisille tukityollisyyspalveluille. Merkittava osa
teknisen toimen tehtavista on teetatetty tydllistettavilla henkildilla. TE-
uudistuksen myo6ta kaupunki ei voi enda tyollistaa tukityollistettavia, vaan
tydpaikkojen pitaa I6ytya yksityiseltd sektorilta.

Savonlinnan tyévaestosta elakoityy ajanjaksolla 2021—- 2030 n. 4000
tydntekijaa. Savonlinnan teollisuus on viimeisen 10 vuoden aikana
kasvattanut liikevaihtoaan n. 40%:lla ja tyontekijamaara on kasvanut n. 3-4
%. Ty6ttdmien maara oli Savonlinnassa syyskuussa 1485 henkil6a ja
tyéttomyysaste 10%, joka on lahella Etela-Savon keski-arvoa.

Koko Suomessa ja Savonlinnassa on sama ongelma pienenevista
ikaluokista. Suomessa kaydaan jo kovaa kilpailua osaavasta tyévoimasta,
ja yritykset ovat jo alkaneet ratkaista tydvoimatarpeitaan myds
palkkaamalla ulkomaista tyévoimaa. Kaupungin ja kaupunkilaisten rooli on
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Yhteisty6toimikunta

Esittelija
Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

§ 64 03.11.2023

tassa saada muualta tulevat uudet savonlinnalaiset kotoutumaan ja
viihtymaan Savonlinnassa ja ottaa uudet tulijat osaksi yhteis6a.

Savonlinnassa on kahtaalta kasvava pula osaavasta tydvoimasta ja
toisaalta merkittdva maara kaupunkilaisia, joilla ei ole ty6ta. Savonlinnan
kaupungin elinvoima tulevaisuudessa ratkeaa pitkalti silla, kuinka hyvin
onnistutaan saamaan paikkakunnalle uusia opiskelijoita ja uutta tydvoimaa
elakaoityvien tilalle, seka I6ytamaan yritysten tydvoimatarpeisiin ratkaisuja
myds paikallisesta tyota vailla olevista kaupunkilaisista.

Savonlinnan kaupunki pyrkii ratkaisemaan demografiakehityksesta ja
toimintaympariston muutoksista johtuvia haasteita uudistamalla
organisaatiorakennetta palvelemaan paremmin alueen asukkaita ja
alueella toimivia yrityksia. Elinkeinopalvelut ovat, yhteisty6ssa
tyodllisyyspalveluiden ja teknisen toimen kanssa, valmistelleet
organisaatiouudistusta, jossa tydllisyyspalvelut siirtyisivat teknisen toimen
alaisuudesta keskushallintoon.

Lisaksi talousarvion 2024 raami tulee uuden organisaatiomallin my6ta,
mutta ei arvioitujen toimintatuottojen tai -kulujen osalta, muuttumaan
vuoden 2024 talousarviokasittelyn yhteydessa.

Valtuusto paattaa hallintosdanndn 75 §:n mukaan toimialojen
tulosaluejaosta lukuun ottamatta keskushallintoa, jonka osalta
vastuualuejaosta paattaa kaupunginjohtaja.

Muutos on tarkoituksenmukaista saattaa voimaan 1.1.2024 lukien.”
Asiasta on pidetty yt-menettely 2.11.2023. Tilaisuudessa olivat 1asna
tydnantajan ja henkildstdn edustajat, seka tydllisyyspalvelujen ja
elinkeinopalvelujen henkilosto.

Hallintojohtaja-kaupunginlakimies selostaa asiaa yhteistyétoimikunnalle.

Vs. henkildstopaallikkd Silvennoinen Virve

Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi

Puheenjohtaja muutti paatdsehdotusta siten, ettd paatdksena kirjataan:
Yhteistybtoimikunta pitdd organisaatiouudistusta hyvéné asiana.
Yhteistydtoimikunta muistuttaa, ettd valmistautuminen tyévoimapalveluiden
uudistukseen edellyttda toimivaa ja kiintedé yhteisty6té toisen asteen

ammatillisen koulutuksen jérjestéjien seké tybvoimapalveluiden valilla.

Yhteisty6toimikunta hyvaksyi muutetun paatdsehdotuksen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 57, § 58, § 59, § 60, § 61, § 62, § 63, § 64

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

vain valmistelua tai taytantédénpanoa (KuntalL 136 §)

e Virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyotuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)
e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).

Riita-asia kasitelldan karajaoikeudessa.



