Sairauspoissaolon omailmoituskdaytannén muuttaminen

KH 27.12.2023 § 405
1141/01.00.00.01/2023

Valmistelija vs. henkildstopaallikkd Virve Silvennoinen puh. 044 417 4060

Selostus KVTES:n V luvun 1 §:n ja 2 §:n kirjausten mukaan:
"Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada virka-/tydvapaata
(sairauslomaa), jos han on sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta
johtuvan tyokyvyttémyyden vuoksi estynyt hoitamasta virkaansa/ty6taan.

Tydkyvyttdmyydesta on esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus.
Tyokyvyttdmyys voidaan osoittaa myds muulla luotettavalla tavalla
enintaan viisi paivaa tai toimivaltaisen viranomaisen paatdksen perusteella
tata pitemmankin tyokyvyttémyyden osalta, jollei sairausloman myontaja
katso laakarintodistuksen esittamista naissa tapauksissa erityisesta syysta
tarpeelliseksi.

Soveltamisohjeen mukaan muu luotettava tapa voi olla esimerkiksi
terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antama todistus. Toimivaltainen
viranomainen voi myos paattaa, etta aivan lyhyissa sairauspoissaoloissa ei
tarvita edella tarkoitettua todistusta, vaan esihenkilén antama lupa riittaa."

Savonlinnan kaupungilla on ollut kaytdssa KVTES:n kirjausten perusteella
sairauspoissaolojen omailmoituskaytantd, missa omailmoitusmenettelya
voi kayttaa flunssassa, vatsataudissa, diagnostisoidussa migreenissa ja
akillisessa selka- tms. kiputilassa. Omailmoitusmenettely on naissa
taudeissa aina ensisijainen tapa sopia esihenkilon kanssa
sairauspoissaolosta. Poissaolo tydsta sovitaan esihenkilén kanssa paiva
kerrallaan, enintdan 5 kalenteripaivaa.

Ty6nantajan paatoksellad voidaan paikallista kaytantda tilapaisesti muuttaa
esimerkiksi siten, ettd omaan ilmoitukseen perustuvaa poissaoloaikaa
pidennetdan. Sairausvakuutuslain mukaista sairauspaivarahaa maksetaan
tyokyvyttdomyyden ajalta lukuun ottamatta tyokyvyttomyyden alkamispaivaa
ja yhdeksaa sita lahinna seuraavaa arkipaivaa (ns. omavastuuaika).
Tybnantajalla on mahdollisuus pidetdan omailmoituskaytantéa koko
omavastuuajan kattavaksi.

Koronavirustilanteen ja alkavan influenssakauden vuoksi sairauspoissaolo-
ohjeeseen esitetdan tehtavaksi muutos omailmoituspoissaolojen
ilmoittamisen kaytdénnosta. Viranhaltijan/tydntekijan oikeutta
omailmoitteisten sairauspoissaolopaivien pituuteen jatkettaisiin viidesta
paivasta kymmeneen paivaan koskien flunssataudeista johtuvia
sairauspoissaoloja. Poissaolosta on sovittava aina esihenkilon kanssa.

Esitys paivitetysta sairauspoissaolo-ohjeesta on kasitelty yhdessa
henkildstopalvelujen ja henkildstdn edustajien kanssa. Lisaksi asia on
kasitelty Yhteistyotoimikunnan kokouksessa 8.12.2023 § 72.
Yhteisty6tominkunta on merkinnyt asian tiedoksi.

Lapsivaikutusten arviointi Ei merkittavia vaikutuksia.

Yritysvaikutusten arviointi Ei merkittavia vaikutuksia.
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Kaupunginjohtajan 1. sij. Markus Hamalainen

Kaupunginhallitus paattaa pidentaa flunssataudeista johtuvien
sairauspoissaolojen omaan ilmoitukseen perustuvaa poissaoloaikaa
viidesta kalenteripaivasta kymmeneen kalenteripaivaan. Paatos on
voimassa 31.3.2024 saakka.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostopalvelut



