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TYOTERVEYSYHTEISTYON TOIMINTASUUNNITELMA AJALLE 16.6.2023-31.3.2024
Paivitys 29.11.2023

YRITYS

Nimi: Savonlinnan kaupunki

Osoite: Olavinkatu 27, 57130 Savonlinna

Puhelin: 015 527400 (vaihde)

Toimiala- ja numero: 84110, julkinen yleishallinto
Y-tunnus: 0166906-4

Tilikausi: 1.1.-31.12.
Tapaturmavakuutusyhtié:  Protector Vakuutus
Vakuutusnumero: 603068

Elakevakuutusyhtio: KEVA

Vakuutusnumero: 20-00001369

Kaupunginjohtaja: Janne Laine

Puhelin ja s-posti: janne.laine@savonlinna.fi
Yhteyshenkil6: Virve Silvennoinen

Puhelin ja s-posti: virve.silvennoinen@savonlinna.fi
Yhteistydtoimikunta kylla L ei
Ty6suojelupaallikko: Mika Jokinen
Tyosuojeluvaltuutettu: Pasi Turtiainen, Teija Pietila (opettajat)

Tyo6terveyden osallistuminen yhteistydtoimikunnan kokouksiin: osallistuu kutsuttaessa

TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUNTUOTTAJA
Pihlajalinna Terveys Oy tytaryhtidineen, Y-tunnus 2303024-5
Kehrasaari B, 33200 Tampere

Puhelin 010312011

Nimetty padtoimipiste: Pihlajalinna Etaklinikka

Osoite: Leppdvaarankatu 7, 2. krs
02600 Espoo

Puhelin: 010312011

Tyoterveyslaakari: Jorma Angelsola, Nina Kariniemi

Tyo6terveyshoitaja: Katri Niskanen

Tyofysioterapeutti: Teija Muikku

Tyoterveyspsykologi: Iris Saarnio

Muut kadytettdvissa olevat toimipisteet: Pihlajalinna Savonlinna:
ttl Jarmo Kuronen, tth Anne Latonummi, , tft Katja Turtiainen,
tps Harri Kupiainen

Alihankintapaikat: laboratorio, rontgen
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Potilasasiamies: Marika Vihervaara, gsm 050-373 6112. marika.vihervaara@pihlajalinna.fi

ORGANISAATION KUVAUS JA HENKILOSTON KUVAUS

Toiminnan kuvaus: Savonlinnan kaupungin organisaatio muodostuu kolmesta eri toimialasta, jotka ovat
keskushallinto, sivistystoimi ja tekninen toimi.

Henkilostérakenne: Tyontekijamaara on n. 1200.

ORGANISAATION KESKEISET TARPEET JA ODOTUKSET TYOTERVEYSTOIMINNALLE:
1. Tyontekijoiden terveyden, tyokyvyn ja turvallisuuden edistaminen ja yllapitdminen seka tyon, tyo-
olosuhteiden ja tydyhteisdjen parantaminen asiantuntevien ja joustavien palveluiden avulla.
2. Tyonkuormituksen arviointi sisdltyen kaikkiin tyoterveyshuollon prosesseihin.
Tyontekijoiden ohjaaminen tarvittaessa yksilokuntoutukseen, jaljelld olevan tyokyvyn seka tyon-
muutostarpeiden ja terveysperusteisen tehtdavanvaihdon arviointi.
4. Sairauspoissaolojen vaheneminen.

Perusselvitys yritykseen on tehty

Tyo6terveyshuoltopalveluiden palveluntuottajan vaihtuessa on saatu aikaisempien palveluntuottajien teke-
mat yksikkdkohtaiset ajantasaiset perusselvitykset vuosilta 2016-2023. Tyopaikkaselvitykset on tehty

v. 2020 alkaen Terveystalo Savonlinnan toimesta.

Perusselvityksia ja perusselvitysten seurantakaynteja jatketaan ko. toimintasuunnitelman tyopaikkakaynti-
liitteen suunnitelman mukaisesti.

YHTEENVETO TYONTEKIJOIDEN ALTISTUMISESTA, KUORMITUSTEKIJOISTA JA TAPATURMAVAARASTA

Altisteet Kohderyhmat
Fysikaaliset
Melu - Kiinteistonhuolto- seka

muut huolto- ja korjaustyot,
rakennustyot, putki- ja sah-
kbéasennustyot

- Katukunnossapito

- Liikuntapaikkojen hoitajat
(sis. jaahalli)

- Metsurit

- Puistotyontekijat

- Ruokapalvelutydntekijat

- Paivakodit ja koulut

- Nuorisoverstas

Tarina (kasi- ja kokovartalotéarina) - Kiinteistéhuolto, rakennus-
tyot sekd muut kasityokaluja
kayttavat esim. nuorisovers-
tas

- Koneenkuljettajat
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- Liikuntapaikkojen hoitajat
- Metsurit

Lampoolot - Kiinteistohuolto

- Rakennustyot

- Puistotyontekijat, liikunta-
paikkojen hoitajat

- Uimavalvojat ja -opettajat

- Metsurit

- Konekeskuksen tyontekijat
(liikennevaylat)

- Satamatyontekijat

- Pysdkoinnintarkastajat
Sateily (uv-sateily) - Hitsaustyot

- Auringonvalolle altistuvat
Kemialliset
Orgaaninen poly, muut polyt - Siivoustyon polyt

- Rakennusty6t ja muut puu-
polylle altistuvat esim. nuo-
risoverstas

- Ravitsemustyontekijat (jau-
hopoly)

- Eldinpoly

- Katupoly keviisin, pakokaa-
sut (mm. pysdkdinnintarkas-
tajat)

- Siitepolyt (puistotyontekija,
kentdnhoitaja, metsuri)

Kaasut ja kemikaalit - Kiinteistohuolto, rakennus-
tyot, konekeskus

- Jatevedenpuhdistamolla
seka jatevesiviemariverkos-
tolla tydskentelevat

- Siivoojat

- Kemian opetus

- Taidelukio

- Nuorisoverstas
Muut; - Rakennustyot
hitsaushuurut - Nuorisoverstas

- Teknisen tyon opettajat
Biologiset
Homeet - Terveystarkastaja
Virukset, bakteerit, punkit - Paivakodeissa ja kouluissa

tyoskentelevat

- Jatevedenpuhdistamolla
seka jatevesiviemariverkos-
tolla tydskentelevat

- El3inladkinta, terveystarkas-
tajat

- Maastossa tyoskentelevat
(punkit)
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Yotyo

Vuoropadivakodissa tyosken-
televat

Koneenkuljettajat talvella
(=lumenajo ja teiden kun-
nossapito)

Fyysiset kuormitustekijat

Nostaminen

Kantaminen

Hankalat tydasennot

Toistotyo

Hengitys- ja verenkiertoelimiston kuormittuminen
Fyysinen inaktiivisuus esim. istuminen

Ndyttopadtetyd

Kiinteistohuolto, rakennus-
ja asennustyot, katukunnos-
sapito, puistotyontekijat, lii-
kuntapaikkojen hoitajat
Ravitsemus- ja keittiotyon-
tekijat

Siivoojat

Eldinlaakinta

Metsurit

Opetus- ja paivakotihenki-
[6std

Koneenkuljettajat

Nayttopaatetyontekijat
useissa eri tyotehtavissa

Psykososiaalinen kuormitus

Toistotyo tai yksipuolinen tyo
Suuri vastuu

Jatkuva valppaana olo
Ty06ajat, ylityot ja tyévuorot
Vakivallan uhka
Ihmissuhdekuormitus

Tyon pakkotahtisuus
Keskeytykset

Ty6suhteen epavarmuus
Yksintyoskentely

Yotyo (kts. edelld)

Esihenkilot

Opetus- ja paivakotihenki-
|6st6, nuorisotyd

Vakivallanuhka: paivakoti ja
perusopetuksen pienryhmat

Eldinladkinta ja terveystar-
kastajat

Muu henkilosto tyotehta-
vasta/tilanteesta riippuen

Tapaturmavaara

Jarjestys ja siisteys
Henkildsuojainten tarve
Sahko6- ja paloturvallisuus
Koneet, laitteet

Huolto ja sailytys
Kulkutiet

Veden varaan joutuminen
Hapen puute

Erityisesti

Kiinteistohuolto, rakennus-
tyot, puistotyontekijat
Jatevedenpuhdistamolla
tyoskentelevat, vesilaitok-
sella tyoskentelevat, sata-
malaitoksella tyoskentelevat
Siivous
Ravitsemustyontekijat/keit-
tiotyontekijat

Eldinlaakinta

Tydmatkat
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ORGANSISAATION ITSE SUUNNITTELEMAT TOIMENPITEET YLLA OLEVIEN RISKIEN VAHENTAMISEKSI
Altisteet: Vuosittainen riskienarviointi. Jokaisen yksikon esihenkil6 vastaa yksikon tydntekijoiden henkilo-
kohtaisten suojainten hankintatarpeen kartoittamisesta, hankinnasta seka kdytén opastuksesta ja valvon-
nasta.

Psykososiaaliset kuormitustekijat: Yhden vertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma (hairinta ja epaasiallinenkoh-
telu). Esihenkildille kohdennettu tyépaikkaselvitys on tehty v. 2022.

Fyysiset kuormitustekijat: Tyofysioterapeutin ergonomiaohjaukset tarvittaessa

Tapaturmavaarat: Lahelta piti tilanteiden raportointi kaupunki-tasolla syksylla 2023.

TYOTERVEYSHUOLTOPALVELUIDEN LAAJUUS

Lakisaateinen tyoterveyshuolto, ennaltaehkaiseva ja tyokykya yllapitava toiminta, myds etdpalveluna
(Kelan korvausluokka I)

Sairaanhoito ja muu terveydenhoito, myds etdpalveluna (Kelan korvausluokat Il ja 0). Sairaanhoidon laa-
juus on kuvattu kohdassa Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito.

SOVITTUJA KAYTANTOJA
Henkilostotietojen paivitystapa: Automaattinen tiedonsiirto
Ulkopuolisten sairauslomien kirjaamisen kaytant6: Automaattinen tiedonsiirto

SAIRAUSPOISSAOLOKAYTANNOT

Omailmoitus: kylla.

Omailmoitusmenettely on kaytossa flunssassa, vatsataudissa, diagnostisoidussa migreenissa ja dkillisessa
selka- tms. kiputilassa. Omailmoitusmenettely on ndissa taudeissa aina ensisijainen tapa sopia esimiehen
kanssa sairauspoissaolosta. Poissaolo tyosta sovitaan esimiehen kanssa enintdan 5 kalenteripaivaksi. Tar-
kemmat ohjeistukset Savonlinnan kaupungin Sairauspoissaolo-ohjeessa (liitteena).

Hoitajapalvelu: kylld, 1-3 pv. Omailmoituksen jalkeen, ei.

Tyo6terveyshoitaja: kylld, my6és omailmoituksen jalkeen.
Omailmoituksen jdlkeen sairauslomaa voidaan myontda enintdaan 3 kalenteripdivaa terveydenhoitajan to-
distuksella. Yli 8 paivan poissaoloon edellytetdan laakarin todistusta.

Tyofysioterapeutti: kylla 1-5 pv

Terveyssovelluksen chat-ladkari: kylla

Nimetylle tyoterveyslaakarille ohjattava: kylla, 14 sairauslomapaivan jalkeen
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Korvaava tyo:
Paasdantoisesti jokaisen sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan poissaolon yhteydessa tulee ottaa kantaa

siihen, tuleeko korvaava tyo kysymykseen. Tyoterveyshuollon ammattihenkilon tehtava on arvioida tyonte-
kijan tyokyky, maarittaa sita rajoittavat tekijat ja rajoitusten kesto ja kirjata ne A-todistukseen tai vastaa-
vaan dokumenttiin, esim. tyokyvynarvioitiin liittyen sopivuuslausuntoon. Todistus annetaan tyontekijalle
toimitettavaksi edelleen tyonantajalle. Kannanotossa tyoterveysladkarin on selkedsti annettava ilmi, sovel-
tuuko tyontekija tyokyvyttomyyden kestdessa korvaavaan tyohon vai ei. Tydnantaja tekee paatoksen tyo-
terveyshuollon kannanoton mukaisesti korvaavan tyon osoittamisesta tyontekijélle. Lddkarin/tyoterveys-
huollon tehtavana ei ole maaritelld korvaavaan tyoéhon kuuluvia tyotehtavia vaan kirjata selkeasti tyonteki-
jan kohdalla oleva rajoite tyo- ja toimintakyvyssa. Tyoterveyshuolto kdynnistaa korvaavan tyon prosessin
niin, etta tyoterveysladkari soittaa tyontekijan luvalla vastaanotolta tydntekijan esimiehelle jarjestelyjen
sopimiseksi. Vaihtoehtoisesti tyontekija palaa tyopaikalle suosituksen kanssa ja esimies ja tyontekija so-
pivat korvaavan ty6n tekemisestad sen mukaisesti, onko tyopaikalla tarjota korvaava ty6ta huomioiden
rajoitukset tyo- ja toimintakyvyssa. Tyonantajalla on koottuna listaus korvaavista tyotehtavista. Tarkempi
ohjeistus Korvaavan tyon toimintamalli Savonlinnan kaupungilla (liitteena).

Tyokyvyn tuen malli:
Savonlinnan kaupungilla on kaytossa Varhaisen tuen toimintamalli, joka liitteena.

Ensisijaisesti tyokykya tuetaan tyopaikalla tehtavilld toimenpiteilld. Reagoivat toimet ovat tyossa suoriutu-
misen ongelmien tunnistamista ja tyokykya edistdvien ratkaisujen etsimistd yhdessa. Tarvittaessa esihenkild
kdy varhaisen tuen mallin mukaisen keskustelun tyéntekijan kanssa ja tarvittaessa pyytaa tukea tyoterveys-
huollosta.

Varhaisen tuen toimintatapaan kuuluu, etta esihenkil6 ottaa sairauspoissaolot tydntekijan kanssa puheeksi
viimeistaan silloin, kun sairauspoissaolopaivia on kertynyt

¢ poissaoloja (1-5 pv jaksoja) kolme lyhytta jaksoa kuuden kuukauden aikana

¢ kaikkia sairauspoissaoloja yhteensa 20 pv 12 kk:n aikana

Esihenkilon tulee ottaa yhteytta tyoterveyshoitajaan tyontekijan yli 20 kalenteripdivaa jatkuvasta sairaus-
poissaolosta. Yhteydenoton tarkoituksena on, etta tarvittavia tukitoimia ryhdytaan selvittdmaan yhdessa
sujuvan tyon jatkamiseksi.

Tehostettua tukea tarvitaan, kun varhainen tuki ja tydyhteison toimet eivat riita tilanteen ratkaisemiseksi ja
tyokyvyttomyyden uhka alkaa pitkittya. Tehostettua tukea kaytetadn yleensa sairauspoissaolojen nakokul-
masta silloin, kun poissaoloja on yli 20 paivaa. Ratkaisuja haetaan verkostoyhteistyolla (tyoterveysneuvot-
telu) tyontekijan, esihenkilon, tydyhteison, henkilostépalvelun, tydsuojelun, tydterveyshuollon ja Kevan
kanssa. Tehostettu tuki edellyttaa tiivista yhteistyota tyoterveyshuollon kanssa. Tyoterveyshuollon tehta-
vana on tyontekijan tyokyvyn suunnitelman toteuttaminen ja seuranta seka tyokyvyn rajoitteiden maaritte-
leminen ja tyossa jatkamisen tukeminen. Sujuvan tydssa jatkamisen keinoja tydterveysneuvottelussa ovat
tyokuvan uudelleen jarjesteleminen, tydn muokkauksen keinot, korvaava tyo tai kokonaan uudet tyotehta-
vat. Muita keinoja voivat olla mm. osasairauspéivdaraha, ammatillinen kuntoutus (mm. tyokokeilu tai uudel-
leen koulutus), osa-aikaeladkeratkaisut, osatyokyvyttomyyseldke tai kuntoutustuki.

Pdihdeohjelma:
Noudatetaan Savonlinnan kaupungin paihdeohjelmaa.

Kriisitilanteiden tuki:
Kriisitilanteiden tuki hoitajapuhelimesta. Kun yrityksessa tapahtuu esim. kuolemantapaus tai muu arkityota
jarkyttava asia, saa tapahtumailmoituksen tehda hoitajapuhelimeen. He ohjaavat asian heti paivystavalle
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tyoterveyspsykologille (ma-pe klo 8-16), joka ottaa vastuun ensiselvittelysta ja yrityksen tuesta ja sopii jat-
kotoimenpiteet. Tilanteessa saa apua nopeasti, vaikka oma tyoterveystiimi olisi varattuna toisaalla koko
paivan.

Etdpalvelut: Toiminnan pdapaino on etdpalveluissa. Etdpalvelut sisdltdvat seuraavat palvelut:
Hoitaja-chat: 24/7

Tyo6terveyshoitajan palvelut: arkisin 8-16

Tyoterveysladkarin palvelut: arkisin 8-16

Yleisladkarin palvelut: chat ma-su klo 7-23

Muut palvelut: esim. tyofysioterapeutti arkisin 8—16, yleislaakari arkisin 8-20 ja viikonloppuisin 9-19

Maksusitoumuskaytannot: Ei kaytossa

Erityistydlasien hankkimisen ja ndén tutkimisen kdytannot:

Maksimikorvaus kehyksista enintdan 70 euroa. Linssit korvataan kokonaan perusmuotoisina.
Korvaako heijastuksen eston, ei

Korvaako pinnoituksen, ei

Apuvilineet: ei

Perumattomien aikojen kaytanto:

Peruuttamatta jatetyt tyopaikkakaynnit laskutetaan asiakasorganisaatiolta. Tallaiset kdynnit laskutetaan
Kelan 0-luokan palveluna, jolloin ne eivat oikeuta Kela-korvaukseen. Terveystarkastukset, yrityskdynnit ja
yhteistyopalaverit tulee perua viisi (5) arkipdivaa ennen sovittua aikaa.

Tyontekijoiden vastaanottokaynnit tulee perua viimeistaan sovittua kayntipaivaa edeltavana paivana asia-
kaspalvelun aukioloaikana. Perumattomasta vastaanottokaynnista laskutetaan henkildasiakasta.

Kelan korvaushakemus: Tyoterveyshoitaja toimittaa Kansaneldkelaitoksen korvaushakemukseen tarvittavat
tiedot kerran vuodessa. Korvaushakemuksen tekemisen edellyttdmasta tietojen kerdamisestd ja muusta ta-
han liittyvasta tyosta laskutetaan ajankdayton mukaisesti tydterveyshoitajan tuntilaskutukseen perustuen kul-
loinkin voimassa olevan hinnaston mukaisesti Kela 0-luokan lisdpalveluna, eika siitd saa Kela-korvausta.

TOIMINTASUUNNITELMAKAUDEN TAVOITTEET

Tyo6terveyshuoltotoiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydymparistd, toimiva tyoyhteiso,
tyohon liittyvien sairauksien ennaltaehkaisy ja varhainen tuki, tydntekijan tyo- ja toimintakyvyn yllapitami-
nen ja terveyden edistaminen.

Yrityksen kanssa sovitut paatavoitteet on kuvattu alla. Tyoterveystoimintaa arvioidaan yrityksen paatavoit-
teiden toteutumisena seuraavan toimintasuunnitelmapaivityksen yhteydessa.

Tavoitteet Keskeisimmat keinot Mittarit ja aikataulu
1. KelaljaKela2suhde Padpaino ennaltaehkaisevassa Toteutuneet tapahtumat ja niiden
(vahintaan 60%/40%) toiminnassa: tyopaikkakaynnit, kustannukset raportointisuunnitel-

terveystarkastukset, neuvonta ja | man mukaisesti.
ohjaus, sairauspoissaolojen seu-
ranta, tyoterveysneuvottelut,
tyokyvyn seuranta ja tukeminen,
tyohon paluun tukeminen ja seu-
ranta.
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2. SVA 18.6 pv/henkilotyo-
VUOSi
= 16,7 pv/henkilotys-
VUuosi
(2022 16,7 pv/henkild)

Varhaisen tuen keskustelujen Sairauspoissaolojen maara.
toimivuus ja oikea-aikaisuus.
Varhaisen tuen keskustelujen
Korvaavan tyon kaytto. maara.
Onnistuneet tyéhon palaamiset

pitkiltd sairauslomilta osasairaus-

loman turvin.

Korvaavan tyon suositusten
maara/ toteutuneet suositukset.

Osasairauslomien maara. Toteutu-
neet/ onnistuneet tydhon palaa-
miset (osasairausloman kautta).
Ohjausryhmatapaamiset kvartaa- | Toteutuneet tapahtumat. Asiakas-
leittain. tyytyvaisyys.
Ty6hyvinvointitapaamiset toimi-
aloittain kaksi kertaa vuodessa.

3. Toimiva yhteistyo tyoter-
veyshuollon kanssa

ENNALTAEHKAISEVAT PALVELUT

PALVELUT TYOKYVYN YLLAPITAMISEKSI JA KEHITTAMISEKSI

Yksil66n kohdistuvat toiminnat

Terveystarkastuksia toteutetaan tyon altisteet ja terveysvaatimukset seka tyontekijan terveydentila ja ika
huomioiden yhteisen sopimuksen mukaan. Tarkastuksessa huomioidaan niin fyysinen kuin psyykkinen toi-
mintakyky, elintavat seka kuntouttavan toiminnan tarve. Tavoitteena on hyva tyo- ja toimintakyky. Terveys-
tarkastusten sisalto rakentuu tydpaikkaselvityksessa esille tulleiden altisteiden ja kuormitustekijoiden seka
yrityksessa tehtyjen riskinhallintatoimien pohjalta yksil6llisesti. Tarkastuksissa hyddynnetaan kohdennet-
tuja kyselyja ja taydentdvaa terveystarkastuskayntia tarvittavine tutkimuksineen.

Terveystarkastukset

Aikataulu ja Toteutustapa: kutsukay-

arvioitu maara

Kenelle,

ammattiryhmat

tanto, kyselyt, toteuttaja-
taho. Sisallot liitteessa.

Alkutarkastus, altistelahtoi-
nen ja/tai terveysvaatimuk-
siin perustuva, lakisaateinen

Melulle, polyille,
kemikaaleille, ta-
rindlle seka poik-
keaville [ampo-
oloille altistuville
seka yotyota teke-
ville tyontekijoille.

Merimieslaakarin-
tarkastukset.

tydsuhteen alkaessa

Tyonantaja ilmoittaa uudet
tyontekijat tyoterveyshuol-
toon.

Tarkastukseen sisdltyy sah-
kdinen terveystarkastusky-
sely, jonka perusteella ohja-
taan joko etavastaanotolle
ja/tai kivijalkavastaanotolle
esim. altisteen mukaisia tut-
kimuksia varten tai jos kyse-
lyssa havaitaan tyokykyriski.

Tarkastuksen tekee tyoter-
veyshoitaja ja tarvittaessa
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tyoterveyslaakari, -fysiote-
rapeutti ja -psykologi.

Tyo6honsijoitustarkastus, muu

ei-altisteiseen tyo-
hon yli 6 kk:n tyo-
suhteeseen tule-
ville tyontekijoille
sahkoisesti

tyosuhteen alkaessa

kts. alkutarkastus.

Maaraaikaistarkastus,
altistelahtdinen ja/tai ter-
veysvaatimuksiin perustuva,
lakisaateinen

kts. alkutarkastus

1-5- v vilein

Tyoterveyshuolto ldhettada
listan tarkastettavista tyon-
tekijoista esihenkildlle. Kts.
toteutus muilta osin alkutar-
kastus.

Osatyokykyisen
terveystarkastus

Tehdaan tyokyvyn
alentuessa esim.
vaikean sairauden
tai toistuvien pois-
saolojen takia tyo-
kyvyn arvioi-
miseksi tai seuraa-
miseksi. Tarkastus
tehdaan aina pit-
kadn sairauspoissa-
olon aikana, ennen
tyohon paluuta.

Tarkastus voidaan tehda
tyOnantajan, tyoterveys-
huollon tai tyontekijan aloit-
teesta. Tyonantajan tyoky-
kyarviossa pyydetaan tyon-
antajaa tekemaan tyokyky-
arviopyynto.

Tyokykya seurataan terveys-
tarkastusten, tyopaikka-
kdyntien ja sairausvastaan-
ottojen yhteydessa.

Sisdltdé maaritellaan tarve-
harkintaisesti sisaltden mm.
sdhkoisen terveyskyselyn.
Tarvittaessa pidetaan tyo-
terveysneuvottelu.

Terveys- ja tyokykyldahtoinen
terveystarkastus, huomioiden
nayttopaatetyontekijat.

Toteutetaan tyo-
yhteis6kohtaisina
tarkastuksina sa-
massa rytmissa
tyopaikkaselvitys-
ten kanssa vah. 3-
5 v vélein.

Tehdaan sdhkoisena kyse-
lyna tydpaikkakayntiin liit-
tyen. Tyopaikkakdynnin ja
em. kyselyn jalkeen tyoter-
veyshoitaja kontaktoi tyon-
tekijan ja ohjaa tarvittaessa
joko eta- tai lahivastaan-
otolle tydkykyriskin havai-
tessaan.

Tartuntatautilain (1227/2016)
ja -asetuksen (146/2017) mu-
kainen riskityota tekevien ter-
veydentilan selvitys salmonel-
latartunnasta

Pakkaamattomia
elintarvikkeita ka-
sittelevat seka ve-
silaitoksen tyonte-
kijat.

Haastattelun/ sdhkoisen ky-
selyn perusteella kirjoite-
taan lausunto tyokelpoisuu-
desta.

Ty6hon liittyvat rokotukset

kts. terveystarkas-
tusliite
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Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus seka palaute tyokyvyn yllapitamiseksi, ja parantamiseksi seka
kuntoutustarpeen arvioimiseksi
Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus perustuvat aina tyopaikkaselvityksella, terveystarkastuksilla ja
muilla tyoterveyden menetelmillad saatuihin tietoihin. Toimintaa toteutetaan yksil6- ja ryhméatoimintana
tyoterveyden kaikessa toiminnassa, myos etapalveluna, seka tyontekijoille etta tyonantajille:
e tyoterveyshuollon tavoitteista ja sisdllosta
e tyoterveysyhteistyosta ja tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toimintamallin jarjesta-
misesta
e tyontekijan terveyden ja tyokyvyn yllapitamisesta ja edistdmisestd seka tyokyvyttomyyden ehkaise-
misesta
e tydmenetelmiin, tydjarjestelyihin ja tydaikoihin seka tydpaikan olosuhteisiin liittyvista terveysvaa-
roista ja haitoista ja niiden hallinnasta
e tyon, tydympariston ja tyoyhteison kehittamisesta
e tyOssa ja tyOpaikalla esiintyvista terveysvaaroista ja -haitoista sekd niiden merkityksesta, niilta suo-
jautumisesta seka terveellisista ja turvallisista tydomenetelmista
e tyOperaisista sairauksista, tyohon liittyvasta sairastavuudesta, ammattitaudeista ja tyotapatur-
mista
e ensiapujdrjestelyista tyopaikalla
e terveyttd ja tyokykya yllapitavien ja edistavien voimavarojen merkityksesta
e tyohon liittyvan fyysisen vakivallan seka hairinnan ja epaasiallisen kohtelun ehkaisemisesta ja hal-
linnasta
e péihteiden vaarinkayton ehkaisemisesta seka paihdeongelmaisten varhaisesta tunnistamisesta, hoi-
dosta ja hoitoon ohjaamisesta
e vaihtoehdoista ja toimista ty6ttémyyden uhatessa

Tietojen antamista, ohjausta ja neuvontaa antavat seka tyoterveyshuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat.
Ty6terveyden ammattihenkilGitad ovat tyoterveyslaakarit, tyoterveyshoitajat ja tyofysioterapeutit. Tyoter-
veyden asiantuntijoina kdytetdan tyoterveyspsykologeja, tyokykyvalmentajia (sosiaalialan asiantuntija), eri-
koislaakareita, ravitsemusterapeutteja ja lisdksi muita eri alojen asiantuntijoita (tyéhygienia, ergonomia,
tekninen ala, maatalous, tyénakeminen, puheterapia, ravitsemus, liikunta, sosiaaliala).

Asiantuntijoille ohjaaminen tyokyvyn tukemiseksi ja selvittamiseksi tapahtuu tyoterveyshuollon ammatti-
henkildiden toimesta seuraavasti: tyéterveyspsykologin neuvonta ja ohjaus 1-5 krt/hlé/ kalenterivuosi, tyo-
fysioterapeutin neuvonta ja ohjaus, sosiaalialan asiantuntijan neuvonta ja ohjaus 1-3 krt/hlé/kalenterivuosi.

PALVELUT TYOKYVYN YLLAPITAMISEEN JA KEHITTAMISEEN

Yritykseen kohdistuvat toiminnat

Asiakasorganisaation tyokykyseurantaa tehdaan systemaattisesti sovittujen sairauspoissaolorajojen mukai-
sesti tai viimeistaan kun tyontekij6illa on poissaolo kestanyt 30 pdivaa. Tybterveyshoitaja ja tyoterveyslaa-
kdri varmistavat tyokyvyn tuen toimien toteutumisen tarpeen mukaisesti.

Tyopaikkaselvitykset Kohde Osallistujat Aikataulu
Perusselvitys Perusselvityksia jatke- tybnantajan ja tyontekijoi- | Perusselvityksia/
taan toimipisteittdin/tyo- | den edustajat, tyosuojelu, suunnattuja tyo-
tehtavittain erillisen tyoterveyshuollon edustajat | paikkaselvityksia
suunnitelman mukai- toteutetaan
sesti. 9/2023 alkaen
joko lahi- tai eta-
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kdynteina. Tyo-
paikkaselvitykseen
sisdltyy esikysely
(kts. myOs terveys-
ja tyokykylahtoiset
terveystarkastuk-
set).

Ty6paikkaselvitys toiminnan
muuttuessa, esimerkiksi
tyovaiheiden, tyokoneiden,
tyotilojen vaihtuessa

Tehd&éan tarvittaessa. sovitaan tilannekohtaisesti | sovitaan erikseen

Suunnattu
tyopaikkaselvitys, esim. tyo-
yhteis6haasteissa tai er-
gonomian kehittamiseksi, si-
sdilmaongelmia epailtdessa

Tehdaan erikseen sovit- | sovitaan tilannekohtaisesti | kts. myds perus-

taessa perusselvityksen
jalkeen.

selvitys-kappale

Tyopaikkaselvityksen seu-
ranta

TyOpaikkaselvityksista
laaditaan raportit, jotka
kasitellaan yt-toimikun-
nassa ja tarvittaessa tyo-
terveyshuolto osallistuu
palautetilaisuuteen.

Sovitaan ko. tyo-
paikkakdynnin yh-
teydessa.

Muu yhteisty6

Koordinoija Toteutustapa

Aikataulu

Sairauspoissaolojen seu-
ranta ja raportointi

Tyoterveys- Tyokyvyn tuen sovelluksen
huolto. avulla. Tyoterveyshuolto tuot-
taa jarjestelmasta raportit ja
ne kasitelldan yhteistyopala-
vereissa.

Raportointi 4 krt/v

Raportointi terveys- ja tyo-
kykytilanteesta

Ohjausryhma Kts. erillinen liite.

4 krt/v

Toimintasuunnitelman laati-
minen ja toimintasuunnitel-
maneuvottelut

Tyoterveys- Toteutumista arvioidaan nel-
huolto jdnnesvuosittain nimetyn ty6-
terveyshuoltotiimin ja kau-
pungin yhteyshenkildiden

Neuvoteltu 6/2023. P&ivi-
tetty 29.11.2023.

kesken.
Ty6suojeluyhteistyo (=yt- Tyosuojelu Tyoterveyshuolto osallistuu
toimikunta) pyydettdessa yt-toimikunnan
kokouksiin.
Ensiapuvalmiuden yllapito | Tyésuojelu Ensiapuvalmiuden arviointi

toteutetaan osana tyopaikan
perusselvitysta ja joiden pe-
rusteella annetaan suositus
tyopaikan ensiapuvalmiu-
desta. Ea-koulutukset toteu-
tetaan ulkopuolisen toimijan
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toimesta (Samiedu). Tyoter-
veyshuolto jarjestaa ensiapu-
koulutusta tilauksesta.

Muu yhteistyo, esimerkiksi Ryhmaneuvontaa ja tietois-
koulutus- ja ryhmatoiminta, kuja toteutetaan, jos tyon ris-
kriisity®, esimiesten ohjaus kitekijat sita vaativat.

TYOTERVEYSPAINOTTEINEN SAIRAANHOITO

Palveluun sisaltyvan yleislaakaritasoisen sairaanhoidon tavoitteena on Tilaajan henkilostdn tyokyvyn alene-
misen ja tyokyvyttdmyyden vuoksi ennenaikaisen eldkditymisen ennaltaehkaisy sairauksien oikea-aikaisella
ja asiantuntevalla hoitamisella.

Tyo6terveyspainotteinen sairaanhoito auttaa tunnistamaan ja palauttamaan heikentyneen ty6- ja toiminta-
kyvyn seka tunnistamaan tyokykya uhkaavia tekijoita varhaisessa vaiheessa. Palveluntuottaja arvioi aina
sairauspoissaolon pituuden suhteessa Tilaajan tyontekijan tyotehtavaan ja tyokykyyn.

Sairaanhoitopalvelujen yhteydessa kertyva tieto hyddynnetaan tyopaikan ehkaisevan tyoterveyshuoltopal-
velun suunnittelussa. Tyoterveyshuollon sairaanhoito on yleislddkaritasoista avoterveydenhuoltoa, jota to-
teutetaan huomioiden suomalaiset Kaypa hoito -suositukset.

Palveluntuottajan tuottamaan tyoterveyshuoltopainotteiseen sairaanhoitoon KELA 2 sisaltyy:

e Yleisladkaritasoinen sairaanhoito

e Yleis- ja tyoterveyslaakarin vastaanotto

e Tyoterveyshoitajan vastaanotto

o Tyofysioterapeutin suoravastaanotto

e Kiliinisfysiologiset tutkimukset

¢ Neurofysiologiset tutkimukset

e Pientoimenpiteet ja ladkkeet sekd hoitotarvikkeet

e Pehmytkudosten puudutekortisoni-injektiot akuuteissa kiputilanteissa

e  Akuutit sairaudet

e Muut kuin akuutit sairaudet selvitetdan tyoterveyshuollossa tyokykynakokulmasta esim., jos Tilaa-
jan tyontekijan tyokyky on heikentynyt, sairauspoissaolot lisddntyneet, tyontekija oirehtii, hoitota-
sapaino jarkkyy (esim. diabetes), tyokykyriski havaitaan seurantaohjelmissa/-kyselyissa tai tarkas-
tuksissa, syy tyokyvyn heikkenemiseen selvitaan, tunnistetaan, tehdaan tarvittavat sopimuksen mu-
kaiset tutkimukset tai ldhetteet jatkohoitoon.

e Kaikki Sopimuksen liitteen 1A “Laboratorio- ja kuvantamistutkimukset ja muut tutkimukset” mukai-
set tutkimukset, lausunnot ja tulosten tulkinta

MUU TOIMINTA

(kuten yksilo- ja rynmaunivalmennus, lyhytterapia max 5krt tai max 10krt, Mielen huoli-linja)

Mielen huoli-linja.
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TOIMINTASUUNNITELMAN KASITTELY JA HYVAKSYMINEN

Toimintasuunnitelma on paivitetty ja hyvaksytty tydnantajan ja tyoterveyshuollon vilisessa neuvottelussa
seka asiakasyrityksen yhteistoimintaelimessa (pvm 8.12.2023). Tarvittaessa toimintasuunnitelmaa tayden-

netaan liitteelld toimintasuunnitelmakauden aikana.

Savonlinna seka etdnd 29.11.2023
Paikka ja paivays

Virve Silvennoinen, vs. HR-paallikko
Savonlinnan kaupunki

Katri Niskanen
tyoterveyshoitaja
Pihlajalinna Terveys Oy

Liitteet:

Sairauspoissaolo-ohje, Savonlinnan kaupunki
Tyopaikkaselvityssuunnitelma

Tuula Ahvonen, talousjohtaja
Savonlinnan kaupunki

Nina Kariniemi
tyoterveyslaakari
Pihlajalinna Terveys Oy



