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Valtuustoaloite

Positiivinen kehitys ei sdily itsestddn

Kaupunginvaltuusto on paattanyt kuluvan vuoden talousarviossaan, ettd kaupungille tulee
laatia talouden tervehdyttdmisohjelma siten, talous on tasapainossa 2028, jolloin alijaamaa ei enaa kerry.
Kaupunginhallitus paatti 26.2.2024 § 52, ettd pelkdn sopeuttamisohjelman sijaan jatkossa puhutaan
kehittdmis- ja sopeuttamisohjelmasta. Monet tahot muistuttavat kehittdmisen puolesta.

Vuoden 2023 tulos on toteutumassa jopa 13 miljoonaa euroa talousarviossa arvioitua
parempana, joka aiempien vuosien ylijdamien kanssa antaa mahdollisuuden sopeuttamisen ohella tehda
toimenpiteitd, jotka luovat myonteistd kehitysta ja yllapitdavat Savonlinnan hyvaa mainetta. Liiallisen
saastamisen ja kurjistamisen ilmapiiri aiheuttaa tarpeetonta mainehaittaa, luo epavarmuutta kaupungin
tyontekijoihin ja alueen yrittdjiin seka asukkaisiin.

Ne talouden sopeuttamiskeinot, jotka tuovat sujuvuutta ja kehittdvat toimintatapoja, ovat
lopputulokseltaan parhaita. Tallaisia varmasti 16ytyy, kun annamme henkiléstélle ja toimialoille
mahdollisuuden ennakkoluulottomasti kdyda tehtavakenttdansa lavitse. Oman tyon kehittdmisehdotusten
tulee luoda myods turvaa tyon jatkumisesta. Samalla toimialoille tulee antaa tilaa ja luottamusta omaan
tekemiseen, jotta tavoitteet onnistuvat mahdollisimman hyvin. Eras luottamusta lisdava keino esimerkiksi on,
ettd jatkossa tayttoluvat olisivat toimialajohtajien paatettdvissa talousarvion sekd henkildstésuunnitelman
puitteissa.

Valtuuston paattama kaupunkistrategia painottaa elinvoiman kehittamistd. Lisaksi
valtuustokaudenkauden aikana strategian karkeen on nostettu myos lapset, lapsiperheet ja nuoret.
Mielestamme naitd painopisteasioita on kyettdva priorisoimaan myo6s sopeuttamista tehdessa.

Myo6s luottamushenkildhallinnon on kyettdvda miettimdan ja sopeuttamaan omaa
kulurakennettaan. Kun vaalikautta on jaljelld reilu vuosi, on viimeistadan nyt kdytavd miettimaan milla
rakenteella toimielimet tulevalla kaudella tyoskentelevat, mistd luottamushenkiléhallintokin voi sdastaa ja
miten luottamuselinten toimintaa tulee kehittda. Tata valmistelua varten kaupunginhallitus voisi perustaa
tyoryhman pikapuoliin. Se, etta luottamushenkil6t osallistuvat esimerkilladan sopeutukseen, on mielestimme
tarkea esimerkki ja lisda osaltaan luottamusta organisaatiossa.



