Sopimus kuntalain (410/2015) 54 §:n mukaisesta kotouttamispalvelujen viranomaistehtivin hoitamisesta

1. Sopijapuolet

1.1. Savonlinnan kaupunki (y-tunnus: 0166906-4)
Olavinkatu 27, 57130 Savonlinna

Sopimusyhteyshenkilo:
Anna Tolvanen, tyollisyyspalveluiden paallikko
anna.tolvanen@savonlinna.fi

1.2. Rantasalmen kunta (y-tunnus: 0166507)
Poikkitie 2, 58900 Rantasalmi

Sopimusyhteyshenkilo:
Johanna Keranen, hyvinvointijohtaja
johanna.keranen@rantasalmi.fi

2. Sopimuksen tarkoitus ja kohde
Kuntalain 54 §:n 1 momentin mukaan kunnalle tai sen viranomaiselle laissa saddetty tehtdva, jossa
toimivaltaa voidaan siirtda viranhaltijalle, voidaan sopimuksella antaa virkavastuulla toisen kunnan

viranhaltijan hoidettavaksi.

Talld sopimuksella Rantasalmen kunta tilaa kotoutumisen edistamisestd annetun lain (681/2023)
tarkoittamat viranomaistehtavéat Savonlinnan kaupungilta.

3. Sopimuksen kohteena olevan tehtdvien sisilto

Talla sopimuksella Rantasalmen kunta antaa kotoutumisen edistdmisesta annetun lain kunnalle kuuluvat
tehtavat Savonlinnan kaupungin viranhaltijan tehtavaksi.

Sopimuksen tarkoittamat tehtavat hoidetaan Rantasalmen kunnan osoittamissa tiloissa. Tehtavaa
hoidetaan Savonlinnan kaupungin viranhaltijalle osoittamilla tyovalineilla.

Viranhaltija tyoskentelee Rantasalmen kunnassa enintddn 10 tuntia kuukaudessa ja padosin Savonlinnan
kaupungissa. Viranhaltijan on kiireellisessa tilanteessa tai jos siihen on muuten erityisia syita,
tyoskennella tarvittaessa edellda mainitun lisdksi Rantasalmen kunnassa erikseen sovittavalla tavalla.

4. Tehtavien hoidon seuranta
Seuranta- ja valvontavastuu sopimuksessa madriteltyjen tehtavien hoitamisesta kuuluu Rantasalmen
kunnalle, joka luovuttaa sopimuksessa maaritellyt tehtdvat Savonlinnan kaupungin viranhaltijan

hoidettavaksi.

5. Kustannusten perusteet ja jakautuminen



Tassa sopimuksessa tarkoitettujen tehtadvien hoitamista koskevien kustannusten laskutusperusteena
kdytetddan Rantasalmen kunnan tarvitsemaa tydmaaraa, jolloin kustannukset muodostuvat tehtavaa
hoitavan viranhaltijan palkkakustannuksista sivukuluineen.

Korvattavista ja taman sopimuksen tehtdvien edellyttamistd matkakustannuksista vastaa Rantasalmen
kunta kokonaisuudessaan.

Rantasalmen kunta osoittaa viranhaltijalle tydhuoneen ja asianmukaiset mahdollista toimisto-, ja
tulostinpalvelut. Savonlinnan kaupunki osoittaa viranhaltijalle puhelin- ja it-laitteet.

6. Laskutus ja maksuehdot

Savonlinnan kaupunki laskuttaa Rantasalmen kunnalta toteutuneiden tyopaivien mukaiset kustannukset
kuukausittain, kunkin kuukauden viimeisena tyopaivana.

Tehtdvan hoitamisen luovuttavalla kunnalla on oikeus tutustua tehtdvan vastaanottavan kunnan
kotoutumispalveluita koskevaan kirjanpitoon taman sopimuksen edellyttdmassa laajuudessa ja saada
tarpeelliset selvitykset laskutusperusteista.

Palkkio laskutetaan kuukausittaisen tyokertyman mukaan kerran kuukaudessa.
Maksuaika on 14 vuorokautta laskun paivayksesta. Viivastyskorko on korkolain mukainen.

7. Vahingonkorvaus

Kunta, jonka tehtavia viranhaltija kulloinkin hoitaa, on vastuussa aiheuttamastaan vahingosta
kolmannelle osapuolelle.

Jos Savonlinnan kaupunki on tydnantajana vahingonkorvauslain perusteella velvoitettu korvaamaan
vahingonkarsineelle viranhaltijan Rantasalmen kunnan virkatehtavia hoitaessaan aiheuttaman vahingon,
Rantasalmen kunta sitoutuu suorittamaan Savonlinnan kaupungille suoritetun vahingonkorvauksen
madran kuukauden kuluessa suorituksesta.

Sopijapuolilla on oikeus saada vahingonkorvausta toisen sopijapuolen sopimusrikkomuksen
aiheuttamista valittdmista vahingoista. Sopijapuolet eivat korvaa valillisid vahinkoja.

Vahingonkorvausta on vaadittava kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun vahingonkorvauksen
perusteena oleva tapahtuma havaittiin tai se olisi pitdnyt havaita, muutoin oikeus korvaukseen on
menetetty.

8. Ylivoimainen este
Sopijapuolet eivat vastaa tapahtumista, jotka johtuvat sopijapuolten vaikutusmahdollisuuksien
ulkopuolella olevasta esteesta, jota sopijapuolen ei kohtuudella voida edellyttda ottaneen huomioon
sopimuksentekohetkella tai sen jalkeen, ja jonka seurauksia sopijapuoli ei mydskaan kohtuudella olisi

voinut valttaa tai voittaa.

Sopijapuolen on viipymatta ilmoitettava ylivoimaisesta esteesta kirjallisesti toiselle sopijapuolelle,
samoin kuin esteen lakkaamisesta.

9. Erimielisyyksien ratkaiseminen



Tastad sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan kuntien valisin neuvotteluin. Jos
yhteisymmarrykseen ei paasta, erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-asiana alueellisesti
toimivaltaisessa Itd-Suomen hallinto-oikeudessa.

10. Tietosuoja ja henkil6tietojen kasittely

Taman sopimuksen tarkoittamassa toiminnassa kasitelladan henkilétietoja, joiden osalta Rantasalmen
kunta on rekisterinpitdjana ja Savonlinnan kaupunki on henkilétietojen kasittelija.

Savonlinnan kaupunki kdsittelee henkilotietoja tietosuojalainsdaadanndn ja Rantasalmen kunnan
antamien kirjallisten ohjeiden mukaisesti.

Sopimuksen mukaista palvelua tuotettaessa kaytetdaan Savonlinnan kaupungin asiakastietojarjestelmaa.
Tietojarjestelman kaytto- ja yllapitokustannuksista ei laskuteta erikseen.

Kaupungin tyontekijat kasittelevat henkilotietoja ainoastaan tyotehtavien yhteydessa sovitun
kayttotarkoituksen mukaisesti. Kaupunki sitoutuu toteuttamaan riittavat tietoturvatoimet

henkilotietojen turvaamiseksi.

Henkilotietojen kasittelija ilmoittaa rekisterinpitajalle ilman aiheetonta viivytysta kirjallisesti
henkilotietoihin kohdistuneista tietoturvaloukkauksista.

Kasittelija ilmoittaa tietoturvaloukkauksen johdosta tehdyista toimenpiteista, kuten:
e  Kuvaus tietoturvaloukkauksen luonteesta ja kohteena olevista henkilotiedoista sekd sen
vaikutuksenalaisten henkildiden ja tietosisallon lukumaarasta

e  Kuvaus korjaavista toimenpiteista tietoturvaloukkausten ehkaisemiseksi jatkossa
e Kuvaus tietoturvaloukkauksen aiheuttamista seurauksista

Savonlinnan kaupungin tulee dokumentoida kaikki tietoturvaloukkaukset, niiden vaikutukset seka
korjaavat toimenpiteet.

Liitteessa on henkilotietojen kasittelytoimien kuvaus.

11. Sopimuksen muuttaminen
Muutokset tahan sopimukseen on tehtava kirjallisesti, jotta ne ovat patevia.
12. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus tulee voimaan kun se on allekirjoitettu ja se on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen
irtisanomisaika on 6 kuukautta. Irtisanominen tulee tehda kirjallisesti.

13. Muita huomioon otettavia seikkoja
A. Aineistojen kadyttdoikeus

Kaikki Rantasalmen kunnalta saatu ja tyon aikana syntynyt materiaali on Rantasalmen kunnan
omaisuutta ja tyon teossa syntynyt materiaali luovutetaan tyon paatyttya Rantasalmen kunnalle.

B. Arkistointi



Sopijapuolet vastaavat omalta osaltaan kaytdssaan olevan ohjeistuksen mukaan toiminnassa
syntyvien asiakirjojen ja tiedostojen arkistoinnista ja salassa pidosta.

Rantasalmen kunta paattaa julkisuuslain (621/1999) 4 luvun tarkoittamien tietopyyntdjen
kasittelysta.
C. Sijaisjarjestelyt

Mikali sopimuksen voimassaoloaikana aiheutuu tarvetta sijaisjarjestelyihin sairaustapausten tai
vastaavan ennakoimattoman tapahtuman johdosta, tulee viranhaltijan vaihdoksesta neuvotella
etukdteen ja se edellyttdda molempien sopijapuolten hyvaksyntaa.

Sopimuksen allekirjoitus

Tama sopimus on allekirjoitettu sahkoisesti.

Savonlinnan kaupunki Rantasalmen kunta

[Nimenkirjoitusoikeutettu] Johanna Kerédnen
asema hyvinvointijohtaja



