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SAVONLINNAN KAUPUNGIN JA KAUPUNGINJOHTAJA JANNE LAINEEN VALINEN
JOHTAJASOPIMUS

Talla Savonlinnan kaupungin ja kaupunginjohtaja Janne Laineen
valisella johtajasopimuksella on tarkoituksena selkeyttaa poliitti-
sen ja ammatillisen johdon tydnjakoa ja roolikuvia. Talla sopimuk-
sella sovitaan samalla kaupunginjohtajan niista palvelussuhteen
ehdoista, jotka tdssd sopimuksessa on mainittu. Sopimuksella so-
vitaan kaupunginjohtajan tyén painopistealueista ja niist& odotuk-
sista ja tavoitteista, joita kaupunginjohtajan tyélle painopistealu-
eilla asetetaan. Sopimuksella méaaritelldan tapa, jolla tydn tuloksia
ja yhteistyon toimivuutta arvioidaan sekd menettelytapa, jolla tyén
painopistealueita ja tulostavoitteita tarkistetaan. Sopijaosapuolena
Savonlinnan kaupungin taholta on kaupunginhallitus.

Valtiotieteiden maisteri Janne Laineen ottaessa Savonlinnan
kaupunginjohtajan viran vastaan sovitaan hyvan johtamisen ja
yhteistyon edellytyksista seuraavaa:

1. KAUPUNGINJOHTAJAN TEHTAVAT JA TYON PAINOPISTEET

Kaupunginjohtajan tehtavat maéaraytyvat kuntalain mukaan. Kau-
punginjohtajaa sitovat tydssdan kaupunginvaltuuston vahvistamat
johtosdanndt ja hallintosdantd sekd kaupunginvaliuuston ja kau-
punginhallituksen tekemat ohjauspaatdkset. Kaupunginjohtajan
toimialaan kuuluu tehda ehdotuksia JohtosaantOJen ja hallinto-
sdannon tarkistamiseksi.

Johtaessaan kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hal-

lintoa, taloudenhoitoa sekd muuta toimintaa kaupunginjoh-

tajan tehtavat ovat

kaupunginhallituksen esittelijana toimiminen

kaupungin talousjohtaminen

kaupungin henkiléstéjohtaminen

operatiivinen konsernijohtaminen voimassa olevan kon-

serniohjeen mukaisesti

kaupungin suhdetoimintajohtaminen ja edustaminen seka

kunnan puhevallan kaytto ja kaupungin edun valvominen

neuvotteluissa

kaupungin tiedotustoiminnan johtaminen

kaupungin elinkeinotoimen johtaminen

kaupungin hallinnon, talouden ja toiminnan kehittdminen

kuntayhteistyo

10 hallintokuntien hallinnon, talouden ja toiminnan valvonta

11.kaupunginjohtaja kayttaa hallintosaannén mukaista rat-
kaisuvaltaa
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Kaupunginvaltuuston hyvaksymien strategisten linjausten, toi-
minta- ja taloussuunnitelmassa vahvistettujen tavoitteiden ja kau-
punginhallituksen taytantéénpano-ohjeista johdettuna kaupun-
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ginjohtajan tyon painopistealueet ja tulostavoitteet ovat seu-
raavat:

kaupungin aseman vahvistaminen, kuntayhteistydn lisddminen
ja tarvittava reagointi mahdolliseen kunta- ja palvelurakenneuu-
distukseen ja sen valmisteluun Savonlinnan etujen valvomiseksi
kaupungin vaestdpohjan vahvistaminen

kaupungin talouden tasapainottaminen

elinkeinorakenteen monipuolistaminen, olemassa olevan yritys-
toiminnan vahvistaminen ja uuden yritystoiminnan kaupunkiin
saaminen tyollisyyden parantamiseksi ja tyOpaikkojen lisGami-
seksi yhteistydssad Savonlinnan seudun kuntayhtyman kanssa
sen toimintaa konsernijohtaen voimassa olevan elinkeinostrate-
gian mukaisesti

kaupungin henkiléston tydmotivaation kehittdminen ja paranta-
minen

kaupungin etujen ajaminen tuloksekkaasti

kaupungin hallinnon, talouden ja toiminnan tehostaminen
kaupungin palvelutoiminnan laadun ja kustannustehokkuuden
parantaminen

asukasviihtyisyyden parantaminen

kaupungin mydnteisen nakyvyyden lisddminen tiedotusvalineis-
sé& sekd imagon ja tunnettavuuden parantaminen

Tydn painopistealueet ja tavoitteet kasitellddn kerran vuodessa
kaupunginhallituksessa, jolloin niita voidaan tarkistaa.

2. TYON EDELLYTYKSET

1. Toimivaltuudet

Kaupunginjohtajan toimivaltuudet maarittyvat kuntalain (365/95) ja
sen yleisesti hyvaksytyn tulkinnan mukaan seké hallintosdannén
ja muiden saantdjen seka delegointipaatésten mukaisesti.

2. Roolijako, tyénjako poliittisen johdon kanssa.

Kaupungin hallinto perustuu luottamushenkildiden ja viranhaltija-
organisaation yhteistydhdn, jota kaupunginjohtaja viraston paal-

likkdnéa johtaa. Kummallakin on omat tehtdvansé: luottamushen-
kilborganisaatiolla ylimman paatdésvallan kayttdminen ja viranhal-
tijaorganisaatiolla asioiden valmistelu ja taytantédnpano.

- Kaupunginjohtaja ei osallistu valtuustoryhmien kokouksiin, mutta
héan voi tavata valtuustoryhmia keskustellakseen ajankohtaisista
asioista.

- Poliittisesta johtajuudesta vastaa kaupunginhallituksen puheen-
johtajisto, kaupunginhallitus seka kaupunginvaltuuston puheen-
johtajisto ja kaupunginvaltuusto. Kokonaisuuden kannalta hyvaan
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lopputulokseen paastaan vain avoimella ja kummankin osapuolen
tehtavan luonteen huomioon ottavalla yhteistyélia. Kaupungin-
johtajan asema yhteistydn edistdjana ja toteuttajana on ratkaise-
va.

- Visiotydn seka strategiaprosessin ja yhteisen arvojen méaarittelyn
avulla luodaan yhteistd nakemysta ja asetetaan yhteiset tavoit-
teet. Kaupunginjohtajan tehtavana on tuoda keskusteluun tietoa ja
arvioita toimintaymparistén muutoksista. Keskustelun ja strate-
giatyon tueksi luodaan monipuolisia verkostosuhteita ja yhteyksia.
Kaupunginjohtajan keskeisena tehtdvana on edesauttaa tallaisten
yhteyksien syntymista.

- Kaupungin henkildstopolitiikan linjausten valmistelu yhteistydssa
henkildston kanssa kuuluu ensisijaisesti kaupunginjohtajan vas-
tuulle.

- Kaupungin organisaation toiminnan tavoitteet ja sen vaatimat
resurssit hyvaksyy kaupunginvaltuusto vuosittain toiminta- ja talo-
ussuunnitelmassaan. Kaupunginjohtajan tulostavoitteet asetetaan
vuosittain syksylld kaytéavassa tuloskeskustelussa.

-Kaupungin organisaation toimivuudesta, siséisesta johtamisesta
ja tydn organisoinnista vastaa kaupunginjohtaja.
Palveluorganisaation johtamisessa kaupunginjohtajan tukena ja
esikuntana toimii hanen asettamansa johtoryhma. Johtoryhman
kokoonpano ja tydskentelytavat ovat kaupunginjohtajan toimival-
lassa ja harkinnassa oleva asia.

= Kaupunginjohtaja edustaa ensisijaisesti Savonlinnan kau-
punkia ulospéin erityisesti silloin, kun kysymys on kaupun-
ginhallitukselle esittelyyn valmisteltavasta asiasta.

= Kaupunginjohtaja toimii ensisijaisesti puheenjohtajana péa-
saantdisesti viranhaltijoista muodostuvissa tyéryhmissa ja
kaupunginjohtajan paatésehdotusta (esim. talousarvioeh-
dotus) valmistelevissa tydéryhmissa.

= Kaupungin luottamustoimielimet ja erityisesti niiden pu-
heenjohtajat tukevat kaupunginjohtajaa hanen tyéssaan
mm. seuraavasti:

o tukevat kaupunginjohtajan asemaa organisaation ylim-
pana ammattijohtajana.

o tukevat kaupunginjohtajaa kaupungin tytér- ja osak-
kuusyhteistjen konsernijohtamisessa

o antavat ja ovat valmiita vastaanottamaan rakentavaa
palautetta johtajasopimuksen toteutumisen seurantati-
lanteissa.



o maarittelevat selkeita ja keskenaan ristiriidattomia ta-
voitteita yhteistydssa kaupunginjohtajan ja henkildston
kanssa.

3. Kaupunginjohtajan tyon tulosten arviointimenettely sen
lisdksi, mita on kuntalaissa saadetty tarkastuslautakun-
nan suorittamasta arvioinnista.

Kaupunginjohtajan tyén tulosten arvioinnissa kaytetdan ta-
voitekeskustelumenetelmaa. Vuosittaisessa keskustelussa
tarkennetaan tavoitteita kullekin toimintakaudelle. Kaupun-
ginjohtajalle vahvistetaan tulostoimenkuva vuosittain seu-
raavaksi vuodeksi kaupunginhallituksessa syksylla kayta-
van tuloskeskustelun pohjalta. Tuloskeskusteluun osallistu-
vat myds kaupunginhallituksessa valtuustoryhmien pu-
heenjohtajat.

- Tulostavoitteissa etenemisen arviointi ja seuranta toteute-
taan kaupunginhallituksessa kerran vuodessa maaliskuus-
sa toimintakertomuksen antamisen yhteydessa. Arviointi-
keskusteluun osallistumaan kutsutaan valtuustoryhmien
puheenjohtajat.

- Kaupunginjohtaja suorittaa kyselyn arviointikeskustelun
pohjaksi. Erityisesti arvioidaan toiminnan tuloksellisuutta,
johtajan osaamista, vastuunottoa, sitoutumista yhteisiin ta-
voitteisiin, yhteistoimintaa, palvelukykyisyytta ja kunnan ko-
konaistilanteen kehitystd seka kaupunginjohtajan tosiasial-
lista mahdollisuutta vaikuttaa siihen.

4, Jatkokoulutus.

- Kaupunginjohtajalla on oikeus harkintansa mukaan osallis-
tua virka-asemaansa vastaavaan jatko- ja tdydennyskoulu-
tukseen talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa.
Kaupunginjohtaja valitsee itse tavanomaiseksi katsottavat
koulutustilaisuudet, joihin osallistumisen hyvaksyy etuka-
teen kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Tavanomaisesta
poikkeavasta ja laajemmasta tdydennyskoulutuksesta
paattada kaupunginhallitus (yli 3 pv kestavista). Tavoitteena
on, ettd kaupunginjohtaja voi osallistua laajempaan tayden
nyskoulutukseen noin viiden vuoden valein.

5. Tarvittavat tietoliikenneyhteydet

Kaupunginjohtajalla on kaytéssdan tarvittava tietolikenneyhteys-
littyma ja kannettava tietokone myds kotitydskentelyn mahdollis-
tamiseksi, joiden kustannuksista kaupunki vastaa myos kaytto-
maksujen osalta.

Kaupunginjohtajan ohjelma on séhkdisessd muodossa nahtavana
kaupungin www-sivuilla.



3. KAUPUNGINJOHTAJAN PALVELUSSUHTEEN EHDOT

1. Palvelusuhteen laatu

Kaupunginjohtaja on valittu Savonlinnan kaupungin toistaiseksi
voimassaolevaan kaupunginjohtajan virkaan 24.4.2006. Vir-
kasuhteessa ei ole koeaikaa. Kaupunginjohtajan palvelussuhde
maaraytyy 24.4.2006 voimassaolevan kuntalain 24 §:n mukaisesti
palvelussuhteen paattymiseen saakka.

Kaupunginjohtaja Janne Laineen tehtavakohtainen palkka on vir-
kasuhteen alkaessa 7.400 € kuukaudessa.

Palvelussuhde on voimassa toistaiseksi.

Kaupunginjohtajan palkkaukseen, tydaikaan, vuosilomiin ja
muihin virkasuhteeseen liittyviin ehtoihin sovelletaan kun-
nallista yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES).

Osana palkkaus- ja viran aloittamisratkaisua kaupunginhal-
litus myodntaa 30.4.2007 mennessad kymmenen (10) harkin-
nanvaraista palkallista virkavapauspaivaa ja vuosilomakau-
della 2007 kaksitoista (12) harkinnanvaraista palkallista vir-
kavapauspaivaa (KVTES V luku § 12.3), mikali han aloittaa
Savonlinnan kaupunginjohtajan tyét viimeistdan syyskuun
alussa 2006.

Sivutoimien osalta on haettava kaupunginhallitukselta si-
vutoimilupa. Sivutoimilupamenettelyd sovelletaan myds
valtakunnallisiin, maakunnaliisiin ja elinkeinoeldman luotta-
mustehtaviin. Kaupunginhallituksen puheenjohtajiston etu-
kateinen suostumus riittdad luottamustehtavien osalta, mi-
kali asia on kiireellinen tai luottamuksellisessa valmistelu-
vaiheessa.

Kaupunginjohtajalla on oikeus toimia Kuntien takauskes-
kuksen, Joensuun yliopiston seka Savonlinnan Matkailu
Oy:n hallituksissa seka kayttaa tehtavien hoitamiseen virka-
aikaa.

Eldke-edut maaraytyvat KuEL:n eldkesddnnodn mukaisesti.

Kaupunginjohtajalla on tydmatkapuhelin ilman kayttorajoi-
tusta.

Kaupunginjohtajalle otetaan tydnantajan toimesta kaupun-
ginjohtajan tehtavien hoitamista varten julkisyhteisén vas-
tuu-, varallisuus-, vahinko- ja oikeusturvavakuutus.



- Virkamatkoillaan kaupunginjohtajalla on oikeus kayttaa itse
valitsemaansa tarkoituksenmukaista matkustusmuotoa. Ko-
timaan tyématkat kaupunginjohtaja tekee oman harkintansa
mukaan. Kotimaassa tapahtuvia virkamatkoja ei tarvitse
etukateen hyvaksyttda. Kaupunginjohtajan puolison matka-
ja osallistumiskulut kuuluvat virkamatkakustannuksiin silloin,
kun kutsu on esitetty myos puolisolle tai tilaisuuden luonne
edellyttda puolison lasnédoloa. Puolison osallistumisen hy-
vaksyy kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kaupungin-
johtajan poissaolot ja laskut hyvaksyy kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Virantoimitukseen kuuluvat ulkomaanmatkat
paattaa kaupunginhallitus.

2. Palkkauksen tarkistusmenettely

Kaupunginjohtajan palkkauksen taso ja vastaavuus vertailukoh-
teisiin otetaan tarkasteltavaksi vuosittaisten arviointikeskustelujen
yhteydessd maaliskuussa, seuraavan kerran kuitenkin vasta
vuonna 2010. Kaupunginjohtajan palkkauksen Kilpailukykyisyy-
destad suhteessa muihin henkildstéryhmiin huolehditaan. Vertailua
suoritetaan myds muiden kuntien johtajien ja muun julkisen sekto-
rin johtajien palkkaukseen ja huoiehditaan siita, ettd Savonlinnan
kaupunginjohtajan palkkaus on vahintdan hyvaéa keskitasoa edel-
lyttaen, ettd tulokset ovat sen mukaiset.

3. Kaupunginjohtajan palvelussuhteen irtisanominen.

Mikali kaupunginjohtajan virkasuhde irtisanotaan tyénantajan toi-
mesta, maksetaan kaupunginjohtajalle 12 kuukauden palkkaa
vastaava siirtyméakorvaus lukuun ottamatta tilannetta, jossa so-
velletaan kunnallisen viranhaltijalain (KVhL 11.4.2003/304) 8. lu-
vun 35 8:n tarkoittamia irtisanomisperusteita.

Kaupunginjohtajan irtisanomisaika on KVTES:in mukainen seka
tyonantajan ettd tydntekijan puolelta.



4. SOPIMUKSEN TARKISTUSMENETTELY

Sopimusta voidaan tarkistaa molempien osapuolten yhtapitavalla
suostumuksella.

Sopimus on hyvaksytty Savonlinnan kaupunginhallituksessa
22.5.2006.

SAVONLINNAN KAUPUNGINHALLITUS
Savonlinnan kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksen pj.

Kaupunginsihteeri

aypupginjohtaja



OTE SAVONLINNAN KAUPUNGIN HALLINTOSAANNOSTA

SAVONLINNAN KAUPUNGIN
HALLINTOSAANTO

Hyvaksytty Savonlinnan kaupunginvaltuustossa 15.5.2017 § 40
Voimaantulo 01.06.2017
Pdivitetty Savonlinnan kaupunginvaltuustossa 11.12.2017, voimaan 14.12.2017
Paivitetty Savonlinnan kaupunginvaltuustossa 26.3.2018, voimaan 29.3.2018
Pdivitetty Savonlinnan kaupunginvaltuustossa 4.6.2018, voimaan 7.6.2018
Paivitetty Savonlinnan kaupunginvaltuustossa 3.9.2018, voimaan 6.9.2018
Paivitetty Savonlinnan kaupunginvaltuustossa 17.12.2018, voimaan 20.12.2018

Péivitetty Savonlinnan kaupunginvaltuustossa 25.3.2019, voimaan 1.4.2019
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1 LUKU

Yleiset maardykset

1 § Hallintosddnnén soveltaminen ja valtuuston tyéjdirjestys
Hallintosdanndssa maaratdan Savonlinnan kaupungin paatoksenteko- ja

kokousmenettelysta.

Savonlinnan kaupungin hallinnossa noudatetaan kuntalain ja muun kunnan
toimintoja ohjaavan lainsddadannon lisdksi tata saantoa.

Valtuuston toiminnasta maaratdan valtuuston tyGjarjestyksessd, johon nihden
hallintosdant6a sovelletaan toissijaisena osa2

3 LUKU
Kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja

4 § Kaupunginjohtaja
Kaupungin hallinnon, taloudenhoidon ja muun toiminnan johtamista varten on
kaupunginhallituksen alaisena kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtajan johtoryhmd
Kaupunginjohtaja nimeaa johtoryhman, joka toimii kaupunginjohtajan apuna
kaupunginhallinnon johtamisessa ja kehittamisessd. Kaupunginjohtajan
johtoryhmaan nimetdan myos henkiloston edustaja.

Kaupunginjohtajan toimivalta
Kaupunginjohtajan toimivallasta on maaratty luvussa 10.

Este ja sijaisuudet
Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen taikka viran ollessa avoinna, hoitaa
kaupunginjohtajan tehtavid kaupunginhallituksen maaraama viranhaltija.



9 LUKU

Toimivalta henkilostoasioissa

66 § Sivutoimilupa
Sivutoimiluvan mydntamisesta ja hylkdamisestd pdattaa toimialajohtaja ja
keskushallinnon viranhaltijoiden seka toimialajohtajien osalta kaupunginjohtaja.
Muusta kuin luvanvaraisesta sivutoimesta viranhaltijan on tehtdva ilmoitus.
Kaupunginjohtajan sivutoimiluvasta paattdaa kaupunginhallitus ja kiireellisissa
tapauksissa kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Sivutoimiluvat ja -ilmoitukset
lIdhetetdan edelleen tiedoksi henkiléstéhallintoon.

Sivutoimi-ilmoituksen mukaisen tehtdvan hoidossa tai sivutoimiluvan myéntdmisen
harkinnassa, on otettava huomioon, ettei viranhaltija saa tulla esteelliseksi
tehtadvdssadn tai ettei sivutoimi vaaranna luottamusta tasapuolisuuteen tehtdvan
hoidossa. Sivutoimi-ilmoituksen tai sivutoimi-luvan mukainen toiminta voidaan
kieltda ylla mainitulla perusteilla.

73 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilostéasioissa
Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja, tulosalueen, tulosyksikdn ja vastuualueen esimies
paattdvat seuraavat alaisiaan koskevat henkildst6asiat:

Ulkomaan virkamatkamaardyksen viranhaltijalle ja tyontekijalle antaa aina
kaupunginjohtaja keskushallinnon henkil6stdn osalta ja toimialajohtaja toimialan
henkiléston osalta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja my6ntaa kaupunginjohtajan vuosiloman,
hyvaksyy kaupunginjohtajan osallistumisen koulutukseen, matkalaskut ja ulkomaan
matkasuunnitelman ennen matkaa, sekd hyvaksyy kaupunginjohtajan puolison
osallistumisen kaupunginjohtajan virkamatkalle, milloin kutsu on esitetty myés
puolisolle tai tilaisuuden luonne edellyttaa hanen osallistumistaan, sekd myontaa
harkinnanvaraisen enintdan 3 kuukauden mittaisen virkavapaan pidemmasta ajasta

paattad kaupunginhallitus.

Hallintosdaannosta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa
Savonlinnassa 1. pdivana huhtikuuta 2019

Virallisesti:

Seija Hytdnen, hallintopaallikko



