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TE-uudistus uudistus lyhyesti

TE-toimistojen palvelut siirtyvat kaupungille

Pyritadn luomaan kohtaantoa tehokkaammaksi, tyottomaéat ovat voimavara, jota tulee hyodyntaa
> saumaton ja valiton yhteisty6 niin kaupungin sisalla kuin ulkopuolella
> yhden luukun palvelumalli yrityksille ja elinkeinoelamalle

" Ohjaamme tarvittaessa eteenpain
= Kaytdnnossa sama toimialue hoitaa tyollisyytta ja pyrkii auttamaan yrityksia

On tarkeaa etta Savonlinna erottuu vahvana ja mielenkiintoisena, mahdollisuuksia tarjoavana
tyossakayntialueena

Uusia avauksia erityisesti ulkomaisen tyévoiman saatavuudesta — ja alueelle jaamisesta

Toimintamallien luominen yhdessa yritysten kanssa alueen erityispiireet huomioiden

My0Gs yhteiskuntaorientaatio tulossa kunnille lakisaateisena tehtavana
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TE-uudistus lyhyesti

« TE-toimiston palvelut siirtyvat valtiolta kaupungille 1.1.2025 alkaen

« TE-palveluista siirtyy Savonlinnassa n. 30 hty, jolloin tyo6llisyyspalveluissa henkildstoa n. 49 htv

« Palvelee noin 3300 asiakasta ja hoitaa 120 lakisaateista tehtavaa

« Perimmainen tavoite kunnan omilla palveluilla ja siirtyvilla palveluilla on sama; elinvoima, tyollisyys jne.

« Asiakkaina yritykset ja henkildasiakkaat
« Huomiona, etta siirtyva tehtava on tydnantajapalvelu (vs. yrityspalvelu).

« TE-tehtavien siirto mahdollistaa elinvoimapalveluiden kokonaisuuteen aidosti yhden palveluvaylan

« Palvelumuotoilussa huomioidaan myos Samiedun ja Xamk:n paikalliset tydnantajapalvelut
« Palveluiden tarjpaminen yhtena kokonaisuutena tarkoittaa yhteistyon tiivistamista ja yhteisia ohjausrakenteita.

« Kokonaisuuteen kuuluu tyonantaja- ja yrityspalvelun lisaksi henkil6asiakkaiden palveluita ja kotopalveluiden
kokonaisuuteen kuuluvia palveluita.

 Palvelumuotoilun yhteydessa on mahdollista arvioida palveluvaylia myos alueellisesti. Jo nyt tehdaan
yhteistyota kuntien vallla yrityspalveluissa.

« Tyollisyysalueen lakisdateisen tehtavan osalta yhteisty6ta tehdaan jarjestamissopimuksen puitteissa.
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Savonlinnan

seudun

tyollisyysalue Enonkoski

Savonranta

Rantasalmi

Savonlinnan kaupunki vastuukunta ek

Savonlinnan kaupunkiin kuuluvat
Savonranta, Kerimaki ja Punkaharju

Sopimuskunnat:

Savonlinna

« Enonkoski Sulkava Punkaharju
« Rantasalmi

» Sulkava
Asiakasvastaanotto lahipalveluna
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Valmistelutilanne

« Tyollisyysalueen valmistelua varten on laadittu projektisuunnitelma, jossa maaritelty kaupungin
sisalla valmisteluvastuut ja tavoitteet- seka aikataulut valmistelun eri osille

« Savonlinnan tydllisyysalueen valmistelun tueksi on perustettu ohjausryhma seka
valmisteluryhmat eri asiakasryhmien palveluprosessien muotoiluun keskeisista sidosryhmista (oppilaitokset,
elinkeinoelama, te-toimisto, mukana olevat kunnat)

o Valmisteluryhmat: nuorten palvelut, aikuisten palvelut, kotoutumispalvelut, tybelama- ja yrityspalvelut,
tyOnantaja- ja oppilaitosyhteistyo seka monialaiset palvelut

o Ryhmat on kommentoivat ja esittdvat muutosesityksia valmistelijoiden esityksiin
palveluprosesseista osana uudistusta; tavoitteena asiakaslahtdiset, toimivat ja vaikuttavat tyollisyyspalvelut

o TE-toimiston yt-neuvottelut aloitettu, kaupunki osaltaan mukana neuvotteluissa
o lltakoulu 13.3.24 Savonlinnan seudun valtuutetuille

o Ulkoinen viestinta uudistukseen liittyen aloitetaan syksylla 2024
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Savonlinnan kaupunki

Organisaatio

Kaupunginhallitus/keskushallinto

Tyollisyysjaosto/
Tvollisvysalue

Tyollisyysalueen henkilé- ja
tybnantaja- asiakkaiden
palvelun jarjestaminen ja
tuottaminen alueellisesti

Kaupungin ja kuntien
kehittdmis- ja elinkeinopalvelut
paikallisesti

Tybeldma- ja
yrityspalvelut

kaupungin
tyollisyyspalvelut

3/15/2024




Valmistelutehtavat vuodelle 2024

Tammikuu Helmikuu Maaliskuu Huhtikuu Toukokuu Keséakuu Heindkuu Elokuu Syyskuu Lokakuu Marras-jouluk

TE_ - - '
Toimiston TE-toimiston Kuntaliiton

YT- iltakoulu valtuustot Info-
neuvottelu 13.3.24 tilaisuus

21.2.2024

Ohjausryhma ja valmisteluryhmat; palveluprosessit ja —muotoilu 120 siirtyvaa lakisaateista tehtavaa

Ohjausryhma:

Samiedu
Hyvinvointialue
Yrittajajarjesto
Sulkava
Rantasalmi
Enonkoski
Savonlinna

Valmisteluryhmat:
Henkilbasiakkaan palvelu eri asiakasryhmittain

*Nuorten palvelut

* Aikuisten palvelut
» Kotoutumispalvelut
Tyoelama- ja yrityspalvelut, tydantaja- ja
oppilaitosyhteisty®

Monialaiset palvelut; TYP, Nuorten Ohjaamo
Viestinta

TE-toimisto Hankintaneuvottelut Etela-Savon ELY-keskuksen kanssa

Tydvoimakoulutukset
Valmennuspalvelut
Asiantuntija-arvioinnit

Vuositasolla ELY-keskus hankkinut
palveluita asiakkaille Savonlinnan
seudun asiakkaille n. 1 milj.

Tyoturvallisuus- ja muut suunnitelmat

Savonlinnan kaupunki

Taloussuunnitelma, budjetti ja tavoitteet
Maksatusratkaisut

ATK-valineisto
TE-toimiston timan hetkiset kayttdbmenot n. 6,2 milj J a muu
Kunnilta perittéavat korvaukset o -
Kuntien ty6llisyyspalvelut ja tydmarkkinatuen maksuosuus K?‘Ytan non
KEHA-keskukselta siirtyvien maksatustehtavien jarjestaminen JarJeSteIty

Hallintosaanto ja tydllisyysjaosto seka virkojen

perustaminen
Syyskuun kaupunginvaltuusto




Yhden

* Toiminnan
pohjana
verkostomalli,
jossa kiinteasti
mukana alueen
oppilaitokset

» Kaikki palvelut
samassa
vaylassa

luukun palvelumalli

Koulutus ja kehitys

Savonlinnan kaupunki

15.3.2024




TE-uudistuksen palveluekosysteemi

Henkilbasiakaspalvelu
Tyonvalitys
Osaamisen kehittaminen
Tyonvalityksen, Asiakkaiden segmentointi

osaamisen ja Osaamisen ennakointi
monialaisen
kehittdmisen

palvelut

Koulutuksen ja oppimisen

palvelut
Ammattioppilaitos
Ammattikorkeakoulu
Yhteistyoyliopistot
Kansanopistot

15.3.2024

TE25-
uudistuksen

painopistealueet:

Tyodnvalityksen
kehittdminen
Osaamistarpeiden
ennakointi
KV-rekrytointi

Elinvoima- ja
yrityspalvelut
Osaavan tydvoiman saatavuuden
varmistaminen
Yritysten neuvonta ja
ohjauspalvelut
KV-osaajien palvelut
Palvelut sidosryhmille

Kotoutujien ja
vieraskielisten palvelut
Osaamisen tunnistaminen

Varhaisen vaiheen palvelut
Kielikoulutus

Kansainvalinen
rekrytointi ja
osaajien
houkuttelu




Tyollisyysjaosto

» Tyollisyydenhoitoa ohjaa tyollisyysjaosto, jossa on kuusi jasenta. Vastuukunnan valtuusto asettaa (syyskuu 2024) jaoston
toimikaudekseen sopijakuntien valtuustojen nimeamista jasenista ja varajasenista. Kunnat nimeavat yhteiseen jaostoon
jasenia, seka heille varajasenet, seuraavasti: Savonlinna 3 jasenta, Enonkoski 1 jasen, Rantasalmi 1 jasen ja Sulkava 1
jasen. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan jaoston jasenista. Savonlinnan kaupunki nimeaa puheenjohtajan.
Jaoston esittelijana toimii elinvoimajohtaja.

* Tyollisyysjaoston tulevia tehtavia:

O

o O 0O O O ©

vastaa tyollisyysalueen lakisaateisten palvelujen suunnitelmallisesta toteuttamisesta ja toiminnan resurssoinnista

nimeaa asiantuntijoista koostuvan ohjausryhman

vastaa tyovoimapalveluiden toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta

palvelusuunnitelmasta ja siihen liittyvista palvelutasoista paattaminen

ohjaa toimintaa tavoitteiden ja palvelusuunnitelman mukaisesti

varmistaa, etta toimintaa johdetaan ja palvelutuotantoa toteutetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti
seuraa toiminnan tuloksellisuutta

Perustetaan syksylla 2024

Savonlinnan kaupunki 15.3.2024 10



TE-PALVELUJEN NOIN 120 SAADETTYA TOIMENPIDETTA

edellyttavat tyottomyysturva- ja JTYP-lain osaamista seka palvelumallien tuntemista

Starttirahan myontéminen/epaaminen
Starttirahan maksaminen, jalkitoimet
Valmennus- ja koulutuspalvelut jarjestaminen,
* asiakasviestinta (sis. ohjaus palveluun)

* palveluhankintatehtavat

* opiskelijavalinnat

Tydnhakijan ja tydnhaun tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalvelut,

Tietopalvelut, koulutusneuvonta, tyénhaun ohjaus
Tyonhakijaksi ilmoittautuminen, tyénhakijaksi
rekisterdityminen ja siihen liittyvéat tehtéavat
Tydnhakijan palveluprosessiin liittyvat tehtavat
Tyo6ttdmyysturvatehtavat, tydvoimapoliittiset lausunnot * keskeyttamispaatokset

Ammatinvalinta- ja uraohjaus e i‘ L * seuranta

Tyénhakuvalmennus, Uravalmennus, Tyéhonvalmennus \ er(.lgn ludp ty6ttdmyysturvalla, Opiskelijapalautejarjestelma

*palveluhankinta lyhytkestoise@fir opiskeluun ty, * maksaminen ja jalkitoimet

*asiakkaiden ohjaus sivutoimiseen Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut tyénantajille ja yrityksille
*palvelun aloittaminen Tybnantaja- ja yrityskaynnit

*keskeyttdminen ja paattdminen * palvelutarpeen arviointi ja palveluiden esittely
*maksaminen TyOpaikkailmoitusten vastaanotto, tarkistaminen

laissa tarkoitetun
eskeyttamispadtokset

*seuranta Tybpaikkailmoitukset, mm. palveluiden epdaminen
*opiskelijapalautejarjestelma EURES-palvelut (asiakastyd)
*jalkitoimet Ehdokashaku - ml. merivalitys.

Tyo6tarjoukset, tydnhakijan informointi tai tydtarjoukset
Rekrytointitilaisuuksien ja kampanjoiden jarjestaminen
RekryKoulutuksen jarjestdminen
asmakKoulutuksen jarjestaminen
uutosKoulutuksen jarjestaminen
* opiskelijan vakuutusturva
* hallinnollinen paétds koulutuksen hankinnasta
* palveluhankinta
’ * maksaminen ja seuranta
* opiskelijapalautejarjestelma
at tehtayat Palkkatuki, myéntaminen/ep&daminen
*Tyo6olosuhteiden jarjestelytuki paatds
Tyokokeilu, tybkokeilua koskeva arviointi
* tydkokeilua koskeva sopimus

Asiantuntija-arviointien jarjestaminen

*hankinta, seuranta, maksaminen, ohjaus
Koulutuskokeilu jarjestaminen

Muutosturvan asiakastyd

*muutosturvainfot

*neuvonta ja tuki irtisanomistilanteessa

Kunnan velvoitety ja siihen liittyvat tehtavat
Harkinnanvaraisen kulukorvauksen myéntaminen
*maksaminen

Matka- ja yopymiskustannusten korvaukset, paatos
*maksaminen

*mahdollinen takaisinperinta

Ammatillinen tydvoimakoulutus henkildasiakkaalle
*palveluhankinta

*asiakasohjaus N : e *vakuutusturva
*opiskelijavalinta Tydkykykoordinaattorin tehtavat _ Vuorotteluvapaalain soveltaminen
*seuranta Viestint&, johdon assistentin tehtévét, muut vastaavat johdon Muutosturvatehtavat

valittbmaan alaisuuteen sijoitetut tehtavat

*suunnitelman toteutuksen seuranta Ammatinvalinta- ja uraohjaus



ALUSTAVA LUONNOS SAVONLINNAN TYOLLISYYSALUEEN TOIMINNASTA

TYONVALITYS
Henkildasiakkaan
palvelut tiimeittain

OSAAMISEN
KEHITTAMINEN
JATYOELAMA
YHTEISTYO
Yritysneuvojien
tiimi
Koulutuspalvelut-
tiimi
Viestinta ja
tiedottaminen
Tapahtumat
Hankinnat

MONIALAISET
PALVELUT
TYP
Nuorten
Ohjaamo
Kotoutumis-
palvelut

TYOLLISYYS-
PALVELUT
TyOvalmentajien
Tiimi
Oma
valmennus-
toiminta
Tyollisyys-
Hankkeet




Yritysyhteistyo

» Uudistus mahdollistaa paikalliset kokeilut
Ja_ uuden luomisen yhdessa yritysten ja
elinkeinoelaman kanssa

» Luodaan yhdessa tulevaisuuden

tyollistamismalleja, jotka sopivat

avonlinnan elinvoimarakenteen
tarpeisiin ja erityispiirteisiin

Esimerkkeja:
» Tyollistamisseteli
« Tyontekijapooli nopeisiin tarpeisiin

« Tyo6harjoittelu/tydkokeilumalli: tydllistetaan esim. Kolmannelle sektorille,

mutta voidaan vuokrata tarvittessa yrityksille
» Tyopolut Savonlinnaan ESR hanke
* Asiakasyhteistydryhmat case-pohjalta (moniammatilliset)

TyoGvoiman

tarve

Koulutus

Asiakas-

analyysi

Yritys-
analyysi

Savonlinnan kaupunki
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Maahanmuuton ja kotoutumisen tehtavia kunnissa ja tyollisyysalueilla

1.1.2025 alkaen

Kot

KOTO24

Pakolaisten
vastaanotto

kiintidpakolaiset, oleskeluluvan saaneet
turvapaikanhakijat, tilapdinen suojelu

MNeuvottelut

Pakolaisten
vastaanottoon
varautuminen

Ohjaus- ja
neuvontapalvelut

Korvausten hakeminen

Perheryhméakoteihin
liittyvat asiat

Monialainen yhteistyd

TE2024
Kotoutumisaikaiset
tydnhakijat

(Monialaisen) osaamisen
ja kotoutumisen
palvelutarpeen arviointi

’

F '

Kotoutumissuunnitelma
ja ohjaus

Neuvonta ja ohjaus

L
s ™

Palvelujen hankinta, mm.
kotoutumiskoulutukset j
monikielinen
yhteiskuntaorientaatio

L

r

Monialainen yhteistyo

TE2024

LEREERVENRER
rekrytointi

Henkilbasiakkaiden
ohjaus ja neuvonta
(ml. kv-opiskelijat)

Work in Finland =
palvelut, ml. EURES

Yritysten neuvonta ja
ohjaus, palvelut

Talent Boost —yhteistyd

Koulutusten hankinta,
mm. yrittajyyskoulutukset

Monialainen yhteisty®

Kunte
KOTO24

kotoutumisaikaiset 0-17 —vuotiaat,

yli G4-vuotiaat,

ilman huoltajaa tulevat lapset ja nuoret,
tyé-ja koulutusperdiset
maahanmuuttajat + perheet

Ohjaus ja neuvonta

Asettautumispalvelut

'

Kotoutumisaikaisten
tydvoiman ulkopuolisten
tybikaisten ohjaus ja
neuvonta, monikielinen

yhteiskuntaorientaatio i

[ (Monialaisen) osaamisen |
ja kotoutumisen
palvelutarpeen kartoitus

Korvausten hakeminen

Monialainen yhteistyo

KOTO24

Muut kotoutumisen
edistadmisen tehtavat

i ™y
Maahanmuuttajien ja
kotoutuja-asiakkaiden
kotoutumisen edistamisen
suunnittelu, kehittaminen ja

S EED
L "

Henkiléstdn osaamisen
kehittdminen

Yhteistydryhman
asettaminen (tarvittaessa)

Hyvien vaestosuhteiden
edistdminen

Sopimukset ja
kotoutumisohjelma

Raportointi

Monialainen yhteistyd




Yhteistyo muiden tyollisyysalueiden
kanssa

 Mm. Etela-Karjala, Pohjois-Karjala, Mikkelin tyollisyysalue, Keski-Savo
 Palveluiden kilpailutus

« Hyvinvointialueen yhdyspintatyon yndenmukaisuus Etela-Savon
nyvinvointialueella

 Lakisaateisten palveluiden hankinta tarvittaessa




Tyovoimapalveluista muodostuu kunnille uusi
valtionosuustehtava, jonka rahoitus viedaan kuntien
peruspalveluiden valtionosuusjarjesteimaan

* Valtionosuusrahoitus tehtavan hoitamiseen maaraytyy ja maksetaan yksittaiselle
kunnalle

* Valtionosuusrahoitus tulee yleiskatteellisena. Sita ei ole korvamerkitty siirtyvan
tehtavan hoitamiseen, vaan kunta saa paattaa siirtyviin tehtaviin osoittamansa
rahoituksen

 Tulevaisuudessa valtionosuus tyovoimapalveluiden rahoitukseen 50 %
kohdennetaan 18-64-vuotiaiden perusteella ja 50 % tyottomien (laaja kasite) maaran
perusteella

= Kunta el voi vaikuttaa tulorahoitukseen toiminnallaan, mutta kannustavan
rahoitusmallin kautta silla on intressi vaikuttaa tyottomyysturvan maksuosuuteensa

* Poikkeuksen muodostaa muiden kuin pakolaisten kotoutumiskoulutus, jonka
rahoitus kohdennetaan vieraskielisten maaran perusteella

Savonlinnan kaupunki 14.3.2024 16



Valtion-
osuus

Kokonaisuus

Kunta nro

* Vuonna 2025 valtionosuutta Savonlinnalle on tulossa yhteensa
TE24 muutosten perusteella lisaa 6,49 miljoonaa euroa. Tasta
tyottomyysturvamaksun kompensaatio on 1,9 miljoonaa euroa ja
palveluiden jarjestamisen osuus 4,5 miljoonaa euroa.

Valtionosuus
2025 ilman TE24
uudistuksen
vaikutusta

Peruspalvelujen
valtionosuus 2025
ml. uudistus

josta palveluiden

rahoitus (ml.
siirtymaajan rahoitus)

josta etuuksien
kompensaatio

Valtionosuuslisays

yvhteensa TE24
vuodelle 2025

Savonlinnan seudun ta. 10 106 963 17 696 680 5330746 2 258 971 7589717
46|Enonkoski 1993 940 2203170 174 255 34975 209 230
681|Rantasalmi 1873404 2 406 499 361721 171375 533 096
740|5avonlinna 3953 629 10412 687 4515 792 1943 266 F 6459 058
768|Sulkava 2 285990 2674323 278979 109 355 388 334

14.3.2024
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Kunta

Arvio nykytilan
kustannuksista,
vuoden 2022 taso

Arvio nykytilan
kustannuksista,
skaalattu 2025

2027

Arvio vuoden 2025
rahoituksesta (50%
kustannusten

Rahoituksen muutos
vuodelle 2025 (nykytila
2022-valtionosuus 2025

Rahoituksen muutos

skaalattu vuodelle 2025
(nykytila 2022 skaalattu

2025-

Arvio vuoden 2026
rahoituksesta (25%
kustannusten

Kustannuslaskelma vuosille 2025-

Arvio vuoden 2027
rahoituksesta (0%
kustannusten

tasolle perusteella) palveluihin) valtionosuuspalveluihin perusteella)** perusteella)®*
2025)
Savonlinnan ta. 5945 032 6 289 518 5330746 -614 286 -958 771 4 851 361 4371975
Enonkoski 207 535 219 560 174 255 -33 279 -45 305 151 603 128 950
Rantasalmi 390 069 412 671 361721 -28 348 -50 951 336 245 310770
Savonlinna 5029 048 5320 457 4515 792 -513 257 -804 665 4113 459 3711126
Sulkava 318 381 336 829 278 979 -39 402 -57 851 250 053 221128




Menojen kohdistuminen valtiolla nykytilassa 22
kOkO alueella (laskennallinen 2019)

6000 000 € 5599729€

5000 000 €
4004 838 €

4000 000 €

3000 000 €

2000000 € 1594 891 €

1288 396 € 1489729 €
1000 000 € 672202 € l I I
236 560 € 276 218 €
41733 €
0€ - [ ] — [ ]
% % A
Q&'

c}"
o <
o &

Jb\
ol &

Sopeuttamistarve noin 1,3 miljoonaa euroa ilman omia lisapanostuksia

Savonlinna® Kedp kP 4 19



Kannustava rahoitusmalli

« Uudistuksen ytimessa on niin sanottu kannustava rahoitusmalli. Tyottomyysjaksoja
lyhentava kunta hyotyy taloudellisesti, kun kuntalainen tyollistyy.

« Kunnan vastuu tyottomyysetuuksien rahoituksesta koskee jatkossa tyomarkkinatuen
lisdksi my0s peruspaivarahaa seka perusosan suuruista osuutta ansiopaivarahasta.
Kunn?n rliclhmtusvastuu maaraytyy tyonhakijan tyottomyysetuuspaivien kertyman
perusteella.

« Kannustavan rahoitusmallin mukaisesti jatkossa pelkka tyottoman aktivointi eli palveluihin
ohjaaminen ei vaikuta kunnan rahoitusvastuuseen tyottomyysturvasta. -> talla hetkella
30% asiakkaista aktivointitoimenpiteissa

« Kunnan vastuu tyottomyysturvan rahoituksesta alkaa 100 paivaa tyottomina olevista ja
kasvaa portaittain.

« TyOttomyysturvan rahoitusvastuun siirto toteutetaan kunta—valtio-suhteessa
kustannusneutraalisti.

» Kannustavassa rahoitusmallissa kuntia palkitaan tyollistamisesta, joten tyonvalitys ja
tyopaikan I0ytyminen tulee kaiken keskioon.

Savonlinnan kaupunki 14.3.2024 20



Tyottomyysturvan maksuosuuden uudistuminen

TE-uudistuksen  yhteydessa  kuntien  rahoitusvastuuta  tyottomyysturvasta
laajennetaan. Hallituksen esityksen mukaan uudistus astuisi voimaan 1.1.2025.

Kunnat osallistuvat tyottomyysetuuden perusosan suuruisen osan rahoitukseen
nykyista varhaisemmassa vaiheessa.
myos

Kuntien rahoitusvastuu laajenee tyomarkkinatuen lisaksi ansio- ja
peruspdivarahaan ja sita kdydaan maksamaan 100 etuuspdivan jdlkeen. Kunnan
maksuosuus kasvaa pdivakertymdn mukana ja sitd maksetaan myds palveluiden
ajalta.

=  Nykyisin maksuosuus on vain tyomarkkinatuen passiivipdivilta (ei

josta maksuosuus 300 paivan jalkeen on 50 % ja 1000 paivan jalkeen 70 %.

Keskeinen kysymys uudistuksessa on, miten tyottomyysturvan maksuosuuteen voi
tosiasiallisesti vaikuttaa kunnan ja "ekosysteemin” toimenpitein.

= Kuntien maksuosuuteen vaikuttaa henkiloiden tyollistyminen tai siirtyminen toiselle
etuudelle.

palvelussa),

= Tulevilla kuntapohjaisilla tydvoimaviranomaisilla ja kunnilla vahva taloudellinen kannuste
hyodyntda kaikkia keinoja tyollisyyden lisaamiseksi.

6
Nykytilanne
Etuus- Kunnan
paivid rahoitusvastuu
Ansiosidonnainen 0%
Peruspéiviraha 0%
Tyomarkkinatuki
0-299 0%
Tydmarkkinatuki
300-999 50 %
Tyomarkkinatuki
1000- 70 %
Muutos 2025
Etuus- Kunnan
paivid rahoitusvastuu
0-100 0 %
101-200 10 %
201-300 20 %
301-400 30 %
400- 40 %

Savonlinna@® Kedg kP 4
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Kelan tyottomyysturvamaksuosuuden (TMT)
rahoitusvastuun kasvu TE25 uudistuksessa

Tyomarkkinatuen kuntien maksuosuuden kasvu
TE- uudistuksessa kunnittain
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