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Yhteisty6toimikunta § 17 22.03.2024
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

YT 22.03.2024 § 17

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Yhteisty6toimikunta §18 22.03.2024

Poytakirjantarkastus

YT 22.03.2024 § 18

Paatdsehdotus Pdytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana:
www.savonlinna.fi.
Tarkastusvuorossa jasen Pasi Turtianen, varalla Teija Pietila.

Paatos Poytakirjantarkastajaksi valittiin Pasi Turtiainen, varalla Teija Pietila.
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Yhteisty6toimikunta §19 22.03.2024

Savonlinnan kaupungin tilinpaatoés vuodelta 2023

YT 22.03.2024 § 19

227/02.02.02.00/2024

Valmistelija Henkiléstosuunnittelija Jaana Kankkunen p. 044 4174070

Selostus Talousjohtaja selostaa yhteistydtoimikunnalle Savonlinnan kaupungin
vuoden 2023 tilinpaatostietoja.

Esittelija Henkilostopaallikké Silvennoinen Virve

Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi. Yhteisty6toimikunta antaa
lausunnon kaupunginvaltuustolle tilinpdatéksen valmistuttua.

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.
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Yhteisty6toimikunta §20 22.03.2024

Henkilostoraportti 2023

YT 22.03.2024 § 20
774/01.00.02.01/2022

Valmistelija Henkiléstosuunnittelija Jaana Kankkunen

Selostus Henkildstopalvelut on valmistellut henkildstoraportin vuodelta 2023 KT:n
henkildstoraportin suositusten mukaisesti. Raportti on tarkoitettu
luottamushenkildiden, kaupunginjohdon, toimialojen henkildstén,
henkilstojarjestdjen seka sidosryhmien kayttoon.

Vuoden 2023 henkildstoraporttiin on koottu aineistoa peilaten kaupungin
strategiaan seka erilaisiin toimintaohjelmiin ja -suunnitelmiin. Siind
kaytettavat keskeiset kasitteet maaritelldan raportin osissa. Raportin
henkildstotunnusluvut on kuvattu 31.12.2023 poikkileikkauspaivana ja
vertailuvuotena on paaosin kaytetty vuotta 2022. Aineistoa on poimittu mm.
kaupungin eri tietojarjestelmista, Kevan ja tyoterveyshuollon
tietojarjestelmista seka vuoden aikana tuotetuista muista tiedoista.

Raportti on esityslistaliitteena A

Esittelija Henkildstopaallikké Silvennoinen Virve
Paatdsehdotus Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.
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Kaupunginjohtajan jontoryhma § 14 22.01.2024
Kaupunginjohtajan johtoryhma  § 51 04.03.2024
Yhteisty6toimikunta § 21 22.03.2024

Henkilostopoliittinen linjaus: viranhaltijan tai tyontekijan oikeudenkayntikulujen korvaaminen

JORY 04.03.2024 § 51

Valmistelija

Selostus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
Toimenpiteet

YT 22.03.2024 § 21
23/01.00.00.01/2024

Valmistelija

Selostus

hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hamalainen
kaupunginlakimies Roosa Aaltonen

Esitys kaupungin palveluksessa olevan henkilon oikeudenkayntikulujen
korvaamiseksi on liitteena.

Hallintosdanndn 3 §:n (palvelussuhdeasiat) 17 kohdan mukaan
kaupunginhallitus paattaa henkildstdpoliittisista linjauksista.

Oikeudenkayntikulujen korvaaminen on tydnantajalle vapaaehtoista silta,
osin kuin siita ei ole sdadetty laissa eraista oikeudenkaynneista kunnan tai
kuntainliiton palveluksessa oleville aiheutuvien kustannusten
korvaamisesta kunnan tai kuntainliiton varoista (21/1984). Nain ollen asia
on perusteltua kasitelld henkildstopoliittisena linjauksena.

Liite A: Luonnos henkilostopoliittiseksi linjaukseksi oikeudenkayntikulujen
korvaamiseksi

Hallintojohtaja-kaupunginlakimies Hdmalainen Markus

Johtoryhma paattaa esittaa yhteistyétoimikunnalle ja kaupunginhallitukselle
selostusosassa ja litteessa kuvatun henkiléstopoliittisen linjauksen
hyvaksymista.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

hallintojohtaja-kaupunginlakimies

hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hamalainen
kaupunginlakimies Roosa Aaltonen

Kaupunginjohtajan johtoryhma on kehottanut hallintojohtaja-
kaupunginlakimiesta valmistelemaan toimintamallin kaupungin
palveluksessa olevan asianajo- ja oikeudenkayntikulujen korvaamisesta
tietyissa tilanteissa. Valmistelun I1ahtdkohtana on ollut se, etta
vakuutusturva ei kata kaikkia sellaisia tilanteita, joissa kustannusten
kattaminen olisi kohtuullista. Lahtokohtaisesti kaupungin palveluksessa
oleva vastaa itse omasta oikeusturvastaan ja siita syntyvista
kustannuksista. Tama periaate sailyisi.
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Kaupunginjohtajan jontoryhma § 14 22.01.2024
Kaupunginjohtajan johtoryhma  § 51 04.03.2024

Yhteistyotoimikunta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toimenpiteet

§ 21 22.03.2024

Kaupunginjohtajan johtoryhma on kasitellyt otsikkoasiaa kokouksissaan
22.01.2024 § 14 ja 04.03.2024 § 51 selostusosan mukaisesti.

Koska vakuutusturva ei Idhtokohtaisesti korvaa sellaisia rikoksesta epaillyn
oikeudenkayntid edeltavia tai oikeudenkaynnista syntyvia asianajajan
kaytosta syntyvia kustannuksia, on joissakin tilanteissa arvioitu, etta tilanne
johtaa tydntekijan tai viranhaltijan kannalta kohtuuttomaan tilanteeseen.
Tallainen tilanne syntyy erityisesti tilanteessa, jossa henkilé on noudattanut
kaupungin tai esihenkilon antamia ohjeita tai maarayksia.

Toimintamallin on arvioitu tayttavan hallintolain 6 §:stéa ilmenevat hallinnon
yleisten oikeusperiaatteiden seka kunnan tehtavia koskevan kuntalain 1.2
§:nja 7 §:n vaatimukset. Asiassa on erityisesti otettu huomioon, ettad kunta
on liitteessa A mainitun kulukorvauslain (21/1984) perusteella velvollinen
tietyissa tilanteissa korvaamaan oikeudenkaynneista aiheutuvia
kustannuksia kunnan palveluksessa olevalle henkildlle.

Hallintojohtaja-kaupunginlakimies selostaa asiaa yhteisty6toimikunnalle.

Henkildstopaallikké Silvennoinen Virve

Yhteistyotoimikunta esittda lausuntonaan kaupunginhallitukselle, etta
toimikunta pitaa oikeudenkayntikulujen korvaamista koskevaa mallia
kannatettavana.

Paatdsesitys hyvaksyttiin siten tdydennettyna, ettad henkildstdén edustajien
nakemyksen mukaan toimintamallia koskeva ohje ei ole riittdvan
yksiselitteinen, eika ole perusteita korvata rikoksesta tuomitun
oikeudenkaytikuluja toimintamallissa esitetyn mukaisesti.

Kaupunginhallitus



SAVONLINNAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 4/2024

Yhteisty6toimikunta

§ 22 22.03.2024

Tyo6terveyshuollon tyopaikkaselvitykset

YT 22.03.2024 § 22
262/01.04.02.03/2024

Valmistelija

Selostus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkiléstosuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070

Tyoterveyshuollon toiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen
tydymparistd, hyvin toimiva tyoyhteisd, tydhon liittyvien sairauksien
ennaltaehkaiseminen seka tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn
yllapitdminen ja edistdminen.

Tavoitteiden saavuttamiseksi tydterveyshuolto tekee
tydpaikkaselvityksia tydolosuhteiden tai tyétehtavien muuttuessa,
kuitenkin vahintdan viiden vuoden valein.

Tyoéterveyshuolto on tehnyt tydpaikkaselvitykset seuraaviin yksikoéihin:
Elainlaakinta, Terveysvalvonta ja Varhaiskasvatuksen erityisopettajat.
Tyopaikkaselvityksista laaditut raportit on saatettu tydyksikoihin tiedoksi
toimenpiteita varten.

Tyésuojeluvaltuutetut seuraavat tyéterveyshuollon antamien
suositusten toteutumista omien seurantaohjelmiensa mukaisesti.

Tyo6suojeluvaltuutetut raportoivat yhteistyotoimikunnalle ja
tulosalueen esimiehille suosituksien toteumatilanteen.

Tybpaikkaselvitysraportit on luettavissa luottamushenkildiden
Cloudmeetingissa.

Tydsuojelupaallikkd Mika Jokinen selostaa asiaa yhteisty6toimikunnalle.

Henkildstopaallikké Silvennoinen Virve

Yhteistydtoimikunta toteaa kokousmateriaalina olevat tyéterveyshuollon
tydpaikkaselvitysraportit kasitellyiksi.

Paatosesitys hyvaksyttiin.
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Yhteisty6toimikunta §23 22.03.2024

Muut yhteisty6toimikunnan jasenten asiat

YT 22.03.2024 § 23

Valmistelija henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Selostus Kuullaan yhteistydtoimikunnan jasenten esille nostamia asioita.

Esittelija Henkilostopaallikké Silvennoinen Virve

Paatdsehdotus Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi.

Kasittely Tyésuojeluvaltuutettu Pietila tiedusteli, onko sellaista linjausta olemassa,

etta pitkalla poissaololla olevan tydntekijan sahkoposti katkaistaan
poissaolon ajaksi.

Tyo6suojelupaallikkd nosti esille selvitettavaksi kaupungintalolle ja muualle
hankittavien sydaniskurien valmistelun etenemisvaiheen.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta §24 22.03.2024

Tyosuojelun ajankohtaiset asiat

YT 22.03.2024 § 24

Valmistelija henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Selostus Tyo6suojelupaallikké ja -valtuutetut selostavat ajankohtaisia
tydsuojeluasioita.

Esittelija Henkilostopaallikkoé Silvennoinen Virve
Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi.
Paatos Ajankohtaisia tyosuojelun kasiteltavia asioita ei ollut. Paatosesitys

hyvaksyttiin.


mailto:jaana.kankkunen@savonlinna.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykilid: § 17, § 18, § 19, § 20, § 21, § 22, § 23, § 24

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

vain valmistelua tai taytantédénpanoa (KuntalL 136 §)

e Virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyotuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)
e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).

Riita-asia kasitelldan karajaoikeudessa.
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