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 Ahvonen Tuula  talousjohtaja § 150-153 
 Silvennoinen Virve  henkilöstöpäällikkö § 150-153 
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KH 22.04.2024 § 150    
      
 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastus 
 
KH 22.04.2024 § 151    
      
 
 

 
 

Päätösehdotus Pöytäkirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetään nähtävänä: 
www.savonlinna.fi. 23.4.2024 
Tarkastusvuorossa jäsenet Metsälä Sanna ja Peitsaro Panu, varalla 
Suomalainen Tuukka ja Tiainen Jarmo. 
 

Päätös Pöytäkirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetään nähtävänä 
www.savonlinna.fi 23.4.2024 alkaen. 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Metsälä Sanna ja Peitsaro Panu, varalle 
Suomalainen Tuukka ja Tiainen Jarmo. 
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Asioiden käsittelyjärjestys 
 
KH 22.04.2024 § 152    
      
 
 
Selostus Savonlinnan kaupungin hallintosäännön 5 luku 21 §:n (kokouksen 

pitäminen) mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi ottaa 
käsiteltäväkseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 

Päätösehdotus Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 

Päätös Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
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Yhteistoimintamenettelyn käynnistäminen 
  
KH 22.04.2024 § 153    
181/02.02.00.00/2024 
   
 
Valmistelija talousjohtaja Tuula Ahvonen 
 tuula.ahvonen@savonlinna.fi, p. 050 575 8803 
 henkilöstöpäällikkö Virve Silvennoinen 
 virve.silvennoinen@savonlinna.fi, p. 044 417 4985 
 
Selostus  
 

Savonlinnan kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 18.12.2023 § 91 
hyväksynyt vuoden 2024 talousarvion ja taloussuunnitelman vuosille 2024 
- 2027. Savonlinnan kaupungin tilikauden tulos näyttää alijäämäiseltä 
vuonna 2024, 2025, 2026, 2027 ja 2028.  Savonlinnan kaupunginvaltuusto 
hyväksyi talousarvion yhteydessä talouden sopeuttamisohjelman 
suunnittelun aloittamisen, jotta kaupungin tulos olisi vuonna 2028 
tasapainossa eikä uutta alijäämää enää kertyisi.  
 
Kaupungin talouteen tulee vaikuttamaan hyvinvointialueuudistuksen myötä 
tapahtunut tulopohjan muutos. Vuosien 2021 ja 2022 toteutuneiden sote-
menojen korkea taso on aiheuttanut pysyvän leikkauksen 
valtionosuustuloon. Vaikutuksia on myös kuntien saamaan verotuloon. 
Hyvinvointialueuudistuksen myötä kunnallisverosta leikattiin 12,36 
prosenttiyksikköä sekä osa yhteisöverotulosta uudistuksen rahoitukseen. 
Tämä tulee johtamaan siihen, että kaupungin vuosikate putoaa selkeästi 
aikaisempien vuosien tasosta. Vuosikatteella ei pystytä vuodesta 2024 
eteenpäin kattamaan vuotuisia poistoja eikä investointeihin tarvittavia 
panoksia, mikä puolestaan tulee johtamaan velkamäärän kasvuun. 
Hyvinvointialueuudistuksessa kuntien saaman valtionosuustulon painopiste 
muuttui siten, että alle 16-vuotiaiden tuottaman osuuden merkitys kasvaa. 
Savonlinnassa väestöpohja kutistuu, ikääntyy ja lasten määrä kääntyy 
voimakkaaseen laskuun muutaman seuraavan vuoden aikana. Tämä 
väestön rakenteellinen muutos tulee vaikuttamaan toisaalta sekä 
saatavaan valtionosuustuloon että aiheuttamaan kaupungin palveluihin 
rakenteellista sopeuttamistarvetta. 
 
Valtionosuus- ja verotulovaikutusten ohella kaupungin vuoden 2024 
taloutta rasittavat kunta-alan työmarkkinaratkaisuun perustuva 
henkilöstömenojen kasvu, yleinen kustannustason nousu sekä 
investointien myötä kasvavat lainojen korkomenot ja investointiohjelmasta 
syntyvät käyttöomaisuuden poistot. 
 
Savonlinnan kaupungilla on arviolta noin 8-10 miljoonan säästötarve 
vuoteen 2028 mennessä. Toiminnallisten ja rakenteellisten uudistuksien 
tekeminen tulee ajankohtaiseksi ja uusista menoja lisäävistä toimista tulee 
pidättäytyä. Vuosien 2024 ja 2025 aikana on jo alettava sopeuttamaan 
kaupungin taloutta muun muassa tarkistamalla käyttötalouden menoja ja 
tuloja sekä taksojen tasoa.  Toimintamenojen tarkastelun lisäksi kaupunki 
selvittää mahdollisuuksiaan saada lisää toimintatuloja esimerkiksi käyt-
tömaksuja korottamalla. Talouden saamiseksi tasapainoon myös 
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investointeja tulee alentaa kestävälle tasolle velkaantumiseen liittyvien 
riskien kasvun, korkotason nousun ja korkean investointitason ai-
heuttamien käyttötaloutta rasittavien poistojen kasvun rajoittamiseksi. 
Tarvittavien säästöjen löytämiseksi on arvioitava myös henkilöstöön 
kohdentuvia säästöjä ja keinoja. Talouden sopeuttamisen toimenpiteiden 
aloittaminen hyvissä ajoin helpottaa toimenpiteiden tekemistä ja 
mahdollistaa vaiheittaisen etenemisen. Sopeuttamistoimenpiteitä on 
jatkettava toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi myös tulevina vuosina.  
 
Henkilöstöön kohdistuvat sopeutustoimet voivat sisältää toiminnallisia 
muutoksia, joiden tavoitteena on vähentää työpanoksen tarvetta. Tätä 
voidaan toteuttaa esimerkiksi työtehtävien uudelleen järjestelyin, 
resurssien uudelleen kohdentamisella, hyödyntämällä eläköitymistä ja 
määräaikaisten työntekijöiden käyttöä rajoittamalla. 
Henkilöstökustannusten sopeuttamista voidaan joutua tekemään myös 
osa-aikaistamalla tai irtisanomalla henkilöstöä. Enimmillään vähennystarve 
koskee 85 henkilöä. Toimenpiteet saattavat johtaa myös 
organisaatiomuutokseen ja toimintojen ulkoistamiseen, millä voi olla edellä 
mainittuja vaikutuksia henkilöstöön. Käytettävät toimenpiteet ja niiden 
laajuus selviävät neuvottelujen kuluessa.  
 
Koska talouden kehittämis- ja sopeuttamisohjelman valmistelu sekä 
talouden sopeuttamistarve voi toteutuessaan aiheuttaa 
henkilöstövaikutuksia, ne tulee käsitellä yhteistoiminnassa henkilöstön 
kanssa ennen kuin asiassa tehdään päätöksiä. Tämä edellyttää 
työnantajan ja henkilöstön välisen yhteistoimintamenettelyn 
käynnistämistä. Yhteistoimintamenettelyllä turvataan henkilöstön 
vaikutusmahdolli-suudet työnantajan päätösvaltaan kuuluvissa asioissa.  
 
Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella (449/2007 muutoksineen) 4 §:n mukaisesti työnantajan 
ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset 
asiat, jotka koskevat: 
 
1) henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 

organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, 
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai näiden välisessä 
yhteistyössä; 

2) palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla 
ulkopuolisen työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai 
muita olennaisia henkilöstövaikutuksia; 

3) henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun 
sekä työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä periaatteita ja 
suunnitelmia; 

4) taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.  
 

Lähes koko kaupungin henkilöstöä koskevat yhteistoimintaneuvottelut 
käynnistetään talouden tasa-painottamiseen tarvittavien toimenpiteiden 
toteuttamiseksi taloudellisilla, tuotannollisilla, työn organisointia ja 
palvelujen uudelleenjärjestämistä koskevilla perusteilla. 
Yhteistoimintaneuvottelujen piirissä on lähes koko kaupungin henkilöstö 
kuitenkin siten rajattuna, että varhaiskasvatuksen opettajat, lastenhoitajat 
ja sosionomit, erityisopettajat, perhepäivähoitajat, perusopetuksen 
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opettajat ja lukion opettajat sekä koulunkäynninohjaajat eivät ole 
yhteistoimintaneuvottelujen piirissä. Rajaus johtuu siitä, että kaupungin 
tulee lakeihin perustuen turvata tarvittava henkilöstömäärä lukio-, 
perusopetus- ja varhaiskasvatussektoreilla. Kaupunki voi tarkastella näiden 
sektoreiden uudistustarvetta myöhemmässä vaiheessa erillisessä 
prosessissa. Yhteistoimintaneuvottelujen piirissä eivät ole myöskään kau-
punginhallituksen nimeämät työnantajan edustajat. 

 
Lapsivaikutusten arviointi Päätöksellä ei ole merkittäviä vaikutuksia. 
 
Yritysvaikutusten arviointi Päätöksellä ei ole merkittäviä vaikutuksia. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa kaupungin harkitsevan sellaisia yhteistoimintalain 

4 §:n 1. momentin 1-4 kohdan mukaisia kunnan organisaatioon kohdistuvia 
toimenpiteitä talouden tasapainottamisen säästö-  
tavoitteiden ja toiminnan ja tehtävien uudelleenjärjestelyiden vuoksi, että 
kaupunki ei voi ratkaista niitä ennen kuin työnantaja on neuvotellut asiasta 
yhteistoiminnassa henkilöstön edustajien kanssa. 
 
Kaupunginhallitus päättää käynnistää taloudellisilla, tuotannollisilla, työn 
organisointia ja palvelujen uudelleenjärjestämistä koskevilla perusteilla 
työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa annetun 
lain (449/2007) 4 §:n 1-4 kohtien mukaiset yhteistoimintaneuvottelut. 
Yhteistoimintaneuvottelujen piirissä on koko kaupungin henkilöstö 
kuitenkin siten rajattuna, että varhaiskasvatuksen opettajat, lastenhoitajat 
ja sosionomit, erityisopettajat, perhepäivähoitajat, perusopetuksen 
opettajat ja lukion opettajat sekä koulunkäynninohjaajat eivät ole 
yhteistoimintaneuvottelujen piirissä. Yhteistoimintaneuvottelujen piirissä 
eivät ole myöskään kaupunginhallituksen nimeämät työnantajan edustajat. 
Neuvotteluilla tavoitellaan ensisijaisesti pysyviä säästöjä ja tarvittaessa 
niitä tukevia kertaluonteisia säästöjä. Enimmillään vähennystarve koskee 
85 henkilöä.  
 
Kaupunginhallitus nimeää työnantajan edustajiksi 
yhteistoimintaneuvotteluihin kaupunginjohtaja Janne Laineen, 
hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hämäläisen, talousjohtaja Tuula 
Ahvosen sekä henkilöstöpäällikkö Virve Silvennoisen.  
 
Kaupunginhallitus valtuuttaa kaupunginjohtajan antamaan 
neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämiseksi. 
 
Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa. 
 

Käsittely Sanna Metsälä ilmoitti esteellisyytensä, koska hän on palvelussuhteessa 
kaupunkiin. Metsälä poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi (HallL 28 § 1. mom. k. 3). Varajäsen Paajanen 
saapui kokoukseen asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

 
 Tuukka Suomalainen ilmoitti esteellisyytensä, koska häneen perhepiirin 

kuuluvan asemassa oleva henkilö on palvelussuhteessa kaupunkiin. 
Suomalainen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon 
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ajaksi (HallL 28 § 1. mom. k. 3). Varajäsen  Jonne Tynkkynen saapui 
kokoukseen asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

 
 Pekka Kilpeläinen ilmoitti esteellisyytensä, koska häneen perhepiirin 

kuuluvan asemassa oleva henkilö on palvelussuhteessa kaupunkiin. 
Kilpeläinen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi (HallL 28 § 1. mom. k. 3). Varajäsen Pulkkinen saapui kokoukseen 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

 
 Olli-Pekka Kristiansson ilmoitti esteellisyytensä, koska hänen perhepiirin 

kuuluvan asemassa oleva henkilö on palvelussuhteessa kaupunkiin. 
Kristiansson poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi (HallL 28 § 1. mom. k. 3).  

 
 Terho Kaskinen ilmoitti esteellisyytensä, koska hänen perhepiirin kuuluvan 

asemassa oleva henkilö on palvelussuhteessa kaupunkiin. Kaskinen 
poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi (HallL 
28 § 1. mom. k. 3). 

 
 Kirsti Laamanen ilmoitti esteellisyytensä, koska hänen perhepiirin kuuluvan 

asemassa oleva henkilö on palvelussuhteessa kaupunkiin. Laamanen 
poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi (HallL 
28 § 1. mom. k. 3). Varajäsen Torikka saapui kokoukseen asian käsittelyn 
ja päätöksenteon ajaksi. 

 
 Seija Hytönen ilmoitti esteellisyytensä, koska hän on palvelussuhteessa 

kaupunkiin. Hytönen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi (HallL 28 § 1. mom. k. 3).  

 
 Vanhusneuvoston edustaja Karinen, vammaisneuvoston edustaja 

Punnonen ja nuorisovaltuuston edustaja Silvennoinen poistuivat 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

 
 Puheenjohtaja Eija Stenberg teki esittelijän ehdotuksesta poikkeavan Timo 

Pulkkkisen, Anja Backmanin, Kirsi Torikan ja Jarmo Tiaisen kannattaman 
muutosehdotuksen:  

 
 Lisätään tekstiin. Lisäksi kaupunginhallitus päättää, ettei 

yhteistoimintaneuvotteluiden tuloksena lähdetä lomauttamaan, osa-
aikaistamaan ja sopeutukset hoidetaan luonnollisen poistuman, 
irtisanoutumisten ja eläköitymisten kautta. Samalla lähdetään kehittämään 
organisaatiomallia palveluiden joustavoittamiseksi ja henkilöstön 
työtehtävien tasaamiseksi. Tavoitteena kehittävä, joustava, osallistava ja 
tehokas työympäristö, jolla saadaan siilomaisuutta purettua. Lisäksi 
laaditaan koko henkilöstöä koskeva kehitysohjelma yhdessä 
henkilöstöjärjestöjen kanssa. 

 
Keskustelun kuluessa Eija Stenberg peruutti muutosehdotuksensa tehden  
täsmennetyn esittelijän ehdotuksesta poikkeavan Anja Backmanin  
kannattaman muutosehdotuksen:  

 
 Lisätään pohjaesitykseen. Lisäksi kaupunginhallitus päättää, ettei 

yhteistoimintaneuvotteluiden tuloksena lähdetä lomauttamaan, osa-
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aikaistamaan ja irtisanomaan, vaan sopeutukset hoidetaan luonnollisen 
poistuman, irtisanoutumisten ja eläköitymisten kautta. 

  
 Samalla lähdetään kehittämään organisaatiotamallia palveluiden 

joustavoittamiseksi ja henkilöstön työtehtävien tasaamiseksi. Tavoitteena 
kehittävä, joustava, osallistava ja tehokas työympäristö, jolla saadaan 
siilomaisuutta purettua. Lisäksi laaditaan koko henkilöstöä koskeva 
kehitysohjelma yhdessä henkilöstöjärjestöjen kanssa. 

 
 Varajäsen Jonne Tynkkynen teki esittelijän ehdotuksesta poikkeavan Esa 

Valkosen kannattaman muutosehdotuksen:  
 
 Esitän, että kaupunginhallitus päättää ettei yhteistoimintaneuvotteluita 

käynnistetä. Samalla kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, ettei 
Savonlinnan kaupungissa laadita kehittämis- ja sopeuttamisohjelmaa, vaan 
elinvoiman ja hallinnon kehittämisohjelma. Perustelut: Talousarvioon 2024 
on valtuusto päättänyt sisällyttää sopeuttamisohjelman laatimisen. Tämän 
päätöksen jälkeen kaupungin taloudellinen tilanne on olennaisesti 
muuttunut, jonka vuoksi elinvoiman kehittämiseen on mahdollista panostaa 
enemmän ja talouden tasapainoon saamisen keinovalikoimaa tulee 
kohdistaa kehittävien toimenpiteiden suuntaan. Kehittämisohjelman 
tavoitteena tulee olla erityisesti työikäisenväestön, lasten ja lapsiperheiden 
määrän kasvu, unohtamatta muita väestöryhmiä. Kehitysohjelmassa 
voidaan sujuvoittaa kaupungin sisäisiä prosesseja ja sitä kautta karsia 
kuluja. Kehitysohjelma voi sisältää myös investointeja mm. Digitalisaatioon 
ja tekoälyyn kaupungin prosesseissa, kuten esimerkiksi taloushallinnossa. 
Pääpaino tulee kuitenkin olla tulojen lisäämiseen tähtäävissä 
toimenpiteissä. Henkilöstö tulee vahvasti osallistaa kehittämiseen ja 
yhdessä henkilöstön kanssa miettiä, miten sellaisia toimintoja voidaan 
karsia, jotka eivät tuota arvoa kuntalaisille. Kaupungin johdon puhe yt-
neuvotteluista ja suhtautumista henkilöstöön kuluneen talven aikana on 
herättänyt paljon huolta ja epävarmuutta henkilöstössä. Luottamus 
Savonlinnan kaupungin henkilöstössä on saatava palautettua. 
Kehittämisohjelman tulosten perusteella voimme pohtia, onko tarve käydä 
joidenkin toimintojen osalta YT-neuvotteluita. Niiden tavoitteiden täytyy 
kuitenkin olla päättäjien linjaamia yhteistyössä kaupungin virkajohdon 
kanssa. Taloustilanteen kohentamiseksi voidaan valita kurjistamisen sijaan 
positiivinen, kehittävä toimintamalli. On parempi vaihtoehto pyrkiä 
lisäämään tuloja, kuin ennenaikaisesti kurjistaa palveluja. Jo tällä hetkellä 
sopeuttamisohjelman verukkeella nuorisotoimi toimii puolikkaalla 
resurssilla ja kulttuurijohtajan virka on päätetty jättää täyttämättä. 
Eläköitymisten kautta henkilöstön määrää voidaan luontevasti vähentää, 
mutta se täytyy tehdä suunnitellusti ja demokraattisilla päätöksillä, ei yhden 
henkilön päättämänä. Kaupungilla tulee olemaan taseessa ylijäämää 
vuoden 2023 tilinpäätöksen jälkeen yli 40 miljoonaa. Vielä emme 
varmuudella tiedä miten valtionosuusjärjestelmä tulee muuttumaan ja 
miten se vaikuttaa Savonlinnan talouteen. On myös huomioitava, että 
kaupungin tilinpäätös viimeisenä neljänä vuonna on ollut tai tulee olemaan 
keskimäärin noin 10 miljoonaa euroa vuodessa parempi, kuin talousarviot 
ovat ennustaneet. Historia siis osoittaa, että talousennakoinnin 
epätarkkuus on ollut samaa luokkaa kuin nyt esitetty sopeuttamistarve. On 
pystyttävä käymään tarkasti läpi, mikä on todellinen sopeuttamisen tarve 
vai onko sitä ollenkaan? Savonlinna tulee tarvitsemaan vuoteen 2035 
mennessä noin 4500 työikäistä enemmän, kuin tämänhetkisten 
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ennusteiden mukaan kaupungissa tulee olemaan. Sopeuttamalla ja 
kurjistamalla emme tule saamaan kaupunkiin riittävästi työikäistä väestöä 
ja sitä kautta vaarannamme yrityksien toimintaedellytykset ja työpaikkojen 
säilymisen Savonlinnassa. Valtuuston hyväksymän strategian 
kärkiteemana on lasten ja lapsiperheiden määrän kasvattaminen. 
Tavoitteeseen ei tulla pääsemään sopeuttamalla, vaan kehittämällä. 

  
 Jäsen Juha Kukkonen teki esittelijän ehdotuksesta poikkeavan 

muutosehdotuksen:  
 
 Lisäys pohjaesitykseen. YT-menettely käynnistetään, ja ensisijaisina 

sopeuttamis- ja kehittämistoimina käytetään organisaation kehittämistä 
henkilöstön työtehtävien ja työnkuvien uudistamisella. Jos ne eivät tuo 
riittäviä säästöjä, muut YT-lain mahdollistamat toimenpiteet otetaan 
käyttöön. 

  
 Koska oli tehty esittelijän ehdotuksesta poikkeavaa kaksi kannatettua 

muutosesitystä, oli asiasta äänestettävä. 
 Kukkosen muutosesitystä ei kannatettu, joten puheenjohtaja totesi, ettei 

sitä oteta äänestykseen.  
 
 Puheenjohtaja totesi, että äänestys suoritetaan nimenhuutoäänestyksellä 

ja äänestysjärjestyksen. Puheenjohtaja asetti ensimmäiseksi Eija 
Stenbergin ja Jonne Tynkkysen ehdotukset vastakkain siten, että Jonne 
Tynkkysen ehdotus on JAA ja Eija Stenbergin ehdotus EI. Voittanut 
ehdotus asetetaan pohjaesitystä vastaan. 

 
 Suoritetussa ensimmäisessä äänestyksessä Jonne Tynkkysen ehdotuksen 

puolesta annettiin 2 jaa-ääntä (Tynkkynen, Valkonen) ja Eija Stenbergin 
ehdotuksen puolesta 6 ei-ääntä (Backman, Pulkkinen, Paajanen, Peitsaro, 
Stenberg, Tiainen). Tyhjää äänesti 3 (Kokko, Kukkonen, Torikka). 

 
 Puheenjohtaja totesi, että Stenbergin voittanut ehdotus asetetaan 

pohjaesitystä vastaan. 
 
 Suoritetussa toisessa äänestyksessä puheenjohtaja totesi, että pohjaesitys 

on JAA ja ensimmäisen äänestyksen voittanut Eija Stenbergin 
muutosesitys on EI. Suoritetussa toisessa äänestyksessä esittelijän 
ehdotuksen puolesta annettiin 2 jaa-ääntä (Kokko, Kukkonen) ja Eija 
Stenbergin ehdotuksen puolesta 7 ei-ääntä (Backman, Pulkkinen, Torikka, 
Paajanen, Peitsaro, Stenberg, Tiainen). Tyhjää äänesti 2 (Tynkkynen, 
Valkonen. 

 
 Puheenjohtaja totesi jäsen Stenbergin muutosesityksen tulleen valituksi 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti hyväksyä Eija Stenbergin muutosesityksen. 
 
Toimenpiteet Henkilöstöpäällikkö 
 

Jonne Tynkkynen ilmoitti eriävän mielipiteensä. 
 Lea Kokko ilmoitti eriävän mielipiteensä. 
 Esa Valkonen ilmoitti eriävän mielipiteensä. 
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 Juha Kukkonen ilmoitti eriävän mielipiteensä kirjallisesti seuraavan 
sisältöisenä.  

 YT-menettely olisi ollut järkevää käynnistää, ja ensisijaisina sopeuttamis- ja 
kehittämistoimina käyttää organisaation kehittämistä henkilöstön 
työtehtävien ja työnkuvien uudistamisella. Jos ne eivät olisi tuoneet riittäviä 
säästöjä, muut YT-lain mahdollistamat toimenpiteet olisi otettu käyttöön. 
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Vaalilautakuntien ja -toimikuntien asettaminen europarlamenttivaaleissa 2024 
  
KH 22.04.2024 § 154    
280/00.00.00.02.00/2024 
   
 
Valmistelija toimialasihteeri Sanna Rautiainen, sanna.rautiainen@savonlinna.fi, 
 p. 044 4174047 
 
Selostus Europarlamenttivaalit toimitetaan sunnuntaina 9.6.2024 ja 

ennakkoäänestys on kotimaassa 29.5.-4.6.2024. 
 
 Kaupunginhallitus on 11.3.2024 § 73 kohdalla päättänyt 

ennakkoäänestyspaikoista ja vaalipäivän äänestyspaikoista. 
Äänestysaluejaon mukaisia äänestyspaikkoja on Savonlinnassa 14. 

 
 Kaupunginhallitus asettaa kutakin äänestysaluetta varten 

vaalilautakunnan, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme 
muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, kuitenkin vähintään 
kolme. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat 
jäsenten sijaan. Vaaleissa ehdokkaana oleva henkilö ei voi olla 
vaalilautakunnan jäsenenä eikä varajäsenenä. 

 
 Laitoksissa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten asetetaan yksi tai 

useampi vaalitoimikunta, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja 
ja yksi muu jäsen sekä vähintään kolme varajäsentä. Varajäsenet on 
asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. 
Vaalitoimikunnan jäsenenä tai varajäsenenä ei saa olla ehdokas, eikä 
ehdokkaan puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi. Vaalitoimikuntia asetetaan 
neljä, joista yksi toimii kantakaupungin, yksi Kerimäen, yksi Punkaharjun ja 
yksi Savonrannan alueella. 

 
 Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien jäsenet on valittava vaalikelpoisista 

kunnan jäsenistä. Lisäksi sekä jäsenten, että varajäsenten on 
mahdollisuuksien mukaan edustettava edellisissä eduskuntavaaleissa 
kyseisessä vaalipiirissä ehdokkaita asettaneita puoluerekisteriin merkittyjä 
puolueita. Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien poliittista edustavuutta 
tarkastellaan erikseen jäsenten ja varajäsenten kohdalla. Näin tehdään 
myös tasa-arvolain soveltamisessa. Sekä varsinaisissa jäsenissä että 
varajäsenissä on siis oltava naisia ja miehiä kumpiakin vähintään 40 %. 

 
 Valittavilta henkilöiltä tulee ehdottomasti pyytää suostumus, jolloin voidaan 

varmistua siitä, että he voivat osallistua vaalitoimitukseen vaalipäivänä. 
Kuntalain 70 §:n 4 momentin mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää se toimielin, jonka valittava 
luottamushenkilö on. 

 
 Kaikille edellisissä eduskuntavaaleissa edustettuina olleille 

äänestäjäryhmille on varattu mahdollisuus jättää ehdotuksensa 
vaalilautakuntiin ja vaalitoimikuntiin valittaviksi henkilöiksi. 

 
 Puolueiden kanssa on sovittu, että ehdotukset tehdään presidentinvaalien 

kokoonpanojen pohjalta. Tehtyjen muutosten jälkeen on laadittu liitteen A 
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mukainen ehdotus, vaalilautakunniksi ja vaalitoimikunniksi. Ehdotus 
päivittyy kokousajankohtaan saakka. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää asettaa vaalilautakunnat ja -toimikunnat vuoden 
2024 europarlamenttivaaleja varten liitteen A mukaisesti. Lisäksi 
kaupunginhallitus päättää että, vaalilautakuntiin ja -toimikuntiin jo nimettyjä 
jäseniä ja varajäseniä voidaan tarpeen vaatiessa sekä kiireellisessä 
tapauksessa siirtää toiseen vaalilautakuntaan tai -toimikuntaan, jotta 
kyseinen toimielin saadaan päätösvaltaiseksi. Keskusvaalilautakunnan 
sihteerillä on oikeus sopia edellä mainitusta asiasta nimettyjen jäsenten 
kanssa. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen sillä muutoksella, että 002 
äänestysalueen (Kallislahti) vaalilautakuntaan 2. varajäseneksi valittiin 
Hanne Väisänen ja 009 äänestysalueen (Kellarpelto) vaalilautakuntaan 2. 
varajäseneksi valittiin Aimo Piironen. Lisäksi Savonrannan 
vaalitoimikuntaan 2. varajäseneksi valittiin Timo Pulkkinen. 

 
Tiedoksi Valitut 
 
Toimenpiteet Keskusvaalilautakunnan sihteeri
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Lyhytaikaisten lainojen ottovaltuutus 
  
KH 22.04.2024 § 155    
317/02.05.04.00/2024 
   
 
Valmistelija Talousjohtaja Tuula Ahvonen, tuula.ahvonen@savonlinna.fi, 050 575 8803 
 
Selostus Savonlinnan kaupungilla on ollut käytössään 

kuntatodistusohjelmasopimukset, joiden limiitit ovat pankeittain olleet 
seuraavat: 

 
 Nordea Bank Oyj  20 milj. euroa 
 Osuuspankkien Keskuspankki Oyj 20 milj. euroa 
 Danske Bank   20 milj. euroa 
 Kuntarahoitus Oyj  20 milj. euroa. 
 
 Kuntatodistusohjelmasopimukset ovat kaupungin lyhytaikaisen lainan 

ottamista varten, maksuvalmiuden ylläpitämiseksi. 
 Kaupunginvaltuuston hyväksymän hallintosäännön mukaan talousjohtaja 

päättää lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupungille maksuvalmiuden 
turvaamiseksi kaupunginhallituksen päättämään enimmäisrajaan saakka. 
Kuntatodistusohjelman kautta otettavien luottojen korot ovat 
markkinakorkopohjaisia. Lyhytaikaisen lainan korot kilpailutetaan ennen 
lainan nostamista. Keskimäärin yksittäisen lyhytaikaisen lainan pääoma on 
ollut 10 milj. euroa. Lyhytaikaisten luottojen maturiteetti on alle vuoden. 

 
 Kaupunginhallitus on 8.10.2018 § 350 päättänyt korottaa talousjohtajan 

lyhytaikaisten lainojen ottovaltuuden 60 miljoonaan euroon. 
Kaupunginhallitus on 4.10.2021 § 426 päättänyt korottaa lyhytaikaisten 
lainojen ottovaltuuden 80 miljoonaan euroon. 

 
 Osa rahoituslaitoksista on jo luopunut tai on mahdollisesti luopumassa 

kuntatodistusohjelmista. Tämä tarkoittaa sitä, että talousjohtajan 
mahdollisuudet kuntatodistuslainojen nostamiseen ja kilpailuttamiseen ovat 
rajalliset, kun limiitit on jaettu neljälle toimijalle, à 20 milj. euroa. Tällä 
hetkellä toimijoita on kolme ja kokonaislimiittiä on siten mahdollista käyttää 
60 milj. euron edestä. Lainojen kilpailuttamista ja maksuvalmiuden 
turvaamista edistäisi 80 miljoonan euron kuntatodistusohjelman limiitin 
käytön muuttaminen siten, että limiittiä ei ole jaettu yksittäisille toimijoille 
vaan koko limiitti 80 miljoonaa olisi käytettävissä ja kilpailutettavissa. 

 
Lapsivaikutusten arviointi Ei vaikutuksia lapsiin 
 
Yritysvaikutusten arviointi Ei vaikutuksia yrityksiin 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää pitää talousjohtajan lyhytaikaisten lainojen 

ottovaltuuden 80 miljoonassa eurossa maksuvalmiuden ylläpitämiseksi 
siten, että limiittejä ei ole sidottu yksittäisiin rahoituslaitoksiin vaan 
talousjohtaja voi sopia limiittien määristä rahoituslaitosten kanssa 
vahvistetun ottovaltuuden puitteissa. 

mailto:tuula.ahvonen@savonlinna.fi
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Talouspalvelut 
 
Toimenpiteet Talousjohtaja 
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Savonlinnan Toimintakeskus ry:n oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen 25.3.2024 § 128 
päätökseen; Kaupunginhallituksen avustukset vuodelle 2024 
  
KH 22.04.2024 § 156    
1052/02.05.01.06/2023 
   
 
Valmistelija hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hämäläinen 
 markus.hamalainen@savonlinna.fi, p. 050 470 9394 
 
Selostus Kaupunginhallituksen 25.3.2024 § 128 tekemästä päätöksestä on tehty 

oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimus on saapunut 10.4.2024 kaupungin 
kirjaamoon. Oikaisuvaatimuksessa Savonlinnan Toimintakeskus ry vaatii 
oikaisua kaupunginhallituksen päätökseen liitteen A oikaisuvaatimuksella.  

 
 Hallintolain 49 d §:n mukaan oikaisuvaatimuskirjelmässä on ilmoitettava 

päätös, johon vaaditaan oikaisua, sekä se, millaista oikaisua vaaditaan ja 
millä perusteilla sitä vaaditaan. Oikaisuvaatimuksessa on jäänyt jossain 
määrin epäselväksi se, millaista oikaisua päätökseen vaaditaan, josta 
johtuen yhdistykselle on varattu 16.4.2024 mahdollisuus täydentää 
oikaisuvaatimustaan. Yhdistys täydensi 16.4.2024 oikaisuvaatimustaan 
siten, että yhdistys hakee oikaisua kaupunginhallituksen päätökseen 
25.3.2024 §128 siten että 6 000€ sekä 50 000€ avustukset myönnetään 
Savonlinnan Toimintakeskus ry:lle (liite B). 

 
 Kaupunginhallitus on 25.3.2024 asiassa § 128 päättänyt 

kaupunginhallituksen vuoden 2024 toiminta- ja kohdeavustuksista. 
Kaupunginhallitus ei myöntänyt Savonlinnan Toimintakeskus ry:lle 
avustusta. Savonlinnan Toimintakeskus ry haki 50.000 euroon suuruista 
avustusta toimitilojen ylläpitoon ja 6.000 euron avustusta Kierrätyksen 
kautta tutkintoon -nuorten työpajatoiminnan omarahoitusosuuteen. Päätös 
on luettavissa osoitteessa: https://www.savonlinna.fi/paatoksenteko/.  

 
 Kuntalain (410/2015) 138 §:n ja pöytäkirjaan liitetyn muutoksenhakuohjeen 

mukaan oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on tehtävä kaupunginhallitukselle. 

 
  Pöytäkirja ja siten päätös on julkaisu yleisessä tietoverkossa kaupungin 

internetsivuilla 26.3.2024. Kun kuntalain 139 §:n ja sähköisestä 
viranomaistoiminnasta annetun lain 19 §:n perusteella asianosaisen 
jäsenen katsotaan saaneen päätöksen tiedoksi 31.3.2024, on määräaika 
oikaisuvaatimuksen toimittamiselle ollut 15.4.2024. Oikaisuvaatimus on 
siten tehty määräajassa. 

 
 Kuntalain 137 §:n ja pöytäkirjaan liitetyn muutoksenhakuohjeen mukaan 

oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. Oikaisuvaatimuksen tekijä on 
asianosainen. 

 
 Oikaisuvaatimuksen mukaan avustus on merkityksellistä Savolinnan 

alueen työpajatoimintaan. Toiminta on vaikuttavaa ja kattaa myös 
työtehtäviltään monipuolisen uudelleenkäytön. 
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 Kaupunginhallitus on vuoden 2023 avustuksista päätettäessä (06.03.2023 

§ 59 ) todennut, että kaupungin toimialaan kuuluu jatkossa vain Sotien 
1939-1945 Savonlinnan seudun perinneyhdistys ry:lle myönnettävä 
avustus, muut järjestöt hakevat sosiaalipalvelujen avustukset jatkossa 
Etelä-Savon hyvinvointialueelta. 

 
  Kyseessä on harkinnanvarainen avustus, joihin kaupunginhallituksen 

päätöksen nojalla sovelletaan kaupungin yleisiä avustusohjeista.   
 
 Kaupunginhallitus on 21.8.2023 § 245 kohdalla päättänyt toiminta- ja 

kohdeavustusten ohjeiden päivityksestä mm. siten, että avustuksia ei 
myönnetä toimintaan, joka kuuluu Etelä-Savon hyvinvointialueen 
avustusten alaisuuteen.  

 
 Samassa kokouksessa § 246 kohdalla kaupunginhallitus on julistanut 

vuoden 2024 yli 5.000 euron toiminta- ja kohdeavustuksia koskevan 
avustushaun avatuksi 28.8.2023 lukien kaupunginhallituksen hyväksymien 
avustusohjeiden mukaisesti siten, että avustushakemukset tulee toimittaa 
31.10.2023 mennessä. 

 
  Kaupunginhallituksen 21.8.2023 asiassa § 245 tekemää linjausta on 

arvioitava sen tarkoituksen perusteella. Linjauksen tarkoitus on ollut se, 
että sellainen toiminta, joka kuuluu hyvinvointialuelainsäädännön 
perusteella pääosin hyvinvointialueen tehtäviin, jäisivät kaupungin 
avustustoiminnan ulkopuolelle. 

 
 Savonlinnan Toimintakeskus ry toteaa oikaisuvaatimuksessaan, että 

avustus kohdistuisi toimintaan, jossa on kyse pitkäaikaistyöttömille ja 
syrjäytyneille nuorille sekä muuten haasteellisessa elämäntilanteessa 
oleville suunnatusta työpajatoiminnasta.  

 
 Perinteisesti edellä mainittu toiminta on nähty alueena, johon kohdistuu 

sosiaali- ja terveydenhuoltolainsäädännön mukaiset palvelut, kuten 
sosiaalinen kuntoutus, kuntouttava työtoiminta ja tarvittaessa 
aikuissosiaalityö ja muut sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut. Näin ollen 
avustuksenhakijan toiminnan voidaan katsoa kuuluvan hyvinvointialueen 
avustusten alaisuuteen siitäkin huolimatta, että yhditykselle avustusta ei 
ole myönnetty hyvinvointialueelta.   

 
 Kaupunginvaltuusto on 18.12.2023 § 91 kohdalla hyväksynyt kaupungin 

talousarvion vuodelle 2024. Talousarviossa on kaupunginhallituksen 
avustuksiin osoitettu 19.110 euron määräraha. 

 
 Savonlinnan Toimintakeskus ry:n 56.000 euron suuruisten avustusten 

hyväksyminen olisi ylittänyt avustuksille varatun määrärahan. Määrärahan 
ylittäminen voi olla kuntalain 135 §:n tarkoittamalla tavalla päätöksen 
kumoamisperuste toimivallan ylityksenä. 

 
 Kaupunginhallitus ei ole käyttänyt harkintavaltaansa väärin hylätessään 

Savonlinnan Toimintakeskus ry:n avustushakemukset. 
  
 
Lapsivaikutusten arviointi Päätöksellä ei ole merkittäviä vaikutuksia. 
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Yritysvaikutusten arviointi Päätöksellä ei ole merkittäviä vaikutuksia. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen. 

 
Käsittely Esa Valkonen teki Kirsti Laamasen kannattaman esittelijän ehdotuksesta 

poikkeavan muutosehdotuksen: 
 Esitän, että asiaan palataan seuraavassa kokouksessa. Sitä ennen 

käydään kuulemistilanne Toimintakeskuksen kanssa, mikä kyseisen 
yhdistysten tilanne tulee olemaan, jos se jää ilman avustusta. 

 
 Puheenjohtaja totesi, että Esa Valkosen muutosehdotus poikkeaa 

käsiteltävästä oikaisuvaatimusasiasta eikä sitä näin ollen oteta 
äänestettäväksi. 

  
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksi Savonlinnan Toimintakeskus ry 
 
 Seija Puputti poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 19.58.
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Muiden toimeksiantojen pienempien pääomien käyttäminen 
  
KH 22.04.2024 § 157    
347/02.07.02.00/2024 
   
 
Valmistelija Talousjohtaja Tuula Ahvonen, tuula.ahvonen@savonlinna.fi, puhl 050 575 

8803 
 
Selostus Savonlinnan kaupungilla on ollut hoidettavana ns. muiden toimeksiantojen 

pääomia, jotka koostuvat testamenttilahjoituksina saaduista varoista. 
Kunkin testamentin yhteydessä on määritelty käyttötarkoitus, johon varat 
tulee käyttää, ts. käyttörajoituksia.  Savonlinnan kaupungin taseessa näitä 
yksittäisiä, osin pieniäkin summia jäänyt odottamaan käyttöä tilille 2360 
Muut toimenksiantojen pääomat: 232, 233, 236, 240, 241, 266, 268, 325, 
331, 347, 356. Tilillä on varoja 31.12.2023 tilanteessa yhteensä 20.000,62 
euroa. 

 
 Oikeuskirjallisuuteen pohjaten lahjan antajan ja testamentin tekijän tahto 

on omaisuuden hoitamisessa ja käytössä otettava huomioon. Jos tämä ei 
ole mahdollista, on pyrittävä löytämään alkuperäistä tarkoitusta 
mahdollisimman lähellä oleva käyttötarkoitus. Varojen uudesta käytöstä 
päättäminen kuuluu kuntalain § 14.1. mukaisesti valtuustolle.  

 
 Varat tulee käyttää testamentissa mainittuihin alkuperäisiin tarkoituksiin. 

Elossa olevaan lahjoittajaa tai testaattorin oikeudenomistajaa tulisi kuulla 
asiassa. Nyt käsiteltävänä olevat toimeksiantojen varat ovat summiltaan 
vaihtelevia ja saatu testamenttilahjoituksina. Pääosa summista on pieniä, 
joten yksittäisten varojen käyttö on hankalaa ja käyttökohteista sopiminen 
sekä oikeudenomistajien kuuleminen ei ole summiin nähden 
tarkoituksenmukaista.  

 
 Liitteessä A on eriteltynä edellä lueteltujen toimeksiantojen pääomat sekä 

kuvattu lyhyesti testamentissa mainitut käyttötarkoitukset. Liitteessä A on 
esitys varojen kohdentamiseksi seuraavasti: 

 
 Pirtti-toimintaan  6.185,47 euroa 
 Savonlinnan A-killan toimintaan 6.000,00 euroa 
 Vanhusneuvoston käyttöön 3.931,69 euroa 
 Vammaisneuvoston käyttöön 3.427,86 euroa ja 
 Nuorisovaltuuston käyttöön    455,60 euroa 
 Yhteensä   20.000,62 euroa 
 
 Savonlinnan kaupungin talousarviossa ei ole erikseen varattu varoja 

vanhus- ja vammaisneuvoston tai nuorisovaltuuston käyttöön. Toimielimet 
voisivat näiden testamenttivarojen avulla tehdä osaltaan vaikuttavaa työtä. 
Edellä mainitut varat on Savonlinnan kaupungin taseessa, joten niiden 
käyttäminen ei vaikuta kaupungin käyttötalouteen eikä ole sidottuna 
talousarviovuoteen 2024 vaan varoja on mahdollista käyttää myös 
myöhemmin. Pirtti-toiminta ja Savonlinnan A-kilta tekevät toimijoina 
testamenteissa mainittua työtä.  

 

mailto:tuula.ahvonen@savonlinna.fi
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Kaupunginhallitus § 157 22.04.2024 
 

 

 Varojen saajien tulee sitoutua käyttämään mahdollisesti saamansa varat 
niille säädettyihin tai niitä vastaaviin käyttötarkoituksiin. 

 
Lapsivaikutusten arviointi Nuorisovaltuustolle osoitettavien varojen kautta päätöksellä on myönteinen 

vaikutus lapsiin ja nuoriin. 
 
Yritysvaikutusten arviointi Ei merkittäviä vaikutuksia yrityksiin. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy osaltaan ja esittää edelleen 

kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi antaa nuorisovaltuustolle sekä 
vanhus- ja vammaisneuvostoille liitteessä A eritellyt summat käytettäväksi 
testamenteissa määriteltyihin käyttötarkoituksiin. Lisäksi kaupunginhallitus 
hyväksyy osaltaan ja esittää edelleen kaupunginvaltuustolle 
hyväksyttäväksi liitteessä A eriteltyjen summien maksamisen 
testamenteissa määriteltyihin käyttötarkoituksiin nimetyille kolmannen 
sektorin toimijoille selostusosan mukaisesti. 
 

Käsittely Kapunginjohtaja täydensi päätösehdotustaan siten, että tahot, joille varat 
on osoitettu, raportoivat niiden käytöstä. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen 

kokouksessa tehdyllä täydennyksellä. 
 
Toimenpiteet Kaupunginvaltuusto 
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Kaupunginhallitus § 158 22.04.2024 
 

 

 
Savonlinna-mitali/mitalit vuonna 2024 
  
KH 22.04.2024 § 158    
189/01.02.03.01/2024 
   
 
Valmistelija hallintopäällikkö Seija Hytönen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 417 

4044 
 
Selostus Savonlinnan kaupunginvaltuusto on 28.12.1974 § 531 hyväksynyt 

Savonlinna-mitalin säännöt: 
   
 1 § 
 Savonlinna-mitali myönnetään tunnustukseksi ansiokkaasta toiminnasta 

Savonlinnan kaupungin hyväksi.  Ansiokkaaksi toiminnaksi voidaan katsoa 
 

  1) mittava panos Savonlinnan kaupungin luottamusmiehenä, 
viranhaltijana tai työntekijänä, 

 
  2) yleistä tunnustusta saanut toiminta, joka on edistänyt 

Savonlinnan kaupungin aineellista tai henkistä rakentamista, 
 

  3) teko, joka savonlinnalaisen suorittamana on tehnyt Savonlinnan 
nimeä tunnetuksi myönteisellä tavalla ja jolle annetaan arvoa 
Savonlinnan kaupungin ulkopuolellakin. 

 
 2 § 
 Vuosittain jaettavien mitalien määrästä ja myöntämisestä päättää 
 kaupunginhallitus. Kaupungin hallintokunnilla ja savonlinnalaisilla  
 järjestöillä on oikeus tehdä kaupunginhallitukselle esityksiä mitalin  
 myöntämisestä. 
 
 3 § 
 Mitali annetaan asianomaiselle Olavin päivänä, 29 päivänä heinäkuuta. 

Poikkeustapauksissa voidaan mitali luovuttaa myös muulloin 
järjestettävässä juhlatilaisuudessa. 

 
 Yhdistelmä Savonlinna-mitalin aikaisemmista saajista on 

oheismateriaalina. 
 
Lapsivaikutusten arviointi Ei vaikutusta. 
 
Yritysvaikutusten arviointi Ei vaikutusta. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää vuonna 2024 myönnettävien Savonlinna-

mitalien määrästä ja mitalin/mitalien saajista. Päätös saajan/saajien osalta 
merkitään pöytäkirjaan sen jälkeen, kun mitalien luovutus on suoritettu. 
Savonlinna-mitalien luovutus tapahtuu Pyhän Olavin päivänä lauantaina 
29.7.2024. 
Mitalin/mitalit luovuttaa kaupunginhallituksen puheenjohtajisto, 
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja. 

mailto:seija.hytonen@savonlinna.fi
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Kaupunginhallitus § 158 22.04.2024 
 

 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. Kaupunginhallitus päätti Savonlinna-mitalien 

määrästä ja saajasta/saajista. Päätös merkitään pöytäkirjaan sen jälkeen, 
kun mitalien luovutus on suoritettu. 

 
Toimenpiteet Hallintopäällikkö  
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Kaupunginhallitus § 159 22.04.2024 
 

 

 
Edustajien nimeäminen kutsuntoihin 
  
KH 22.04.2024 § 159    
172/00.04.02.00/2024 
   
 
Valmistelija hallintopäällikkö Seija Hytönen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 417 

4044 
 
Selostus Etelä-Savon aluetoimisto pyytää kaupunginhallitusta nimeämään 

kaupungin edustajat (jäsen ja varajäsen) vuoden 2024 kutsuntoihin, jotka 
ovat  7.10.-11.10.2024. Niemämiset pyydetään ilmoittamaan 30.5.2024 
mennessä. 

 
  Kutsuntalautakunnan jäseniä nimettäessä pyydetään ottamaan huomioon 

heidän mahdollinen esteellisyys niin, ettei kutsunnanalaisissa ole heidän 
lähisukulaisiaan. 

 
  Maavoimien esikunnan antaman suosituksen perusteella Etelä-Savon 

aluetoimisto esittää harkittavaksi, että kuntien/kaupunkien edustajiksi 
kutsuntalautakuntaan mahdollisesti nimettäisiin nuoriso- tai sosiaalityötä 
tekevä tai muuten nuorison tunteva henkilö.  

 Kunnan edustajana ei voi kuitenkaan olla etsivä nuorisotyöntekijä, koska 
hän kohtaa kutsunnanalaiset nuoret omalla työskentelypisteellään. 

 Perusteena on, että edustaja tuntee pääosan kutsunnanalaisista ja 
kutsunnanalaisten mahdollisen tuentarpeen arvioiminen on välitöntä. 

 
Lisäksi aluetoimisto pyytää kaupunkien ja kuntien hallituksia nimeämään 
kutsuntojen avaustilaisuuteen tervehdyksen esittäjän jokaiselle 
kutsuntapäivälle (yksi tervehdyksen esittäjä/kutsuntapäivä). 

 
Lapsivaikutusten arviointi Ei vaikutusta. 
 
Yritysvaikutusten arviointi Ei vaikutusta. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus nimeää kaupungin edustajaksi kutsuntalautakuntaan 

nuoriso-ohjaaja Janna Uskalin ja varaedustajaksi nuoriso-ohjaaja Lotta 
Makkosen. Lisäksi kaupunginhallitus nimeää tervehdyksen 
esittäjän/esittäjät kutsuntojen avaustilaisuuteen jokaiselle kutsuntapäivälle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. Tervehdyksen esittäjiksi kaupunginhallitus 
valitsi Terho Kaskisen 7.10. ja 8.10., Panu Peitsaron 10.10. ja Tuukka 
Suomalaisen 9.10. ja 11.10.. 

 
Tiedoksi Etelä-Savon aluetoimisto 
 Nimetyt 
 

mailto:seija.hytonen@savonlinna.fi


 
SAVONLINNAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 10/2024  26 
 
Kaupunginhallitus § 160 22.04.2024 
 

 

 
Edustajan nimeäminen kansallisen veteraanipäivän seppeleiden laskuun 27.4.2024 
  
KH 22.04.2024 § 160    
410/00.04.02.00/2024 
   
 
Valmistelija kulttuurituottaja Elina Kosonen, elina.kosonen@savonlinna.fi, p. 044 417 

5444 
 
Selostus Veteraanipäivänä la 27.4.2024 klo 12 alkaen on Kirkkopuiston ja Talvisalon 

sankarihaudoilla seppeleiden laskut. 
 Kirkkopuistossa on myös lippulinna. Seppeleiden laskujen lopuksi on 

kahvitarjoilu veteraanitoimistossa, Kirkkolahdenkatu 20. 
 Tapahtuman järjestää Savonlinnan Seudun Maanpuolustuskilta ry. 
 
 Tilaisuuteen tarvitaan kaupungin edustaja seppeleiden laskuun. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus nimeää edustajan kansallisen veteraanipäivän 

seppeleiden laskuun. 
 

Päätös Kaupunginhallitus nimesi edustajaksi Pekka Kilpeläisen. 
 
Tiedoksi Nimetty  
 
Toimenpiteet Kulttuurituottaja 

mailto:elina.kosonen@savonlinna.fi
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Kaupunginhallitus § 161 22.04.2024 
 

 

 
Kaupunginhallituksen iltakoulut 
  
KH 22.04.2024 § 161    
1106/00.02.01/2023 
   
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Seija Hytönen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 417 

4044 
 
Selostus Hallintosäännön 14 §:n mukaan toimielin päättää varsinaisten kokoustensa 

ajan ja paikan. 
 Kokous pidetään myös, milloin toimielimen puheenjohtaja katsoo 

kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö sen jäsenistä tekee 
puheenjohtajalle kirjallisen esityksen sen pitämisestä. 

 
 Kaupunginhallitus on aikaisemmilla päätöksillään päättänyt vuoden 2024 

kokousajankohdat 17.6.2024 saakka. 
 
 Kaupunginhallitus pitää tarvittaessa iltakouluja päätöksenteon tukemiseksi 

ja kulloinkin ajankohtaisten asioiden käsittelemiseksi. 
 
Lapsivaikutusten arviointi Ei vaikutusta. 
 
Yritysvaikutusten arviointi Ei vaikutusta. 

 
Esittelijä    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää pitää iltakoulut seuraavasti: 

- Kaupunginhallituksen ja teknisen lautakunnan iltakoulu aiheena 
Savonlinnan Veden yhtiöittäminen 8.5.2024 klo 17.00 
- Kaupunginhallituksen ja teknisen lautakunnan iltakoulu aiheena Sote-
kiinteistöjen yhtiöittäminen 11.6.2024 klo 16.00 
- Kaupunginhallituksen iltakoulu aiheena hallintosääntö 16.9.2024 klo 
16.00. 
 

Käsittely Kaupunginjohtaja täydensi esitystään siten, että 8.5.2024 iltakoulu 
aloitetaan klo 17.30. Iltakoulut pidetään sähköisinä Teams-yhteydellä. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan esityksen käsittelykohdassa 

mainitulla täydennyksellä. 
 
Tiedoksi Tekninen lautakunta 
 
Toimenpiteet Hallintopäällikkö 

mailto:seija.hytonen@savonlinna.fi
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Kaupunginhallitus § 162 22.04.2024 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
 
KH 22.04.2024 § 162    
      
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Seija Hytönen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 417 

4044 
 
Selostus Raportti viranhaltijapäätöksistä ajalta 4.4.- 17.4.2024 on 

kokousmateriaalina. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 

Päätösehdotus Viranhaltijapäätökset merkitään tiedoksi, eikä niitä oteta käsiteltäväksi. 
 

Käsittely Pekka Kilpeläinen ilmoitti JHL 567 jäsenenä esteellisyytensä (yhteisöjäävi 
HallL 28 § 1. mom. k. 5) ja poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
ajaksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

mailto:seija.hytonen@savonlinna.fi
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Kaupunginhallitus § 163 22.04.2024 
 

 

 
Lautakuntien pöytäkirjoja 
 
KH 22.04.2024 § 163    
      
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Seija Hytönen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 417 

4044 
 
Selostus Seuraavat toimielinten pöytäkirjat ovat kaupunginhallituksen mahdollista 

ottamista varten luettavissa www.savonlinna.fi: 
Sivistyslautakunta, 11.4.2024 
Tekninen lautakunta, 16.4.2024 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee edellä olevat pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, 
ettei niissä tehtyjä päätöksiä oteta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

mailto:seija.hytonen@savonlinna.fi
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Kaupunginhallitus § 164 22.04.2024 
 

 

 
Ajankohtaiset asiat 
 
KH 22.04.2024 § 164    
      
 
 
Selostus Kaupunginjohtaja selostaa ajankohtaisia asioita. 
  
Käsittely Vanhus- ja vammaineuvoston sekä nuorisovaltuuston edustajat poistuivat 

kokouksesta ennen tämän asian käsittelyä klo 21.00. 
 
 Ei julkiset – valmistelussa olevat asiat, JulkL 6 § 

- ------------------------------------------------------------------------------ 
 

 Edunvalvonta-asiat: 
- raideliikenne 
- VT 14  

 
Päätös Kaupunginhallitus merkitsi asiat tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 150, § 151, § 152, § 153, § 157, § 158, § 162, § 
163, § 164 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

• vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 

• virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.) 

• etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 

• oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §). 

Riita-asia käsitellään käräjäoikeudessa.



 
SAVONLINNAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 10/2024  32 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 154, § 155, § 159, § 160, § 161 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Savonlinnan kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) 
päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen jolle oikaisuvaatimus tehdään on Kaupunginhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite  Olavinkatu 27, 57130 Savonlinna 
Puhelinnumero 044 417 4045 
Sähköposti  kirjaamo@savonlinna.fi 
 
Kirjaamo on avoinna maanantaista perjantaihin klo 9–15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Savonlinnan 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi www.savonlinna.fi. 
 

http://www.savonlinna.fi/
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 156 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea 
muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä 
päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  

 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, 
saa tähän päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös: 

 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 

 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) 
päivänä viestin lähettämisestä.  

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan 
päättymistä. 
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Valitusviranomainen 
Kunnallisvalitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite:  PL 1744, 70101 Kuopio 
Käyntiosoite:  Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio 
Sähköpostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi 
Faksinumero: 029 564 2501 
Puhelinnumero:  029 564 2500 (vaihde) 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Savonlinnan 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Postiosoite  Olavinkatu 27, 57130 Savonlinna 
Puhelin, kirjaamo 044 417 4045 
Sähköposti  kirjaamo@savonlinna.fi 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi www.savonlinna.fi. 

 

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

