Savonlinnan ja Savonrannan kuntaliitossopimus 24.1.2008
1. Sopimuksen perusteet

1.1 Sopimuksen tarkoitus

Tama sopimus on kuntajakolain (1196/1997) 9 §:n tarkoittama hallinnon ja palvelujen
jarjestamissopimus, josta kaytetddn lyhyemmin nimitystd sopimus. Kuntajakolain 9 8:n
mukaisesti sopimuksen liitteend on suunnitelma, miten kuntien palvelurakenteita
sovitetaan yhteen taloudellisuuden, tehokkuuden ja tuottavuuden parantamiseksi.
Sopimuksen litteen& olevaa suunnitelmaa kutsutaan palvelujen
jarjestamissuunnitelmaksi.

Kuntajakoa muutetaan siten, ettd Savonrannan kunta yhdistetddn Savonlinnan kaupunkiin.
Edella mainituista kunnista kaytetaan tadssa sopimuksessa yhteisnimitysta sopijakunnat.

1.2 Sopimuksen sitovuus ja voimaantulo

Sopimus sitoo sopijakuntia kuntajaon muutospaatoksesta lahtien sen voimaantuloon
saakka 1.1.2009 ja kuntajakolain 9 8:n mukaisesti sen jalkeen Savonlinnan kaupunkia
kuntajaon muutoksen voimaantulosta kolmen vuoden ajan. Kuntajakolain 13 8:n
mukaisesti henkilostoa koskeva palvelussuhdeturva kestaa viisi vuotta. Se ulottuu vuoden
2009 alusta vuoden 2013 loppuun.

Muut kuin kuntajakolain 9 8:ss& tarkoitetun yhdistymissopimuksen sopimusehdot sitovat
sopijakuntia siihen saakka, kun kuntaliitos on astunut voimaan.

Tama sopimus tulee voimaan, kun se on hyvaksytty sopijakuntien valtuustoissa ja
valtioneuvosto on tehnyt paatéksen siina tarkoitetusta kuntajaon muutoksesta.

1.3 Osaliitos yhteyden muodostamiseksi Savonrannan ja Savonlinnan valille

Kuntajakolain edellyttamad Savonrannan kunnan ja Savonlinnan kaupungin maayhteytta
valmistellaan yhteistytsséa Kerimaen ja Enonkosken kuntien kanssa.

2. Tavoitteet

Kuntajaotuksen tuloksena syntyy laajentunut Savonlinnan kaupunki, joka turvaa
asukkailleen laadukkaat palvelut tehokkaasti ja taloudellisesti seka kehittaa
elinkeinoelamaa ja asuinymparistoa.

Sopijakuntien yhdistymisen paatavoitteena on, etta laajentuvasta kaupungista kehittyy
vahva ja elinvoimainen kunta, joka itsendisia paatoksia tehden voi kayttdd hyvakseen



vahvistumisen mukanaan tuomat edut ja liikkumavaran seka vastata parantuneilla
toimintaedellytyksilla toimintaympariston muutoksiin.

Yhdistymisen hyodyt saavutetaan erityisesti yhteisesti sopimalla ja tyoskentelemalla
seuraavien asioiden eteen:

1. Vahvistetaan elinkeinoja, yritys- ja liiketoimintaa, tyéllisyytta seka osaamista
parantamalla toimintaedellytyksia, vahentdmalla kuntien voimavaroja kuluttavaa
keskinaista kilpailua ja luomalla uudenlaisia verkostoja.

2. Hillitdédn menojen kasvua ja tasataan suurten kustannusvaihtelujen vaikutuksia
verrattuna erillaan pysymiseen. Puretaan paallekkaista hallintoa ja palveluja.

3. Kunnan henkil6stohallintoa kehitetadn niin, ettd onnistutaan rekrytoimaan oikea-
aikaisesti uutta ja osaavaa henkilostd elakkeelle siirtyvdn henkiloston tilalle.
Samanaikaisesti kunta vahentdd henkiloston kokonaismé&arddn palvelukysynnan
supistumisen ja yhdistymisen tuoman liikkumavaran mukaan.

2.1 Palvelujen jarjestdmistavoitteet

Kunnan palvelujen jarjestamistavoitteena on:

1. Jarjestad lakisdateiset peruspalvelut lahipalveluina kuntalaisille kuntakeskuksissa ja
osittain myds maaseutualueilla sek& vahvistaa talla tavoin kunnan eri alueiden
elinvoimaisuutta ja asumisviihtyvyytta.

2. Savonrannan kuntakeskuksessa jarjestetddn seuraavat lahipalvelut vahintaan
nykytasoisina: lasten pdaivahoito, perusopetus, kirjastopalvelut, l&hilikuntapalvelut,
sosiaalityd, rakennustarkastus, tukipalvelut (ruoka, siivous, tilapalvelut ja hallinnon
tukipalvelut), perusterveydenhuollon avopalvelut seka kotihoito ja palveluasuminen.

3. Savonrannan kuntakeskuksessa on yhteispalvelupiste, joka helpottaa kuntalaisten
asiointia ja tiedonsaantia. Yhteispalvelupistetta kehitetddn toimivaksi ja monipuoliseksi
julkisten palveluiden jakelupisteeksi.

4. Nykyiselle  Savonrannan kunnantalolle  sijoitetaan  Savonlinnan  kaupungin
puhelinlikenteen palvelukeskus.

2.2. Hallinnon kehittamistavoitteet

Kuntaliitoksen jalkeen laajentuneen kaupungin organisaationa kaytetddn Savonlinnan
kaupunginvaltuuston kesékuussa 2007 hyvaksyman tavoiteorganisaatiosuunnitelman
mukaista organisaatiota, johon Savonrannan kunnan nykyinen hallintorakenne sovitetaan
jaliempana kuvattujen periaatteiden mukaisesti. Kaupungin organisaatiota tullaan
tarpeellisilta osin tdydentdmaan ja tarkentamaan sopimuksen voimassaoloaikana siten,
ettd se tasapuolisesti palvelee koko laajentuneen kaupungin aluetta. Kaupungin
hallintosaannon uudistuksessa otetaan huomioon kaupungin laajentuminen.



Kaupungin hallinnon kehittamistavoitteena on:

1.

Vahvistaa luottamushenkiléhallinnon merkitysta tarkeiden linjausten ja paéatosten
tekijana ja varata hallinto-organisaatioon mahdollisimman hyvéat muutosjohtamisen
henkildstovoimavarat erityisesti valmistelu- ja kaynnistysvaiheen ajaksi.

Yhdistda sopijakuntien hallinto rakenteeltaan matalaksi ja tehokkaasti toimivaksi
hallinto-organisaatioksi ja poistaa hallinnon paallekkaisyyksia, selkiyttdd henkiloston
tyonjakoa ja vahvistaa tyontekijoiden osaamista.

Hyddyntaa nykyaikaisia tietoliikenneyhteyksia ja tietojarjestelmia hallinnossa siten, ettéa
toimivien tietohallintoratkaisujen avulla ty6ta voidaan tehda riippumattomasti
toimiyksikkdjen sijainnista.

Kehittda kustannuslaskentaa ja tuotteistusta kuntakonsernin palveluissa ja
budjetoinnissa seka tehostaa entisestdan konserniohjausta.

Hyddyntaa teknista kehitysta ja uusia tietoteknologiapohjaisia palvelu- ja toimintamalleja,
joissa korostuu itsepalvelu ja vuorovaikutteisuus.

2.3 Henkilostohallinnon tavoitteet

Kaupungin henkiléston asemaan liittyvana tavoitteena on:

1.

Toteuttaa henkiléston nakdkulmasta hyvin  suunniteltu ja hallittu  kuntien
henkilostévoimavarojen yhdistaminen.

Noudattaa yhteistoiminnan periaatteita yhdistettaessa kuntien henkiléstévoimavaroja ja
turvata henkiloston asema sekd vahvistaa henkilostopoliittisessa sopimuksessa ja
siirtosopimuksessa ne periaatteet, joita noudetaan kasiteltdessa henkilostdasioita.

Vahvistaa kunnan asemaa kuntatyonantajana rekrytoitaessa uusia tyontekijoista.

Pyritadn siihen, ettd Savonrannan kunnan tyodntekijoiden tyopaikka sailyy
Savonrannalla.

2.4 Talouden kehittamistavoitteet

Kaupungin taloustavoitteena on:

1.

2.

Toteuttaa taloudellisesti hyvin suunniteltu yhdistyminen, jossa hytdynnetddn oikea-
aikaisesti valtiolta saatavat yhdistymisavustukset ja valtionosuuksien vahentymisen
korvaukset.

Hoitaa jarjestelmallisesti ja pitkajannitteisesti kaupungin taloutta niin, ettéd talouden
tasa-paino saavutetaan asetettujen tavoitteiden mukaisesti.



3.

Hyddyntaa  suuremman  kokonaisuuden  mittakaavaedut ja  likkumavara
taysimaaraisesti. Kaupungin talouden kannalta erityisen tarkedaa on vahentda
henkiloston nettoma&araa palvelutarpeen ja —kysynnén supistumisen ja samanaikaisen
henkiloston elakkeelle siirtymisen ansiosta.

Vahvistaa kaupungin verorahoitusta monipuolistamalla elinkeinorakennetta ja
suotuisaa tytpaikkakehitysta.

2.5 Kaupungin asemaan ja yhteisty6hon liittyvat tavoitteet

Kaupungin asemaan ja yhteisty6hon liittyvana tavoitteena on:

1.

Parantaa kaupungin asemaa tyopaikkojen, palvelujen ja asumisen alueena seka
hyodyntad uudella tavalla muodostuvia yhteistydverkostoja ja panostaa aiempaa
enemman kaupungin yleiseen kehitystyéhon.

Vahvistaa Savonrannan kuntakeskuksen ja koko kaupungin maaseutualueiden
elinkelpoisuutta.

Vahvistaa kaupungin asemaa edunvalvonnassa niin maakunnallisella  kuin
valtakunnallisellakin tasolla.

2.6 Kaupungin strategiatyo

Kaupunki noudattaa toiminnassaan Savonlinnan kaupungin nykyistd voimassa olevaa
kaupunkistrategiaa.

Kaupunkistrategian rinnalla vuosina 2008 - 2010 aloitetaan valmistella/paivitetdan ainakin
seuraavia keskeisia linjauksia, saantoja ja ohjeita:

talousohjelma (kaupungin talouden tasapainottamisohjelma),
yhdistymisavustusten kayttdsuunnitelma ja kaytdon seuranta

3. Yhdistymisen toteuttamistapa

3.1 Kuntajaon toteuttaminen ja yhdistymisen ajankohta

Tasséd sopimuksessa oleva kuntajaon muutos toteutuu valtioneuvoston paatoksella
lakkauttaa Savonrannan kunta ja liittdd se Savonlinnan kaupunkiin 1.1.2009 alkaen.
Savonrannan kunnan lakatessa sen omaisuus sekd velat ja velvoitteet siirtyvat
laajentuvalle kaupungille.

Laajentuneen kaupungin ensimmaiset kunnallisvaalit ovat syksylla 2008.



3.2 Kunnan nimi ja vaakuna

Kuntaliitoksen jalkeen laajentuneen kaupungin nimi on Savonlinna ja vaakuna on
Savonlinnan vaakuna.

3.3. Hallinnollinen jaotus, yhteisojen ja saatididen kotipaikka

Jos rekisteriin merkityn yhtion, osuuskunnan, yhdistyksen tai muun yhteison taikka saation
yhtigjarjestyksessa tai saannoissa maaratty kotipaikka on ollut Savonrannan kunta, on se
kuntajakolain 32 8:n mukaan 1.1.2009 alkaen Savonlinnan kaupunki.

4. Kunnan toimintojen valmistelu ja seurantatyéryhma

4.1 Seurantaryhma

Savonlinnan kaupunki ja Savonrannan kunta asettavat yhteisen kuntaliitoksen
seurantatydoryhmén  yhden  kuukauden kuluessa  kuntaliitoksen  paattamisesta
asianomaisten kuntien valtuustoissa. Tydryhméan tavoitteena on kuntaliitoksen tarvitsemien
kaytannon  toimenpiteiden  valmistelu ja paatésten toimeenpanon  seuranta.
Seurantatyoryhmaan molemmat kunnat nimeavéat seitsemén edustajaa, joista vahintaan
yhden tulee olla henkil6ston edustaja. Tyéryhman toimikausi kestaa 31.12.2008 saakka.

Tyodryhma ei ole kuntajakolain 29 § mukainen jarjestelytoimikunta, joka tulee asettaa vain
molempien kuntien lakkauttamisen ja uuden perustamisen yhteydessa, eikd kuntalain 17 §
mukainen toimielin.

4.2 Yhdistymisen johtoryhma

Laajentuvan kaupungin valmisteluorganisaatiota johtaa Savonlinnan kaupungin
johtoryhma@, jota taydennetdan Savonrannan kunnanjohtajalla valittbmasti valtuustojen
paatettya kuntaliitoksesta.

5. Kaupungin organisaatio ja toiminta
5.1 Luottamushenkiléorganisaatio

Kuntajaon muutoksen voimaantuloa edeltdvana vuonna, syksylla 2008, toimitetaan
kunnallisvaalit, joissa kuntajakolain 23 8:n mukaisesti valitaan valtuutetut laajentuneen
kaupungin valtuustoon.

Laajentuneen kaupungin valtuustoon valitaan kuntalain 10 8:n lain perusteella
asukasluvun osoittama maaré valtuutettuja. Kuntalain 10 8:n mukaan valtuutettujen
lukumaara on 43 valtuutettua. Sopijakunnat eivat kayta kuntajakolain 24 8:n mukaista
mahdollisuutta siihen, ettd kunnassa toimisi ensimmaisené ja mahdollisesti myds toisena
vaalikautena kuntalain 10 §:n maarittamaa valtuuston jasenlukua suurempi valtuusto.



Ensimmaisen valtuustokauden ajan kaupunginhallituksessa on véahintddn yksi edustaja
nykyisen Savonrannan kunnan alueelta.

Kuntalitoksessa perustetaan Savonrannan kunnan nykyiselle alueelle ainakin
ensimmaisen valtuustokauden ajaksi oma aluejohtokunta, jolla turvataan asukkaiden
vaikuttamismahdollisuudet lahipalveluihin ja asuinymparistoén seka tuetaan heidan
toimintaansa oman alueensa kehittamisessa ja asukkaiden aktivoimisessa. Aluejohtokunta
VoI tarvittaessa tehda esityksia julkisten palvelujen toimivuuden, saatavuuden ja laadun
kehittamiseksi ja turvaamiseksi. Aluejohtokunnan tehtdvana on myds asukkaiden
yhdyselimena tukea ja koordinoida kylatoimikuntien ja muun asukastoiminnan edellytyksia
sekd yhteisen palvelupisteen toimintaa. Aluejohtokunta toimii entisen Savonrannan
kunnan peruskoulun johtokuntana.

Aluejohtokunnassa on 7 jasentd, joiden tulee olla alueella asuvia henkil6itd. Esityksen
aluejohtokunnan jasenista tekee Savonrannan valtuusto ja sen asettaa kuntaliitoksen
jalkeinen uusi kaupunginvaltuusto.

Aluejohtokunnasta maarataan tarkemmin johtosdannolla. Aluejohtokunnalle maaritetdén
oma maararaha, jonka suuruus on koko ensimmaisen valtuustokauden ajan 80 000
€/vuosi.

5.2 Hallinto- ja henkil6stdorganisaatio

5.2.1 Hallinnon organisointi ja johtaminen

Savonrannan kunnan vakinainen henkilosto siirtyy Savonlinnan kaupungin palvelukseen
kuntajakolain 13 ja 15 8:ssé& saadetylla ja talla sopimuksella tarkennetulla tavalla siten, etta
lakkaavan kunnan vakinaiset viranhaltijat ja toistaiseksi voimassa olevassa
tyosopimussuhteessa olevat tyontekijat siirretaan laajentuneen Savonlinnan kaupungin
vastaaviin virka- ja tydsopimussuhteisiin heille soveltuviin tehtaviin. Savonrannan kunta ja
Savonlinnan kaupunki neuvottelevat keskendan ennen kuin tekevat vuoden 2008 aikana
sellaisia sitovia uusia henkilostoratkaisuja, jotka olisivat voimassa kunnan liitosajankohdan
jalkeen.

Ne palvelussuhteen ehdot, jotka siirtyvalla Savonrannan kunnan henkil6stolla on ollut
voimassa palvelussuhteessaan lakkaavaan tyonantajaan nahden, velvoittavat sitovina
Savonlinnan kaupunkia siten kuin kuntajakolaissa on maarétty.

Osapuolet toteavat, ettd kuntien yhdistyminen antaa mahdollisuuden tarkastella ja kehittaa
viranhaltijaorganisaatiota toiminnallisista lahtokohdista kasin. Sisaisen liikkuvuuden
edistamisella ja myo6s lisa-/uudelleenkouluttamisella pyritdédn turvaamaan henkildston
tarkoituksenmukainen uudelleen sijoittelu palvelujen painopisteiden edellyttamalla tavalla.
Henkilostd jatkaa padsaantdisesti nykyisissd tehtavissdan, ellei perustettavan kunnan
organisaatiojarjestelyistda ja tehtdvien maarittelyista muuta johdu. Tehtavat, jotka
perustettavan  kunnan henkilosto-organisaation  henkilostotarpeita  maariteltdessa
muotoutuvat uudelleen, voidaan asettaa sisaiseen hakuun.

Henkiloston asema varmistetaan vastuullisella tydnantajapolitiikalla ja kokonaisvaltaisella,
tulosyksikkotasoisella henkilostosuunnittelulla eldkkeelle siirtymisen vaikutukset huomioon



ottaen. Henkiléston sopeuttamisessa tutkitaan yksilollisesti kaikki eri vaihtoehdot.
Ratkaisut tehd&an vuorovaikutuksessa henkiloston ja henkilostojarjestdjen kanssa.
Henkiloston yksityiskohtainen sijoitussuunnitelma laaditaan vuoden 2008 loppuun
mennessa.

Kuntajakolain 13 8:n mukaan vuosien 2008-2013 alusta voimaantulevissa kuntajaon
muutoksissa, joissa henkilostda siirtyy uuden kunnan palvelukseen, tydnantajalla ei ole
oikeutta irtisanoa palvelussuhdetta tyosopimuslain 7 luvun 3 8:ssa tai kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 37 8:ssd tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuotannollisilla
irtisanomisperusteilla. Taméa kielto koskee kaikkia kuntajaon muutoksessa mukana olevia
kuntia ja on voimassa viisi vuotta kuntajaon muutoksen voimaantulosta.

Tyontekija tai viranhaltija voidaan kuitenkin irtisanoa, jos hén kieltaytyy vastaanottamasta
tyonantajan hanelle tarjpamaa tyosopimuslain 7 luvun 4 8:n tai kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 37 8:n mukaista uutta tyotehtavaa tai virkaa.

Henkildston viiden vuoden irtisanomissuojaa tasmennetdan henkilostbn asemaa
turvaavalla siirtosopimuksella, jonka mukaan ty6nantaja ei kuntajaon muutoksen vuoksi
lomauta eika osa-aikaista henkilostodan viiden vuoden aikana. Niin ikdan viiden vuoden
irtisanomissuoja turvataan myds sellaisessa tapauksessa, jos kunnan tyodntekijoita
siirretddn uuden kunnan liikelaitoksen tai kunnan enemmistdomisteisen yhtion tai jonkin
kuntayhtyman palvelukseen.

Kuntajakolain 15 8:ss& todetaan kunnanjohtajan asemesta, etta lakkaavan kunnan
kunnanjohtajan virka lakkaa kuntajaon muutoksen tullessa voimaan. Viranhaltija siirretaan
hanelle soveltuvaan uuden kunnan virkaan tai tydsopimussuhteeseen. Kunnanjohtajan
asemasta ja oikeuksista on muutoin voimassa, mitd kuntajakolain 13 8:ss& henkildstbn
asemasta saadetaan. Savonrannan kunnanjohtaja Antti Erdmaa siirtyy laajentuneen
Savonlinnan kaupungin kansliapaallikoksi, tehtavaalueenaan kaupungin
hallintopalveluiden johtaminen. Lisaksi han toimii aluejohtokunnan esittelijana
erityisvastuualueenaan nykyisen Savonrannan kunnan alueen kehittamisasiat. Lisdksi han
osallistuu kunnanjohtajatydvaliokunnan tydskentelyyn Savonlinnan seudun
kuntayhtyméssa tai vastaavan toimielimen tydskentelyyn muussa organisaatiossa mikali
tehtavien hoitamisessa tapahtuu hallinnollisia muutoksia.

6. Kuntatalous

6.1 Talouden hoitaminen ennen kuntajaon muutoksen voimaantuloa

Sopijakunnat hoitavat omaa talouttaan huolellisesti ennen yhdistymistd ja noudattavat
kuntajakolain 33 8:n sdadosté lakkaavan kunnan viranomaisen toimivallasta.

Sopijakunnat noudattavat lahtokohtaisesti vuoden 2008 talousarvioiden ja vuosien 2009—
2011 taloussuunnitelmien yhteydessa hyvaksyttyja investointisuunnitelmia ja niiden tasoa.

Kunnat sopivat siita, ettd jos syntyy tarve tehda vuoden 2008 talousarvion
investointisuunnitelmasta poikkeava investointi tai muu huomattava kuntatalouteen



vaikuttava toimi, neuvotellaan siitd kuntajakolain 33 8:n mukaisesti kuntien kesken. Tata
periaatetta noudatetaan 11.12.2007 lukien.

6.2 Vuokalan kirkonkylan matkailualueen kehittdminen

Savonlinnan kaupunki sitoutuu 2,4 miljoonan euron rahoitukseen Vuokalan kirkonkylan
matkailualueen investointi- ja kehittamishankkeisiin vuosina 2009 -2012. Savonrannan
kunnanvaltuusto tarkentaa investointi- ja kehittdmissuunnitelman vuoden 2008 kuluessa.
Suunnitelmaan kuuluvat mm. seuraavat kohteet:

e Kaapasaari

e Kuntokeskus

o Lekotti

6.3 Savonlinnan kaupungin alueen investoinnit

Savonlinnan kaupungin alueella toteutetaan vuosien 2009-2012 aikana seuraavat
investointi- ja kehittamishankkeet, joiden kokonaissumma on véhintdan 3 miljoonaa euroa.
e Savonlinnan etelaranta
e Keskusta-alueen kehittaminen
e Laadittavan matkailualueiden kehittamisen yleissuunnitelman mukaiset hankkeet

6.4 Yhdistymisavustukset

Kuntajaon muutokset, jotka tulevat voimaan vuosina 2008-2013, saavat valtion
taloudellista yhdistymisavustusta uudistetuin perustein. Kuntajakolain uudistettujen
perusteiden mukaan yhdistymisavustuksen suuruuteen vaikuttaa perustettavan kunnan
asukasluku, kuntien maaran vaheneminen ja yhdistymisen ajankohta.

Yhdistymisavustusta maarattdessa uuden kunnan asukasmaardna kaytetaan
vaestotietolain 18 8:n mukaista yhdistyvien kuntien yhteenlaskettua asukasmaaréa
kuntajaon muutoksen voimaantulovuotta edeltdvan vuoden alussa. Sopijakuntien kohdalla
tama tarkoittaa 1.1.2008 tilanteen mukaista asukasmdaardé, josta Tilastokeskus antaa
tiedon maaliskuussa 2008.

Mikali Savonrannan kunta liittyy Savonlinnan kaupunkiin, laajentunut kaupunki saa
yhdistymisavustusta 5 760 000 euroa.

Yhdistymisavustus maksetaan kolmen vuoden aikana kuntajaon muutoksen
voimaantulosta kunkin vuoden kesékuun lopussa. Vuonna 2009 yhdistymisavustuksesta
maksetaan 40 prosenttia sekd vuosina 2010 ja 2011 kumpanakin vuonna 30 prosenttia.

Yhdistymisavustuksia kaytetddn taloudellisina tukitoimina perustettavan kunnan talouden
vahvistamiseksi ja kehitysprosessien vauhdittamiseksi.

Mikali vuoteen 2013 mennessa Savonlinnaan liittyy muita kuntia, niin siind yhteydessa
saatavista yhdistymisavustuksista 15 % kaytetddn nykyisen Savonrannan alueen
elinkeinojen kehittdmiseen, koska Savonrannan kunnan liittyminen Savonlinnan
kaupunkiin mahdollistaa korkeimpien yhdistymisavustusten saamisen vuoteen 2013
saakka.



Hallinnon ja palvelujen jarjestamissopimuksessa sovitaan Yyhdistymisavustuksille
padkayttotarkoitukset ja niita vastaavat euromaarat seuraavasti:

Kayttotarkoitus Euroméaara

1. Kunnan talouden vahvistamiseen 5 400 000
e talouden tasapainottamiseen ja alijadmien
kattamiseen

2. Yhdistymisestda aiheutuviin valittémiin 360 000
investointeihin ja kustannuksiin:

hallinnon tietoliikenne ja tietojarjestelmat

luottamushenkildiden ja henkildston

muutosvalmennus ja -koulutus

= yhdistymisesta aiheutuvat muutokset

= viestinta

Yhteensa 5 760 000

7. Palvelujen jarjestamissuunnitelma

Kuntajakolaissa on velvoite siitd, ettd esitykseen kuntajaon muuttamisesta sisaltyy
hallinnon ja palvelujen jarjestamissopimus. Sopimukseen tulee puolestaan liittda
suunnitelma siitd, miten kuntien palvelurakenteita sovitetaan yhteen taloudellisuuden ja
tehokkuuden parantamiseksi.

Hallinnon ja palvelujen jarjestamissopimuksesta poiketen suunnitelma ei ole sitova.
Hallituksen esityksen yksityiskohtaisissa perusteluissa todetaan, ettd suunnitelmassa on
linjattava, miten kuntaa kehitetd&dn kuntajaon muutoksen jalkeen palveluiden saatavuuden
ja laadullisen kehityksen turvaamiseksi. Suunnitelmassa esitetaan, miten aiemmin erillaan
olleet kuntien henkiléstovoimavarat ja muut resurssit kaytetddn tehokkaammin
yhdistyneen kunnan kehittamiseen asukkaiden tarpeita vastaavaksi.

Palvelujen jarjestamissuunnitelma on tdméan sopimuksen erillinen liite.

Liite: Perustettavan kunnan palvelujen jarjestamissuunnitelma
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Savonlinnan ja Savonrannan kuntaliitossopimus Liite 1

Palveluiden jarjestamissuunnitelma

Savonrannan kunnan liittyessa Savonlinnan kaupunkiin, noudatetaan palveluiden
jarjestamisessa seuraavia linjauksia. Tavoitteena on hyddyntaa laajentuneen kaupungin
mahdollisuuksia toiminnan tehostamisessa siten, etta kuntalaisten palveluiden taso ei
olennaisesti heikkene. Tavoitteena on:

o Jarjestaa lakisdateiset peruspalvelut lahipalveluina kuntalaisille kuntakeskuksissa ja
osittain myo6s maaseutualueilla sekd vahvistaa télla tavoin kunnan eri alueiden
elinvoimaisuutta ja asumisviihtyvyytta.

e Jarjestdad Savonrannan kuntakeskuksessa seuraavat l|ahipalvelut vahintaan
nykytasoisina: lasten paivahoito, perusopetus, kirjastopalvelut, lahiliikuntapalvelut,
sosiaalityd, rakennustarkastus, tukipalvelut (ruoka, siivous, tilapalvelut ja hallinnon
tukipalvelut), perusterveydenhuollon avopalvelut (sisdltaen laakarin vastaanoton
tarpeen mukaan) sekd kotihoito ja  palveluasuminen.  Savonrannan
kuntakeskuksessa on yhteispalvelupiste, joka helpottaa kuntalaisten asiointia ja
tiedonsaantia. Yhteispalvelupistetta kehitetadn toimivaksi ja monipuoliseksi julkisten
palveluiden jakelupisteeksi.

o Jarjestaa keskitettavat erityispalvelut ja hallinnon tukipalvelut sovitulla tavalla seka
tehostaa tuotannollisia tukipalveluja, joita ovat ruoka-, siivous- ja tilapalvelut.

e Vahvistaa ennaltaehkaisevia palveluita, joilla edistetdaan ja tuetaan kuntalaisten
toimintakyky&, hyvinvointia ja terveytta seka vahennetddn raskaampien palvelujen
kayttda ja kustannuksia.

e Nykyiselle Savonrannan kunnantalolle sijoitetaan Savonlinnan kaupungin
puhelinlikenteen palvelukeskus.

e Savonrannan kunnan tyontekijat saavat kirjanpito- ja palkkalaskentatehtévien
hoidossa kayttaa etaty6-mahdollisuutta.
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