
Savonlinnan kaupungin alueen työmarkkinoille tulee iän perusteella noin 280 nuorta/vuosi (keskiarvo 17-21 

vuotiasta, väestöennuste 2021). Samaan aikaan työmarkkinoilla poistuu eläkkeelle noin 500 henkilöä/vuosi 

(keskiarvo 60-64-vuotiasta, väestöennuste 2021). 

Savonlinnan kaupungin alueen työvoimasta eläköityy vuosien 2023-2027 aikana arvion mukaan 2285 

henkilöä ja vuosien 2023-2032 aikana yhteensä 4374 henkilöä. 

Huomioiden eläköityminen ja toimialakohtaiset ennusteet alueen yrityskannan kehityksestä, 

työvoimatarpeen ennakoidaan olevan vuosina 2023-2027 yhteensä 2285 henkeä ja vuosina 2023-2032 

yhteensä 3497 henkeä.  

Vuosina 2020-2023 Savonlinnan kokonaisnettomuutto on ollut lievästi positiivista ja koostuu pääosin 

työikäisestä väestöstä (78% muuttaneista 24-65v., v. 2021). Vuosina 2020-2024 kaupunkiin on muuttanut 

keskimäärin 94 henkilöä.  

 

 

 



 

 

 

 



 


