Savonlinnan kaupungin alueen tydmarkkinoille tulee idn perusteella noin 280 nuorta/vuosi (keskiarvo 17-21
vuotiasta, vdestdennuste 2021). Samaan aikaan tyomarkkinoilla poistuu eldkkeelle noin 500 henkil6d/vuosi
(keskiarvo 60-64-vuotiasta, vaestdennuste 2021).

Savonlinnan kaupungin alueen tyévoimasta eldkoityy vuosien 2023-2027 aikana arvion mukaan 2285
henkil6a ja vuosien 2023-2032 aikana yhteensa 4374 henkil6a.

Huomioiden eldkdityminen ja toimialakohtaiset ennusteet alueen yrityskannan kehityksests,
tyovoimatarpeen ennakoidaan olevan vuosina 2023-2027 yhteensa 2285 henkea ja vuosina 2023-2032
yhteensa 3497 henkea.

Vuosina 2020-2023 Savonlinnan kokonaisnettomuutto on ollut lievasti positiivista ja koostuu padosin
tyoikaisesta vaestostad (78% muuttaneista 24-65v., v. 2021). Vuosina 2020-2024 kaupunkiin on muuttanut
keskimadrin 94 henkiloa.

Savonlinna muuttotase / kokonaisnettomuutto 2017 - 2023
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Savonlinnan yritysten maaran kehitys 2020 -
2023
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