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Kaupunginhallitus 
 
Aika 20.05.2024 klo 16:00 - 21:04 
 
Paikka Sähköinen kokous, Valtuustosali tai Teams-yhteys 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Stenberg Eija puheenjohtaja  
 Suomalainen Tuukka 1. varapj.  
 Metsälä Sanna 2. varapj.  
 Backman Anja jäsen  
 Kokko Lea jäsen  
 Kukkonen Juha jäsen  
 Laamanen Kirsti jäsen  
 Peitsaro Panu jäsen § 183-184, 189-190 
 Tiainen Jarmo jäsen  
 Valkonen Esa jäsen  
 Pulkkinen Timo P. Kilpeläisen varajäsen  
 
Poissa Kilpeläinen Pekka 
 Kristiansson Olli-Pekka 
 
Muu Laine Janne esittelijä  
 Hytönen Seija pöytäkirjanpitäjä  
 Hämäläinen Markus hallintojohtaja-

kaupunginlakimies 
 

 Kaskinen Terho valtuuston pj.  
 Puputti Seija valtuuston II vpj. Teams-yhteys 
 Koskela Jouni valtuuston III vpj.  
 Lampola Jasmine nuorisovalt. edust.  
 Punnonen Piritta vammaisneuvoston edust.  
 Karinen Mikko vanhusneuv. edust.  
 Ahvonen Tuula   § 183 
 Ripatti Mikko    
 
Allekirjoitukset 
 Eija Stenberg Seija Hytönen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 180 - 190 
 
Pöytäkirjan tarkastus Savonlinnassa 21.5.2024 
 
 
 Esa Valkonen Anja Backman 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
     § 180-187, 189-190 
  Lea Kokko 
  pöytäkirjantarkastaja § 188 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.savonlinna.fi 21.05.2024  
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Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 180 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 181 Pöytäkirjantarkastus 4 
§ 182 Asioiden käsittelyjärjestys 5 
§ 183 Talouden toteutumaraportti 1.1. - 31.3.2024 ja TPE2024 6 
§ 184 Hallintosäännön muuttaminen; toimivalta täyttölupien 

myöntämiseksi, tulosyksikköjako ja vanhentuneet määräykset 
8 

§ 185 Toimenpiteet lasten ja lapsiperheiden määrän kasvattamiseksi 16 
§ 186 Kaupunginvaltuuston 13.5.2024 kokouksen päätösten laillisuus 

ja täytäntöönpanokelpoisuus 
21 

§ 187 Lautakuntien pöytäkirjoja 23 
§ 188 Viranhaltijapäätökset 24 
§ 189 Kaupunginhallitukselle tiedoksi saatettavat asiat 25 
§ 190 Ajankohtaiset asiat 26 
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Kaupunginhallitus § 180 20.05.2024 
 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KH 20.05.2024 § 180    
      
 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 181 20.05.2024 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastus 
 
KH 20.05.2024 § 181    
      
 
 

 
 

Päätösehdotus Pöytäkirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetään nähtävänä: 
www.savonlinna.fi 21.5.2024 alkaen. 
Tarkastusvuorossa jäsenet Valkonen Esa ja Backman Anja, varalla Kokko 
Lea ja Kukkonen Juha. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Valkonen Esa ja Backman Anja, varalle 
Kokko Lea ja Kukkonen Juha. 
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Kaupunginhallitus § 182 20.05.2024 
 

 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
 
KH 20.05.2024 § 182    
      
 
 
Selostus Savonlinnan kaupungin hallintosäännön 5 luku 21 §:n (kokouksen 

pitäminen) mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi ottaa 
käsiteltäväkseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 

Päätösehdotus Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Ennen esityslistan asioiden käsittelyä sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti 
selosti kaupunginhallitukselle opettajien kesäajan palkkausta. 
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Kaupunginhallitus § 183 20.05.2024 
 

 

 
Talouden toteutumaraportti 1.1. - 31.3.2024 ja TPE2024 
  
KH 20.05.2024 § 183    
261/02.02.02.00/2024 
   
 
Valmistelija talouspäällikkö Outi Ollila, outi.ollila@savonlinna.fi, p. 050 473 6280 
 talousjohtaja Tuula Ahvonen, tuula.ahvonen@savonlinna.fi, puh. 050 575 

8803 
 
Selostus Raportointitilanteessa 31.3.2024 vuosikate on 718 342,33 euroa ja 

tilikauden tulos 2 281 654,67 euroa alijäämäinen. Edellisvuoden 
vastaavan ajankohdan vuosikate oli 12 970 782,84 euroa ja tilikauden 
tulos 9 878 228,04 ylijäämäinen. Edelliseen vuoteen verrattuna suurimmat 
tulokseen vaikuttavat erät ovat vähentyneet verotulot ja valtionosuudet. 
Verotulojen kertymä verrattuna viime vuoden vastaavaan ajankohtaan on 
30 prosenttia pienempi. Valtionosuuksien lasku vastaavasti 60 prosenttia. 

 
 Maaliskuun tasainen kertymä talousarvioon verraten olisi 25 prosenttia. 

Toimintatuottojen toteuma on 11 137 326,73 euroa, 22,6 prosenttia 
talousarvioon verrattuna. Muutos edelliseen vuoteen, vastaavaan 
ajankohtaan verrattuna on vähennystä 6,2 prosenttia. Toimintatuotot 
kertyvät viiveellä, kun palvelumyynnit laskutetaan pääosin jälkikäteen. 
Toimintakulujen toteuma on 31 087 721,38 euroa, 24,5 prosenttia 
verrattuna talousarvioon. Muutos edelliseen vuoteen on kasvua 3,0 
prosenttia. 

 
- Palkat ja palkkiot 23,2 prosenttia talousarvioon verrattuna, muutos 

edelliseen vuoteen on kasvua 4,3 prosenttia. 
- Eläkekulut 22,4 prosenttia, muutos edelliseen vuoteen kasvua 5,1 

prosenttia. 
- Muut henkilösivukulut 21,3 prosenttia, muutos edelliseen vuoteen 

vähennystä 31,1 prosenttia. Suurin syy alenemaan on 
työttömyysvakuutusmaksuprosentin pienennys vuodelle 2024. 

- Palvelujen ostojen toteuma on 24,9 prosenttia, muutos edelliseen 
vuoteen kasvua 3,3 prosenttia. 

- Aineet, tarvikkeet ja tavarahankinnat on 27,1 prosenttia, muutos 
edelliseen vuoteen on vähennystä 2,9 prosenttia. 

- Avustukset 26,9 prosenttia, muutos edelliseen vuoteen on kasvua 11 
prosenttia. 

- Vuokrakulut 27,1 prosenttia, muutos edelliseen vuoteen on kasvua 2,2 
prosenttia. 

- Muut toimintakulut on 11,3 prosenttia, muutos edelliseen vuoteen on 
kasvua 17,1 prosenttia. 

 
Toimintakatteen toteuma on -19 950 394,65 euroa, 25,7 prosenttia 
talousarvioon verrattuna. Edelliseen vuoden vastaavan ajankohdan lukuun 
verrattuna toimintakate on heikentynyt 9 prosenttia. 
Verotulojen toteuma maaliskuun lopussa on 20 257 993,68 euroa, 25,4 
prosenttia talousarvioon verrattuna. Valtionosuustulot ovat 1 065 771,00 
euroa, 24,6 prosenttia talousarvioon verrattuna. 
 

mailto:outi.ollila@savonlinna.fi8
mailto:tuula.ahvonen@savonlinna.fi
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Kaupunginhallitus § 183 20.05.2024 
 

 

Rahoituserien (netto), joka on rahoituskulua, toteuma on 655 027,70 euroa 
eli 45,2 prosenttia talousarvioon verrattuna. 
Investointien toteuma (netto) on 1 284 188,51 euroa, 4,6 prosenttia 
verrattuna talousarvioon. 
 
Talouden toteumaraportti 03/2024, lyhyt tuloslaskelma, esityslistaliite A, 
toimi-/tulosalueittain, esityslistaliite B, investointitoteuma, esityslistaliite C.    
 
TPE2024: Toimintatuottojen ja -kulujen ennakoidaan toteutuvan noin 
talousarviotasossa. Verotuloennuste on kehittynyt kevään aikana 
positiivisesti verrattuna talousarvion pohjana olleeseen lokakuun 2023 
ennusteeseen. Varovaisesti arvioiden verotulot ylittävät talousarviotason 
noin 1 milj.euroa. Rahoitustuottojen/-kulujen toteutuman ennakoidaan 
ylittävän talousarviotaso noin 300 tuhatta euroa. Tulosennuste koko 
vuoden osalta on tällä hetkellä noin -6,0 milj.euroa. Talousarvio 
muutoksineen vuodelle 2024 on -6,9 milj.euroa. On huomattava, että 
verotulokertymä voi muuttua vuoden kuluessa merkittävästikin ja muutos 
vaikuttaa keskeisesti tilikauden tulokseen. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee raportin tiedoksi. 
 
Käsittely Talousjohtaja selosti asiaa kaupunginhallitukselle. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Talouspalvelut  
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Yhteistyötoimikunta § 33 03.05.2024 
Yhteistyötoimikunta § 36 13.05.2024 
Kaupunginhallitus § 184 20.05.2024 
 

 

 
Hallintosäännön muuttaminen; toimivalta täyttölupien myöntämiseksi, tulosyksikköjako ja 
vanhentuneet määräykset 
 
YT 03.05.2024 § 33  
 
 
 
Valmistelija hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hämäläinen 
 markus.hamalainen@savonlinna.fi, p. 050 470 9394 
 
Selostus Kaupunginjohtajan johtoryhmässä on käsitelty otsikkoasiaa  29.04.2024 § 

87 seuraavasti: 
 
 ”Kaupunginvaltuusto teki 18.3.2024 asiassa § 6 seuraavan päätöksen: 
 
 Lisäksi kaupunginvaltuusto velvoittaa keskushallinnon valmistelemaan 

hallintosääntömuutoksen täyttölupien myöntämisestä. 
 
 Virkojen ja työsopimussuhteiden täyttölupien myöntäminen valmistellaan 

siirrettäväksi hallintosäännössä toimialajohtajien toimivaltaan, oman 
toimialansa osalta, valtuuston hyväksymän talousarvion ja 
henkilöstösuunnitelman puitteissa. 

 
 Myös kielteisistä täyttölupahakemuksista täytyy tehdä otto-oikeuden 

alainen päätös. Täyttölupien käsittelylle määriteltävä maksimiaika 
käsittelyajan pituudelle. Mikäli virkojen tai työsopimussuhteiden 
täyttämisessä ei noudateta valtuuston hyväksymää talousarvioita ja 
henkilöstösuunnitelmaa, täytyy valtuustolle esittää niiltä osin 
talousarviomuutosta hyväksyttäväksi. 

 
 Kaupunginhallitus voi samassa yhteydessä linjata valmisteltavaksi myös 

muita, tarpeelliseksi katsomiaan hallintosääntömuutoksia. 
  
 Voimassa olevassa hallintosäännössä täyttölupaa koskevia 

hallintosääntömääräyksiä ovat seuraavat alla mainitut määräykset. 
Täyttölupaa koskevien määräysten lisäksi on arvioitu 
tarkoituksenmukaiseksi tarkastella uudelleen jäljempänä mainittuja 
muitakin määräyksiä. Kunkin määräyksen kohdalla todetaan myös 
mahdollinen valmisteltu muutos.  

   
 64 § Henkilöstövalinnat ja koeajasta määrääminen 
 

 -- 
(Voimassa oleva 6 momentti) 
Kaupunginjohtaja päättää täyttöluvan myöntämisestä virkojen ja  
työsopimussuhteiden täyttämistä varten. 
-- 
 
Muutosehdotus uusi 6 ja 7 momentti: 
 
Kaupunginjohtaja päättää keskushallinnon virkojen ja toimien täyttöluvista.  
Toimialajohtaja päättää toimialansa virkojen ja toimien täyttöluvista.  
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Yhteistyötoimikunta § 33 03.05.2024 
Yhteistyötoimikunta § 36 13.05.2024 
Kaupunginhallitus § 184 20.05.2024 
 

 

Täyttölupa ratkaistaan toimialan tulosalueen, vastuualueen tai tulosyksikön  
esimiehen hakemuksen perusteella, johon annetaan pöytäkirjapäätös.  
Hakemus tulee käsitellä viivytyksettä ja viimeistään 30 päivän kuluessa  
sen vastaanottamisesta.  
 
Täyttölupa voidaan myöntää vain seuraavilla perusteilla: 

 a)    Virka tai toimi on välttämätön lakiin, alemmantasoiseen säädökseen tai sen nojalla 
annettuun määräykseen perustuvan henkilöstömitoitusvaatimuksen takia; taikka  

 b)    ilman rekrytointia yksikkö ei suoriudu sille määrätyn tai osoitetun palvelun 
tuottamisesta; ja 

 c)     talousarviossa on varattu määräraha viran tai toimen kustannuksiin; ja  
 d)     virka on otettu huomioon henkilöstösuunnitelmassa, tai jos ei ole, henkilöstöpäällikkö 

antaa lausuntonsa täyttölupahakemuksesta ja täyttöluvan myöntäjän tulee esittää 
suunnitelma toimenpiteistä, joilla yksikön rekrytoinnin aiheuttama kustannustason nousu 
tasapainotetaan ja katetaan rekrytoinnin aikaisen talousarviovuoden ja sitä ensimmäisenä 
seuraavan taloussuunnitelmavuoden aikana. 

 
 Perustelu: 
 
 Muutosehdotuksessa voimassa oleva 6 momentti kumotaan ja lisätään sen 

tilalle uusi 6 momentti sekä sen lisäksi uusi 7 momentti. 
Täyttölupamenettelyä koskevassa toimivallan määrittelyssä on pyritty 
korostamaan täyttölupien merkitystä kaupungin talouden kannalta ja 
täyttöluvasta päättävän tahon vastuuta kaupungin taloudesta. 
Henkilöstöpäällikkö on asiantuntija ottamaan kantaa hakemuksen 
perusteluihin. Muutettavaksi ehdotettavaa määräystä on luettava yhdessä 
hallintosäännön 75 §:n kohtien - esimiesasemassa olevan henkilöstön 
yleiset tehtävät- ja -toimialajohtaja, vastuualueenjohtaja, 
tulosalueenesimies ja tulosyksikön esimies -kohdan kanssa. 

 
 66 § Viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen 
 
 Viranhaltijan siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 

24 §:ssä tarkoitetuissa tapauksissa päättää kaupunginhallitus tai se, jolla on toimivalta 
päättää molempiin virkasuhteisiin ottamisesta. 

 
 Voimassa oleva 2 momentti 
 Poiketen, mitä muualla hallintosäännössä on määrätty kaupunginjohtaja voi päätöksellään 

siirtää viranhaltijan toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 § 
mukaisissa tapauksissa, mikäli virkasuhteen täyttämiseen kaupunginjohtaja ei ole 11 luvun 
79 § mukaisesti antanut ulkoista virantäyttölupaa. 

 
Muutosehdotus 2 momenttiin: 
 
Poiketen siitä, mitä muualla hallintosäännössä on määrätty,  
kaupunginjohtaja voi päätöksellään siirtää viranhaltijan toiseen  
virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 § mukaisissa   
tapauksissa. 

 
Perustelu: 
 
Hallintosäännön kohdan viittaus kaupunginjohtajaan ei esitetyn 64 §:n 6 ja  
7  momentin muutosehdotuksen jälkeen ole sisällöltään johdonmukainen,  
koska myös toimialajohtajat päättävät täyttöluvista. Toisaalta vaatimus  
täyttöluvan puuttumisesta on tarpeeton.  
 
76 § Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta ja keskeiset vastuualueet 
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Yhteistyötoimikunta § 33 03.05.2024 
Yhteistyötoimikunta § 36 13.05.2024 
Kaupunginhallitus § 184 20.05.2024 
 

 

Kaupunginjohtaja  
1 johtaa, valvoo ja kehittää kaupunginhallintoa, taloutta sekä muuta  
toimintaa, 
2 Päättää keskushallinnon vastuualuejaosta, 
3 päättää täyttöluvan myöntämisestä virkojen ja työsopimussuhteiden  
täyttämistä varten. 
-- 

 
 Muutosehdotus luettelon 2. kohtaan: 
 
 2 Päättää keskushallinnon vastuualuejaosta ja vastuualueen tulosyksikköjaosta, 
  
 Poistetaan luettelon 3 kohta.   
 
 Perustelu: 
 
 On epätarkoituksenmukaista, että ylemmästä organisaatiotasosta 

päättävällä viranhaltijalla ei ole samalla toimivaltaa päättää 
alemmantasoisemmasta yksikköjaosta ja voimassa oleva määräys 
jäykistää tarkoituksettomasti kaupunginjohtajan toimivaltaa. Voimassa 
olevassa hallintosäännössä toimivalta keskushallinnon vastuualueen 
tulosyksikköjaosta päättämiseen on kaupunginhallituksella. Luettelon 3. 
kohta on tarpeeton, jos hallintosäännön 64 §:ssä määrätään 
kaupunginjohtajan toimivallasta päättää täyttöluvista keskushallinnossa. 

 
 75 § Keskushallinto ja toimialat 
  
 Sivun 39 ensimmäinen kappale: 
 
 Kunkin toimialan yhteensopivia tehtäväkokonaisuuksia voidaan koota tulosalueiksi, joista 

päättää kaupunginvaltuusto. Tulosalueet voidaan jakaa toimielimen omalla päätöksellä 
eritasoisiin tulosyksiköihin. Tulostavoitteista päättää kaupunginvaltuusto.  

 
 Muutosehdotuksena siirretään sivun 39 ensimmäinen kappale sivun 37 ja 

75 §:n kuudenneksi kappaleeksi ennen otsikkoa Pelastussuunnitelmat ja 
lisätään sanat ”keskushallintoa lukuun ottamatta” ja ”toimialan” 
seuraavanlaisesti: 

 
 Kunkin toimialan yhteensopivia tehtäväkokonaisuuksia voidaan koota tulosalueiksi, joista 

päättää kaupunginvaltuusto. Tulosalueet voidaan jakaa keskushallintoa lukuun ottamatta  
toimialan toimielimen omalla päätöksellä eritasoisiin tulosyksiköihin. Tulostavoitteista 
päättää kaupunginvaltuusto. 

 
 Perustelu: 
 
 Kappaleen siirto tekee määräyksen sisällön ymmärrettävämmäksi. Sanan 

”toimialan” lisääminen ei muuta määräyksen sisältöä, vaan sen tarkoitus 
on selventää vakiintunutta määräyksen tulkintaa.  

  
 Vanhentuneita määräyksiä hallintosäännössä 
 
 Hallintosäännössä on määräykset elinkeinojohtajasta, vaikka kyseistä 

virkaa ei ole enää. Elinkeinojohtajasta määrätään 10 kohdassa liitteen A 
mukaisesti. Muutetaan elinkeinojohtaja yrityspalvelujohtajaksi tai 
elinvoimajohtajaksi liitteen mukaisesti.    
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Yhteistyötoimikunta § 33 03.05.2024 
Yhteistyötoimikunta § 36 13.05.2024 
Kaupunginhallitus § 184 20.05.2024 
 

 

  
 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Silvennoinen Virve 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta käy keskustelun hallintosääntömuutoksista ja antaa 

asiasta lausunnon. 
 

Päätös Kokousasiaa ei käsitelty, siirretään seuraavaan kokoukseen. 
 
Tiedoksi Kaupunginhallitus 
 
 
YT 13.05.2024 § 36  
 
 
 
Valmistelija hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hämäläinen 
 markus.hamalainen@savonlinna.fi, p. 050 470 9394 
 
Selostus Yhteistyötoimikunnan kokouksen 3.5.2024 selostusosan mukaisesti.  
 

 
Esittelijä Henkilöstösuunnittelija Jaana Kankkunen 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta käy keskustelun hallintosääntömuutoksista ja antaa 

asiasta lausunnon. 
 

Päätös Työnantajan edustajilla ei ollut huomauttamista esityksestä. 
 
Henkilöstön edustajat eivät pidä hallintosäännön osittaismuutosta hyvänä, 
koska hallintosääntö pitäisi uudistaa kokonaisuutena. Hallintosäännön 
tarkoituksena on antaa tarpeelliset määräykset kaupungin hallinnon ja 
toiminnan järjestämisestä, päätöksenteko- ja hallintomenettelystä ja 
valtuuston toiminnasta. Annettu esitys kuitenkin keskittyy vain rajoitetusti 
toimivaltasuhteiden ja toiminnan määrittelyyn. 

 
Tiedoksi Kaupunginhallitus 
 
   
 
KH 20.05.2024 § 184    
307/00.01.01.00.00/2024 
   
 
Valmistelija hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hämäläinen 
 markus.hamalainen@savonlinna.fi, p. 050 470 9394 
 
Selostus Yhteistyötoimikunnan asiassa tekemien päätösten selostusosan 

mukaisesti ja sen lisäksi seuraavaa. 
 
 Hallintosäännössä annetaan lain mukaan tarpeelliset määräykset ainakin 

kunnan hallinnon ja toiminnan järjestämisestä, päätöksenteko- ja 
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Yhteistyötoimikunta § 33 03.05.2024 
Yhteistyötoimikunta § 36 13.05.2024 
Kaupunginhallitus § 184 20.05.2024 
 

 

hallintomenettelystä ja valtuuston toiminnasta. Hallintosääntö on siis 
kunnan hallinnon ja toiminnan keskeisin ohjausväline. Hallintosäännön 
sisällön määrittelyssä tulee noudattaa kuntalain 90 §:ää. Siellä oleva 
luettelo ei ole tyhjentävä. Hallintosäännön määräysten sisältö on 
valtuuston harkinnassa. Hallintosääntömääräys ei kuitenkaan saa olla lain 
vastainen. 

 
 Hallintosääntömuutosta on valmisteltu noudattaen kaupunginvaltuuston 

18.3.2024 tekemää päätöstä § 6.  Kaupunginvaltuusto ei asettanut 
määräaikaa täyttölupaa koskevien hallintosääntömääräysten  valmistelulle. 
Näin ollen esitys on valmisteltu mahdollisimman ripeästi.  

  
 Täyttölupaa koskevia hallintosääntömääräyksiä on muidenkin Suomen 

kaupunkien ja kuntien hallintosäännöissä. Vantaan kaupungin 
hallintosäännössä on määräys täyttökiellosta siten, että  
kaupunginjohtajalla tai hänen määräämällään on oikeus päättää viran 
täyttökiellosta sekä antaa kielto palkata työntekijöitä kaupungin 
palvelukseen. Kuopion kaupungin hallintosäännössä määrätään 
toimivallasta päättää täyttöluvista siten,että niistä päättää kaupunginjohtaja 
tai apulaiskaupunginjohtaja palvelualueillaan. Esitetty malli siitä, että 
täyttölupia myöntää kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat toimialallaan, on 
lisäksi käytössä esimerkiksi Sastamalan kaupungissa. Sulkavan kunnan 
hallintosäännössä täyttöluvan hakemisen tarve on kytketty muun muassa 
siihen, voiko viran tai tehtävän täytöstä aiheutua merkittävää taloudellista 
vaikutusta, kuten vaikutusta määrärahojen riittävyyteen. Rauman 
kaupungin hallintosäännössä täyttölupamenettelyyn sisältyy 
henkilöstöjohtajan kuulemisvelvollisuus.  

 
 Asiassa on arvioitu, etteivät esitykset ole vastoin voimassa olevaa 

lainsäädäntöä.  
 
 Esitetyistä muutoksista vaikutuksellisimmat voivat olla 

täyttölupamenettelyyn ja vastuualueen tulosyksikköjakoon liittyvät 
toimivaltamääräykset. Tulosyksikköjaolla sellaisenaan ei kuitenkaan 
ennakoida olevan merkittäviä henkilöstövaikutuksia, koska tällaisella 
päätöksellä ei voida lähtökohtaisesti muuttaa viranhaltijan tai 
työsopimussuhteisen tehtäväkuvaa. Täyttöluvan myöntämismenettelyä 
koskevilla määräyksillä voi olla lähtökohtaisesti henkilöstövaikutuksia, 
koska määräysten vaikutukset kohdistuvat henkilöstön palvelukseen 
ottamisen edellytyksiin. Keskeisin muutos täyttölupamenettelyyn on 
kuitenkin vain se, että toimivalta päättää täyttöluvista annetaan 
toimialajohtajille kaupunginjohtajan lisäksi.   

 
 Muutosesityksillä voidaan saavuttaa jonkin verran hyötyjä. 

Täyttölupamenettelyä koskevien määräysten yksityiskohtaisuus lisää 
menettelyn yhdenmukaisuutta ja ennustettavuutta. Talousvaikutuksiin 
kiinnitetty huomio on perusteltua, vaikka se on jo osa johtamistehtävää. 
Tulosyksikköjakoa koskevat muutokset parantavat hallintosäännön 
luettavuutta ja ovat yhdenmukaisia kaupunginjohtajan toimivallan kanssa. 
Lisäksi muutokset poistavat vanhentuneita määräyksiä. Hallintosäännöissä 
ei yleensä määrätä toimivallan käytön edellytyksistä yhtä 
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yksityiskohtaisesti kuin nyt ehdotetaan täyttölupamenettelyissä. Tämä voi 
vähäisesti hämärtää hallintosäännön ja ohjeiden välistä suhdetta. 

 
 
Lapsivaikutusten arviointi Arviointilomake on oheismateriaalina 
 
Yritysvaikutusten arviointi Arviointilomake on oheismateriaalina 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyisi 

hallintosäännön 64 §:n, 66 §:n, 75 §:n ja 76 §:n sekä eräiden muiden 
elinkeinojohtajaa koskevien määräysten muutokset selostusosan ja liitteen 
A mukaisesti. 
 

Käsittely Kaupunginhallitus piti kokoustauon tämän asian käsittelyn aikana klo 
18.40-18.55. 

 
 Panu Peitsaro poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 

19.00. 
 
 Esa Valkonen teki seuraavan muutosehdotuksen: ”Esitän, että pykälä 184 

koskien hallintosääntö uudistusta, palautetaan uudelleeen valmisteluun. 
Perustelu: Savonlinnan kaupugilla on valtuuston päättämä sopeutus- 
kehitysohjelma menettely vielä kesken,eikä tiedetä sen lopputulosta. 
Mielestäni sopeuttamis- kehitysohjelma tulee viedä ensin loppuun.” 

 
 Juha Kukkonen teki seuraavan Lea Kokon kannattaman 

muutosehdotuksen: ”Esitän, että asia palautetaan uudelleenvalmisteluun. 
Valmistelussa otetaan huomioon kaupunginhallituksen kokouksessa käyty 
keskustelu.” 

 
 Puheenjohtaja totesi, että Esa Valkosen muutosehdotus raukesi 

kannattamattomana. 
 
 Puheenjohtaja totesi, että kun asiassa oli tehty kannatettu ehdotus, jonka 

hyväksyminen keskeyttäisi asian asiallisen käsittelyn tuli asiasta tehdä 
päätös.  

 Suoritetussa äänestyksessä asian käsittelyn jatkamisen puolesta annettiin 
6 ääntä (Backman Anja, Suomalainen Tuukka, Laamanen Kirsti, Tiainen 
Jarmo, Pulkkinen Timo, Metsälä Sanna) ja asian uudelleen valmisteluun 
palauttamisen puolesta 4 ääntä (Valkonen Esa, Kokko Lea, Stenberg Eija, 
Kukkonen Juha). 

 
 Puheenjohtaja totesi, että asian käsittely jatkuu. 
 
 Kirsti Laamanen teki Anja Backmanin kannattaman muutosehdotuksen: 

”Hallintosäännön §64 Muutosehdotus uusi 6 ja 7 momentti: poistetaan a ja 
b lauseke, ja kohdasta c tulee kohta a ja kohdasta d tulee kohta b 
Perustelut: esimerkkinä ei lakisääteiset palvelut ja niiden tason 
määrittäminen kuten katujen kunnossapito, nuorisotoimi, tms.” 
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 Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty esittelijän ehdotuksesta 
poikkeava kannatettu esitys, oli asiassa suoritettava äänestys.  

 Suoritetussa äänestyksessä esittelijän ehdotuksen puolesta annettiin 0 jaa 
-ääntä  ja Kirsti Laamasen esityksen puolesta 6 ei-ääntä (Pulkkinen Timo, 
Backman Anja, Suomalainen Tuukka, Laamanen Kirsti, Metsälä Sanna, 
Tiainen Jarmo) tyhjää äänesti 3 jäsentä (Valkonen Esa, Kokko Lea, 
Stenberg Eija).  

  
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi Kirsti Laamasen muutosehdotuksen. 
 
Toimenpiteet Kaupunginvaltuusto 
 
 Juha Kukkonen jätti pöytäkirjaan kirjattavaksi kirjallisen eriävän 

mielipiteensä. 
 ”Kaupunginhallituksen kokous 20.5.2024 

§ 184 Hallintosäännön muuttaminen; toimivalta täyttölupien 
myöntämiseksi, tulosyksikköjako ja vanhentuneet määräykset 

 
 Hallintosäännön 64 § Henkilöstövalinnat ja koeajasta määrääminen 

momenttiin 7 ehdotettu muutosesitys muuttaa koko pykälän käytännössä 
mielivaltaiseksi. Virka tai toimi voitaisiin siis täyttää, vaikka sen 
täyttämiselle organisaatiolla ei olisi tosiasiallista tarvetta. 
Kaupunginjohtajan esitys oli seuraava: 

 
 Täyttölupa voidaan myöntää vain seuraavilla perusteilla: 
 a) Virka tai toimi on välttämätön lakiin, alemmantasoiseen säädökseen tai 

sen nojalla annettuun määräykseen perustuvan 
henkilöstömitoitusvaatimuksen takia; TAIKKA 

 b)    ilman rekrytointia yksikkö ei suoriudu sille määrätyn tai osoitetun 
palvelun tuottamisesta; ja 

 c)     talousarviossa on varattu määräraha viran tai toimen kustannuksiin; ja  
 d)     virka on otettu huomioon henkilöstösuunnitelmassa, tai jos ei ole, 

henkilöstöpäällikkö antaa lausuntonsa täyttölupahakemuksesta ja 
täyttöluvan myöntäjän tulee esittää suunnitelma toimenpiteistä, joilla 
yksikön rekrytoinnin aiheuttama kustannustason nousu tasapainotetaan ja 
katetaan rekrytoinnin aikaisen talousarviovuoden ja sitä ensimmäisenä 
seuraavan taloussuunnitelmavuoden aikana. 

 
 Koska pohjaesityksessä on kohtien a ja b välillä käytetty termiä TAIKKA, 

se merkitsee, että täyttöluvan olisi pohjaesityksenkin mukaan voinut 
myöntää myös ei-lakisääteisien toimien täyttämiseen, jos "ilman 
rekrytointia yksikkö ei suoriudu sille määrätyn tai osoitetun palvelun 
tuottamisesta". 

 
 Muutosesityksen mukainen päätös momentin 7 kohdalla on seuraava, kun 

momentin kohta a ja b muutosesityksen mukaan poistettiin kokonaan, ja 
niiden sijaan momenttiin jäivät seuraavat kohdat: 

 
 Täyttölupa voidaan myöntää vain seuraavilla perusteilla: 
 a)  talousarviossa on varattu määräraha viran tai toimen kustannuksiin; ja  
 b)  virka on otettu huomioon henkilöstösuunnitelmassa, tai jos ei ole, 

henkilöstöpäällikkö antaa lausuntonsa täyttölupahakemuksesta ja 
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täyttöluvan myöntäjän tulee esittää suunnitelma toimenpiteistä, joilla 
yksikön rekrytoinnin aiheuttama kustannustason nousu tasapainotetaan ja 
katetaan rekrytoinnin aikaisen talousarviovuoden ja sitä ensimmäisenä 
seuraavan taloussuunnitelmavuoden aikana. 

 
 Muutosesityksen mukainen hallintosäännön 64 §:n momentti 7 on 

muuttunut sellaiseksi, että toimialajohtaja voi päättää toimialansa virkojen 
ja toimien täyttöluvista, vaikka virat tai toimet eivät olisi lakisääteisten 
tehtävien virkoja tai toimia, TAI että tehtävien täyttäminen ei perustuisi 
organisaation tarpeisiin. Pohjaesityksessä ei näet edes vaadittu, että 
täyttölupaa vaativa tehtävä olisi lakisääteinen, sillä täyttöluvan olisi 
pohjaesityksen mukaan voinut käyttää, jos tehtävän hoitaminen olisi ollut 
organisaation toiminnalle välttämätön. Kun muutosesitys tuli päätökseksi, 
toimialajohtajille on annettu valtuus antaa täyttölupa oman mielensä 
mukaan. Tällaisessa tapauksessa virkamies voi joutua esimerkiksi 
poliittisen painostuksen kohteeksi, vaikka hän ei itse näkisi täyttöluvan 
myöntämiselle perustetta. Erityisesti silloin, kun organisaatio on talouden 
sopeuttamisen tarpeessa, tällainen vapaiden käsien antaminen 
virkamiehelle ei ole taloudellisesti järkevää. 

 
 Jätän eriävän mielipiteen päätökseen sen vuoksi, että en saanut pitää 

puheenvuoroa jatkuvasti keskustelun aikana muuttuneesta 
muutosesityksestä ennen äänestystä, vaikka keskustelun aikana yksi 
hallituksen jäsen vaati nähtäväkseen kirjallisena lopullisen 
muutosesityksen.” 
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Toimenpiteet lasten ja lapsiperheiden määrän kasvattamiseksi 
 
KH 11.03.2024 § 88  
 
 
Valmistelija Elinvoimajohtaja Janne Weander janne.weander@savonlinna.fi 

p. 050 313 9977 
 
Selostus Kaupunginvaltuusto on 18.12.2023 § 91:n mukaan hyväksynyt 

Savonlinnan kaupungin talousarvion vuodelle 2024. Tässä yhteydessä 
valtuusto on päättänyt (pöytäkirja: kohdassa s. 19 Toimintakulut), että 

 valtuuston käsittelyyn on tuotava maaliskuun 2024 loppuun mennessä 
tavoitteet ja toimenpiteet lasten ja lapsiperheiden määrän kasvattamiseksi. 

 
 Elinvoimajohtaja on vastannut tavoitteiden ja toimenpiteiden valmistelun 

koordinoinnista. Kaupungin johtoryhmä ja lautakunnat ovat käsitelleet 
tavoitteita ja toimenpiteitä. Mikäli esitetään lisämäärärahoja panostuksiin, 
pitää samalla osoittaa mistä tehdään vastava säästö. Kaupungin 
taloussuunnitelma on soteuudistuksen aiheuttamista rajuista 
valtionosuustuloleikkauksista johtuen kääntynyt vuodesta 2024 lukien 
pahasti alijäämäiseksi. Valtuusto on päättänyt käynnistää 
sopeutusohjelman, jolla talous saadaan tasapainoon vuoteen 2028 
mennessä. Tästä syystä toimielinten pitää pystyä priorisoimaan menoja ja 
osoittamaan katteet, jos lisämenoja esitetään. 

 
 Elinvoimajohtaja selostaa asiaa kokouksessa.  
 
 Liite 1: Listaus toimenpiteistä  
 Liite 2: Asukasmarkkinointi ja osaavan työvoiman saatavuus  
 Liite 3: Sivistystoimialan lapsi ja perhepalveluiden kehittämisohjelma 
 Liite 4: Lapsi- ja perhepalveluiden kehittämistoimenpiteet 
 Liite 5: Sivistyslautakunnan pöytäkirjaote asiaa koskien 7.3.2024 
 Liite 6: Teknisen lautakunnan pöytäkirjaote asiaa koskien 7.3.2024 
 
 
Lapsivaikutusten arviointi 
 Toimenpiteillä pyritään vaikuttamaan kaupungin imagoon ja toimintaan 

lapsiystävällisenä kaupunkina sekä mahdollistamaan perheiden 
muuttaminen alueelle aiempaa matalammalla kynnyksellä. 

 
Yritysvaikutusten arviointi Toimenpiteillä pyritään osaltaan turvaamaan osaavan työvoiman 

saatavuutta alueella. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää liitteiden mukaiset tavoitteet ja toimenpiteet 
edelleen valtuuston päätettäväksi. 
 

   

mailto:janne.weander@savonlinna.fi
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 Kaupunginhallitus siirsi asian käsittelyn 13.3.2024 klo 17.00 pidettävään 
ylimääräiseen kokoukseen.      

 
   
 
KH 13.03.2024 § 100  
 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää liitteiden mukaiset tavoitteet ja toimenpiteet 

edelleen valtuuston päätettäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
  
Toimenpiteet Kaupunginvaltuusto 
 
KV 18.03.2024 § 5  
 
 
 
Selostus Liite 1: Listaus toimenpiteistä  
 Liite 2: Asukasmarkkinointi ja osaavan työvoiman saatavuus  
 Liite 3: Sivistystoimialan lapsi ja perhepalveluiden kehittämisohjelma 
 Liite 4: Lapsi- ja perhepalveluiden kehittämistoimenpiteet 
 Liite 5: Sivistyslautakunnan pöytäkirjaote asiaa koskien 7.3.2024 
 Liite 6: Teknisen lautakunnan pöytäkirjaote asiaa koskien 7.3.2024 
 
Kaupunginhallituksen 
päätösehdotus Kaupunginvaltuusto päättää liitteiden mukaiset tavoitteet ja toimenpiteet 

lasten ja lapsiperheiden määrän kasvattamiseksi. 
 
Käsittely Tuukka Suomalainen teki Jonne Tynkkysen, Jarmo Tiaisen, Esa Valkosen, 

Jorma Silvastin, Sanna Niemelän, Timo Lajusen, Janne Leinosen, Rauni 
Asikaisen, Pekka Laitisen, Katri Ihalaisen, Ritva Käyhkön, Kirsti Laamasen, 
Lea Kokon, Sanna Niemelän, Tero Juutin, Seppo Kososen ja Rauni 
Asikaisen kannattaman kaupunginhallituksen päätöehdotuksesta 
poikkavan muutosehdotuksen: 

 Kaupunginvaltuusto päätti valtuustokauden alussa kaupunkistrategiaan 
tavoitteen ”lasten ja lapsiperheiden määrän kasvu”. Tämä strategian 
kirjaus ei synnyttänyt käytännössä toimenpiteitä, jonka takia 
kaupunginvaltuusto päätti viime syksynä strategian puolivälitarkastelussa 
korostaa tavoitetta asettamalla lasten ja lapsiperheiden määrän 
kasvattamisen erityispainopistealueeksi. Vuoden 2024 talousarvioon ei 
kuitenkaan tullut esityksiä valmistelun kautta, jonka takia kaupunginhallitus 
päätti talousarviokokouksessaan 28.11.2023 seuraavasti: Valtuusto on 
päättänyt kauden alussa strategiseksi tavoitteeksi lasten ja lapsiperheiden 
määrän kasvattamisen. Tänä syksynä siitä tehtiin erityispainopistealue. 
Koko talousarviokirjassa ei ole mainittu tavoitteita, toimenpiteitä tai 
investointeja tämän strategisen tavoitteen puolesta. Talousarviotasoisena 
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asiana on maaliskuun loppuun mennessä tuotava valtuuston käsittelyyn 
tavoitteet ja toimenpiteet lasten ja lapsiperheiden määrän kasvattamiseksi. 
Valtuustossa tämä tuli päätökseksi joulukuussa. Nyt kun asiassa on tehty 
valmistelu, voidaan todeta, ettei uusia ideoita ole syntynyt, vaan 
valtuustolle esitetään listaus toimenpiteistä, jotka ovat päätetty jo aiemmin 
ja kuvaavat nykytilaa. Mielestäni strategiseen tavoitteeseen ei näin ollen 
ole vastattu vieläkään. Olisi voinut olettaa, että valmistelussa olisi 
kartoitettu muissa Suomen kunnissa tehtyjä toimenpiteitä ja niiden 
vaikuttavuutta. Edelleen olisi voinut olettaa, että valmistelussa olisi tehty 
ehdotuksia kustannuksista, vaikka niihin ei määrärahaa juuri nyt olisikaan, 
vaan tulevia aikoja silmällä pitäen. Esimerkkinä mainittakoon vauvaraha tai 
maksuton varhaiskasvatus. Asian valmistelu on ollut heikkoa koko 
valtuustokauden ajan. Nyt käsiteltävään asiaan on tietojemme mukaan 
kaupunginjohtajan johtoryhmä linjannut, ettei esitykset saa aiheuttaa uusia 
kustannuksia. Tämä on mielestämme vastoin valtuuston tahtoa, erityisesti 
myös siksi, ettei yhtäkään uutta ajatusta ole tuotettu, vaikka edes ilman 
määräraha esitystä. Jostain syystä asiassa ei haluta toimeenpanna 
valtuuston tahtoa lasten ja lapsiperheiden määrän kasvattamiseen 
tähtäävistä toimenpiteistä.  

 Esitän, että asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi ja valtuuston 
tahtotilaa vastaavat esitykset tuodaan kehitysohjelman ensivaiheessa 
päätettäväksi.” 

 
 Kun asiassa oli tehty ehdotus, jonka hyväksyminen keskeyttäisi asian 

asiallisen käsittelyn tuli asiasta tehdä päätös. Suoritetussa koneellisessa 
äänestyksessä asian käsittelyn jatkamisen puolesta äänesti  2 valtuutettua 
ja asian palauttamisen uudelleen valmisteluun puolesta 41 valtuutettua.  

 
Päätös Puheenjohtaja totesi, että asia palautetaan uudelleen valmisteluun. 
 
 Äänestysraportti liitetään pöytäkirjaan.  
 
 Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti poistui kokouksesta tämän asian 

käsittelyn jälkeen klo 18.44. 
 
KH 20.05.2024 § 185    
642/02.02.00.00/2023 
   
 
Valmistelija Elinvoimajohtaja Janne Weander janne.weander@savonlinna.fi 

p. 050 313 9977 
 
Selostus Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 18.3.2024 palauttanut asian 

uudelleen valmisteluun. Saadun evästyksen myötä elinvoimapalvelut on 
koonnut kaikilta toimialoilta ideoinnin koskien lapsiperheiden määrän 
kasvattamista Savonlinnassa ja toimenpiteistä lapsiperheiden 
houkuttelevuuden lisäämiseksi.  

  
 Toimenpiteissä on yksittäisiä kampanja-ideoita, investointeja sekä 

toimintamalleja esimerkiksi viestinnän ja lapsiperheiden huomioimisen 

mailto:janne.weander@savonlinna.fi
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kehittämiseen. Valtaosaan esitetyistä ideoista on annettu myös alustava 
kustannusarvio.  

 
 Liite A: Toimenpiteet lasten ja lapsiperheiden määrän kasvattamiseksi-

koonti  
 Liite B: Toimenpiteet lasten ja lapsiperheiden määrän kasvattamiseksi -

koontitaulukko 
 
Lapsivaikutusten arviointi 
 Toimenpiteillä pyritään vaikuttamaan kaupungin imagoon ja toimintaan 

lapsiystävällisenä kaupunkina sekä mahdollistamaan perheiden 
muuttaminen alueelle aiempaa matalammalla kynnyksellä. 

 
Yritysvaikutusten arviointi Toimenpiteillä pyritään osaltaan turvaamaan osaavan työvoiman 

saatavuutta alueella. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus on antanut 25.3.2024 § 122 lautakunnille uudelleen 
valmisteluohjeen siten, että mikäli esitetään toimenpiteitä, jotka vaativat 
määrärahaa, on määrärahan kate löydyttävä lautakunnan määrärahoja 
uudelleen priorisoimalla.  Kaupungilla on valmistelussa kehittämis- ja 
sopeuttamisohjelma valtuuston päätöksen mukaisesti, jossa haetaan 
sopeuttamista n. 6-8 milj. euroa. Kaupunginhallitus palauttaa asian 
lautakunnille uudelleen valmisteltavaksi siten, että valmistelussa 
noudatetaan kaupunginhallituksen antamaa ohjetta. Valmistelu tulee tehdä 
niin, että se on valmiina 12.8.2024 mennessä. 
 

Käsittely Tuukka Suomalainen teki Kirsti Laamasen, Jarmo Tiaisen, Lea Kokon ja 
Sanna Metsälän kannattaman esittelijän ehdotuksesta poikkeavan 
muutosehdotuksen: 

 ”Kaupunginhallitus kiittää toimialoja valmistelussa tuoduista esityksistä: 
valmistelu on tehty nyt viimein valtuuston tahdon mukaisesti. Tässä 
vaiheessa tehdyt esitykset merkitään tiedoksi. Tehdyt esitykset ja 
mahdolliset uudet ideat on otettava huomioon talousarviossa ja 
taloussuunnitelmassa jo vuodelle 2025 priorisoiden ne toimialojen 
valmistelussa. Näin valtuuston päättämä tahtotila lasten ja lapsiperheiden 
määrän kasvattamisesta tulee huomioiduksi ja toimeenpannuksi. 
Syntyvyyteen on vaikeampi vaikuttaa, koska syntyvyyden pieneneminen 
on valtakunnallinen ongelma. Lapsiperheiden meille muuttamisen kautta 
on helpompi kasvattaa lapsimäärää ja tämä on syytä ottaa huomioon 
esityksissä.” 

 
 Koska oli tehty esittelijän ehdotuksesta poikkeava kannatettu 

muutosesitys, oli asiasta äänestettävä. 
 Suoritetussa äänestyksessä esittelijän ehdotuksen puolesta annettiin 1 jaa-

ääni (Kukkonen Juha) ja Tuukka Suomalaisen ehdotuksen puolesta 9 ei-
ääntä (Valkonen Esa, Kokko Lea, Suomalainen Tuukka, Tiainen Jarmo, 
Pulkkinen Timo, Backman Anja, Laamanen Kirsti, Metsälä Sanna, 
Stenberg Eija). 
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Kaupunginhallitus § 88 11.03.2024 
Kaupunginhallitus § 100 13.03.2024 
Kaupunginvaltuusto § 5 18.03.2024 
Kaupunginhallitus § 185 20.05.2024 
 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi Tuukka Suomalaisen muutosehdotuksen. 
 
Toimenpiteet Sivistystoimenjohtaja 
 Tekninen johtaja 
 Elinvoimajohtaja 
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Kaupunginhallitus § 186 20.05.2024 
 

 

 
Kaupunginvaltuuston 13.5.2024 kokouksen päätösten laillisuus ja täytäntöönpanokelpoisuus 
  
KH 20.05.2024 § 186    
377/00.02.01/2022 
   
 
Valmistelija hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hämäläinen, 

markus.hamalainen@savonlinna.fi, p. 050 470 9394  
 
Selostus Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 

täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kuntalain 96 §:n mukaan, 
jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös 
on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön 
panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen 
käsiteltäväksi. 

 
  Kaupunginvaltuusto käsitteli 13.5.2024 kokouksessaan seuraavat asiat:  
 

§ 31 Esitys Savonlinnan kaupungin alueen siirtämisestä Enonkosken 
kuntaan 
Päätös on annettu päätösotteella tiedoksi Valtiovarainministeriölle ja 
lähetetään Enonkoksen kunnalle. 
 

 § 32 Muiden toimeksiantojen pienempien pääomien käyttäminen 
Päätös annetaan päätösotteella tiedoksi liitteen mukaisille toimijoille ja 
toimenpiteitä varten talouspalveluille. 
 
§ 33 Teknisen toimialan lisämäärärahahakemus; kesätyöntekijöiden 
palkkaus ja juhlaliputus 
Päätös annetaan tiedoksi ja toimenpiteitä varten tekniselle toimialalle ja 
talouspalveluille. 
 
§ 34 Katri Ihalaisen eronpyyntö Savonlinnan kaupungin 
luottamustehtävistä ja uusien jäsenten valinta 
Päätös annetaan päätösotteella tiedoksi valituille varajäsenille sekä 
toimenpiteitä varten sivitystoimelle ja sivistyslautakunnalle. 
 
§ 35 Vastaus nuorisovaltuuston aloitteeseen: Suora aloiteoikeus 
kaupunginvaltuustoon nuorisovaltuustolle 
Kaupunginvaltuusto merkitsi asian valmisteluvaiheen tiedoksi. 

 
 § 36 Kaupunginvaltuustolle tiedoksi saatettavat asiat 

Kaupunginvaltuusto merkitsi keskusvaalilautakunnan päätöksen tiedoksi. 
 
 § 37 Valtuustoaloitteet 13.5.2024 
 Seppo Kososen valtuustoaloite: Kaavoitus ja rakentaminen 

Aloite annetaan kaavoituspalveluille valmisteltavaksi ja vastattavaksi. 
   

Ritva Käyhkön valtuustoaloite: Toisen asteen maksuttomuuden on 
säilyttävä 
Aloite annetaan sivistystoimelle valmisteltavaksi ja vastattavaksi. 
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Kaupunginhallitus § 186 20.05.2024 
 

 

Ritva Käyhkön valtuustoaloite: Elänperäisten tuotteiden kulutuksen 
puolittamiseksi vuoteen 2030 mennessä. 
Aloite annetaan ruoka- ja siivouspalvelupäällikölle valmisteltavaksi ja 
vastattavaksi. 
 
SDP:n valtuustoryhmän valtuustoaloite: Maksuton toisen asteen 
koulutus. 
Aloite annetaan sivistystoimelle valmisteltavaksi ja vastattavaksi. 
 
Tero Juutin valtuustoaloite: Aloite opettajien kesälomien palkkojen 
tarkennukseksi. 
Aloite annetaan sivistystoimelle valmisteltavaksi ja vastattavaksi. 
 
Mervi Lipsasen valtuustoaloite: Kasinonsaaren kesäteatterin 
kunnostushanke. 
Aloite annetaan kulttuuritoimelle valmisteltavaksi ja vastattavaksi. 
 
Hanna Kososen valtuustoaloite: Savonlinnan perusasteen opetuksen 
laadun varmistaminen. 

 
 Aloite annetaan sivistystoimelle valmisteltavaksi ja vastattavaksi. 
 

Valtuustoaloitteiden valmistelusta vastaavat viranhaltijat ilmoittavat 
aloitteen tekijöille hallintosäännön 85 §:n mukaisesti kuukauden kuluessa 
aloitteen tekemisestä sen arvioitu käsittelyaika ja keneltä saa lisätietoja 
aloitteen käsittelystä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa, että edellä mainitut kaupunginvaltuuston 
13.5.2024 kokouksen päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä ja 
kuuluvat valtuuston toimivaltaan ja, että päätökset eivät ole lainvastaisia ja 
panee ne täytäntöön. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 187 20.05.2024 
 

 

 
Lautakuntien pöytäkirjoja 
 
KH 20.05.2024 § 187    
      
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Seija Hytönen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 417 

4044 
 
Selostus Seuraavat toimielinten pöytäkirjat ovat kaupunginhallituksen mahdollista 

ottamista varten luettavissa www.savonlinna.fi: 
Elinkeinojaosto, 7.5.2024 
Sivistyslautakunta, 16.5.2024 
Tekninen lautakunta, 7.5.2024 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee edellä olevat pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, 
ettei niissä tehtyjä päätöksiä oteta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

mailto:seija.hytonen@savonlinna.fi
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Kaupunginhallitus § 188 20.05.2024 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
 
KH 20.05.2024 § 188    
      
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Seija Hytönen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 

4174044 
 
Selostus Raportti viranhaltijapäätöksistä ajalta 2.5. – 15.5.2024 on 

kokousmateriaalina. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 

Päätösehdotus Viranhaltijapäätökset merkitään tiedoksi, eikä niitä oteta käsiteltäväksi. 
 
Käsittely Anja Backman ilmoitti Jäähalli Oy:n hallituksen jäsenenä esteellisyytensä 

ja poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi (yhteisöjäävi HallL 28 
§ 1. mom. k. 5). 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

mailto:seija.hytonen@savonlinna.fi
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Kaupunginhallitus § 189 20.05.2024 
 

 

 
Kaupunginhallitukselle tiedoksi saatettavat asiat 
 
KH 20.05.2024 § 189    
      
 
 
Selostus Vammaisneuvoston päätös 14.5.2024, § 26: Kantelu Itä-Suomen 

aluehallintovirastolle vammaispalvelulain mukaisista kuljetuspalveluista 
 
 Kaupunginjohtajan edustuspäätökset aj. 2.5. – 15.5.2024 

 
Valmistelu hallintopäällikkö Seija Hytönen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 417 

4044 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 
Käsittely Panu Peitsaro saapui takaisin kokoukseen klo 20.14. 

 
Päätösehdotus Asiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 190 20.05.2024 
 

 

 
Ajankohtaiset asiat 
 
KH 20.05.2024 § 190    
      
 
 
Selostus Kaupunginjohtaja selostaa ajankohtaisia asioita. 
 

- Vanhusneuvoston edustaja toi esille Moinsalmen suunnan 
asiointiliikenteen puuttumisen 

- Vammaisneuvoston edustaja toi esille Olavinkadun INVA-pysäköinnin 
puuttumisen Osuuspankin kohdalla sekä Työpaja Telakan toimitilojen 
tilanteen. 

Vanhus- ja vammaisneuvoston sekä nuorisovaltuuston edustajat poistuivat 
kokouksesta klo 20.37 ennen kaupunginjohtajan selostamia valmistelussa 
olevia asioita, JulkL 6 § k. 9 
- --------------------------------------------------------------- 
- ------------------------------------------------ 

 
 
Päätös Kaupunginhallitus merkitsi asiat tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 180, § 181, § 182, § 183, § 184, § 185, § 186, § 
187, § 188, § 189, § 190 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

• vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 

• virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.) 

• etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 

• oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §). 

Riita-asia käsitellään käräjäoikeudessa. 


