Osaamisen johtamisen tyékalun kaytdsta luopuminen
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Savonlinnan kaupunkistrategiassa on yhtena kriittisena menestystekijana
kirjattu osaava ja hyvinvoiva henkildst6 ja hyva johtaminen. Strategian
osalta on tavoitteeksi asetettu mm. henkiléston osaamisen kehittaminen ja
kehityskeskustelujen ja rynmakehityskeskustelujen kehittyminen.

Taman strategiakirjauksen toteuttamiseksi henkildstopalvelut otti
osaamisen johtamisen tydkalun (OSS) tuotantokayttéon 19.9.2022 alkaen.

OSS jarjestelma on nyt ollut kaytdssa noin puolitoista vuotta. Jarjestelman
kaytettavyyden osalta on havaittu keskeisia toiminnallisia haasteita.
Jarjestelma ei ole tarjonnut tyoprosesseihin sellaisia hyotyja, jotka
merkittavasti parantaisivat henkildston osaamisen kehittamista, seurantaa
seka kehityskeskustelujen seka tydsuorituksen arviointiin liittyvien
prosessien sujuvoittamista. Nain ollen sita ei ole voitu hyddyntaa
tarkoituksenmukaisesti tavoitteisiin paasyn seurannassa.

Henkildstopalveluiden ja ohjelman toimittajan kanssa pidetysséa yhteisessa
kehittdmispalaverissa todettiin, ettd ohjelmaa ei ole mahdollista kehittda
siten, etta se vastaisi Savonlinnan kaupungin tarpeita.

Henkildstopalvelut esittaa, ettd OSS jarjestelmasta luovutaan ja vuoden
2024 aikana tarkastellaan vaihtoehtoisia korvaavia toimintatapoja.

Henkiléstopaallikké Silvennoinen Virve
Yhteistydtoimikunta kdy keskustelun asiasta ja merkitsee tiedoksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



