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Yhteistydtoimikunta §25 03.05.2024
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

YT 03.05.2024 § 25

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Yhteistydtoimikunta § 26 03.05.2024

Poytakirjantarkastus

YT 03.05.2024 § 26

Paatdsehdotus Pdytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana:
www.savonlinna.fi.
Tarkastusvuorossa jasen Teija Pietild, varalla llkka Kemppainen.

Paatos Poytakirjantarkastajaksi valittiin Teija Pietila, varalla llkka Kemppainen.
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Yhteisty6toimikunta

§ 27 03.05.2024

Tyosuojelun ajankohtaiset asiat

YT 03.05.2024 § 27

Valmistelija

Selostus

Kasittely

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Tyo6suojelupaallikké ja -valtuutetut selostavat ajankohtaisia
tydsuojeluasioita.

Tyo6suojeluvaltuutettu Pasi Turtiainen esitteli Pihlajaniemen ja Nojanmaan
paivakodeille tehtyjen melumittausten seka Kellarpellon paivakodille
tehdyn melu- ja valaistusmittausten raportteja.

Tyoésuojeluvaltuutettu totesi, ettd uusien danitasomittareiden
hankinta/vuokraus on selvityksen alla.

Tyoésuojelupaallikko toi esille, ettd uusien ensiapukoulutusten
tarjouspyynndt on lahetetty palveluntuottaijille.

Henkildstopaallikké Silvennoinen Virve
Merkitédan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Yhteistydtoimikunta §28 03.05.2024

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

YT 03.05.2024 § 28
1310/01.04.02.01/2022

Valmistelija henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070

Selostus Tyoterveyshuoltolain 2 luvun 11 §:n mukaan tyonantajalla on oltava
tyoterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltaa
tyéterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tydpaikan olosuhteisiin perustuvat
tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet ottaen huomioon mita 1, 4 ja 12 §:ssa
saadetaan. Tyopaikkakaynteihin ja muihin tydterveyshuollon suorittamiin
selvityksiin perustuen toimintasuunnitelmaa tulee tarkistaa vuosittain.
Toimintasuunnitelmassa on otettava riittdvasti huomioon monitieteinen
tieto tyon ja terveyden valisesta suhteesta ja tyon terveysvaikutuksista.

Ty6suojelu ja henkildstdpalvelut ovat yhteistydssa tyéterveyshuollon
kanssa paivittaneet tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
tyoterveyshuoltolain kirjausten mukaisesti, johtuen uuden
tyoéterveyshuoltosopimuksen voimaan astumisesta 1.4.2024 alkaen.

Tyoéterveyshuollon paivitetty toimintasuunnitelma vuodelle 2024 on
esityslistan liitteena A.

Esittelija Henkilostopaallikkd Silvennoinen Virve

Paatésehdotus Yhteisty6toimikunta hyvaksyy tydterveyshuollon paivitetyn
toimintasuunnitelman vuodelle 2024.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteisty6toimikunta

§ 29 03.05.2024

Tartuntatautilain 55 §:n mukainen selvitys hengityselinten tuberkuloosista ty6tehtavaa varten

YT 03.05.2024 § 29
433/01.04.01.02/2024

Valmistelija

Selostus

Henkiléstosuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070

Tartuntatautilain (1227/2016) 55 §:ssa saadetaan tyonantajan
velvollisuudesta vaatia tyontekijalta luotettava selvitys siita, ettei tama
sairasta hengityselinten tuberkuloosia, jos on perusteltu syy epailla
tyontekijan sairastavan hengityselinten tuberkuloosia ja tyontekija on
sellaisissa tehtavissa, joissa hengityselinten tuberkuloosin leviamisen
seuraukset ovat tavanomaista vakavammat. Selvitys on vaadittava myos
harjoittelijoilta ja muilta henkil6ilta, jotka toimivat tydpaikalla ilman
palvelussuhdetta. Tydnantajan on vaadittava tallaiselta henkil6lta selvitys
ennen palvelussuhteen alkamista tai silloin, kun tydssa olon aikana on
perusteltu syy epailla, ettd tama sairastaa hengityselinten tuberkuloosia.
Perusteltu syy on pitkdaikainen tai toistuva oleskelu maassa, jossa
tuberkuloosi on yleinen tai muu erityinen altistuminen tuberkuloosille.

Ennen kuin tydntekija on esittdnyt 55 §:n 1 momentissa tarkoitetun
hengityselinten tuberkuloosia koskevan selvityksen, han ei saa toimia:
1) sosiaalihuollon tai terveydenhuollon toimintayksikdissa;

2) alle kouluikaisten lasten hoitotehtavissa.

Savonlinnan kaupungilla tartuntatautilain 55 § koskee varhaiskasvatuksen
tyodntekijoita.

Tietoja kasiteltdessa on muistettava henkil6tietojen suoja. Tydnantajalla on
oikeus kasitella henkildn terveydentilaa koskevia tietoja taman
suostumuksella yksityisyyden suojasta tydeldmassa annetun lain
(759/2004), tyéterveyshuoltolain (1383/2001), tietosuojalain (1050/2018) ja
EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisesti.

Terveydentilaa koskevien tietojen osalta on noudatettava yksityisyyden
suojasta tydeldmassa annetun lain 5 §:4a. Terveydentilaa koskevia tietoja
saavat kasitella vain ne henkil6t, jotka naiden tietojen perusteella
valmistelevat tai tekevat tydsuhdetta koskevia paatoksia taikka panevat
niita toimeen. Tybnantajan on nimettadva nama henkil6t tai maariteltava
tehtavat, joihin sisaltyy terveydentilaa koskevien tietojen kasittelya. Tietoja
kasittelevat henkilét eivat saa ilmaista naita tietoja sivulliselle tydsuhteen
aikana eika sen paattymisen jalkeen.

Tybnantajan on sailytettdva hallussaan olevat tyontekijan terveydentilaa
koskevat tiedot erilladn muista kerddmistaan henkildtiedoista.
Terveydentilaa koskevat tiedot on poistettava sen jalkeen, kun niita ei
tarvita. Kasittelyn perustetta ja tarvetta on arvioitava vahintaan viiden
vuoden valein.

Tartuntatautilain 55 § tarkoittaa kaytannossa sita, ettd Savonlinnan
kaupungin tulee tydnantajana vaatia varhaiskasvatukseen tulevilta
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Yhteisty6toimikunta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 29 03.05.2024

tyontekijoilta ja harjoittelijoilta luotettava selvitys siita, etta eivat sairasta
hengityselinten tuberkuloosia ennen téiden aloittamista.

Toimintamalliehdotus esitelldaan kokouksessa.

Toimintamallin kaavio: pykalan 55 mukaisten tarkastusten suorittaminen
tydntekijoille esityslistan liitteena A.

Henkilostopaallikkoé Silvennoinen Virve

Yhteisty6toimikunta hyvaksyy toimintamalliehdotuksen ja merkitsee
tiedoksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistydtoimikunta § 30 03.05.2024

Vuosilomasuunnittelun seka lomapalkkavapaan periaatteet

YT 03.05.2024 § 30

430/01.00.00.01/2024

Valmistelija Henkiléstosuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070

Selostus Henkildstopalvelut on paivittdnyt ohjeen vuosilomasuunnittelun seka
lomapalkkavapaan periaatteista.

Ohje esityslitan liitteend A

Kasittely Todettiin, ettd ohjeeseen tehdaan tarkennus OVTES osio G:n osalta.
Esittelija Henkilostopaallikkd Silvennoinen Virve
Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta

§ 31 03.05.2024

Osaamisen johtamisen tyékalun kaytosta luopuminen

YT 03.05.2024 § 31
154/01.03.00.03/2022
Valmistelija

Selostus

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

henkilostdsuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070

Savonlinnan kaupunkistrategiassa on yhtena kriittisena menestystekijana
kirjattu osaava ja hyvinvoiva henkil0st6 ja hyva johtaminen. Strategian
osalta on tavoitteeksi asetettu mm. henkiléston osaamisen kehittaminen ja
kehityskeskustelujen ja rynmakehityskeskustelujen kehittyminen.

Taman strategiakirjauksen toteuttamiseksi henkilostopalvelut otti
osaamisen johtamisen tydkalun (OSS) tuotantokayttéén 19.9.2022 alkaen.

OSS jarjestelma on nyt ollut kaytdssa noin puolitoista vuotta. Jarjestelman
kaytettavyyden osalta on havaittu keskeisia toiminnallisia haasteita.
Jarjestelma ei ole tarjonnut tydprosesseihin sellaisia hyétyja, jotka
merkittavasti parantaisivat henkildston osaamisen kehittamista, seurantaa
seka kehityskeskustelujen seka tydsuorituksen arviointiin liittyvien
prosessien sujuvoittamista. Nain ollen sita ei ole voitu hyddyntaa
tarkoituksenmukaisesti tavoitteisiin paasyn seurannassa.

Henkildstopalveluiden ja ohjelman toimittajan kanssa pidetyssa yhteisessa
kehittamispalaverissa todettiin, ettd ohjelmaa ei ole mahdollista kehittaa
siten, etta se vastaisi Savonlinnan kaupungin tarpeita.

Henkildstopalvelut esittda, ettd OSS jarjestelmasta luovutaan ja vuoden
2024 aikana tarkastellaan vaihtoehtoisia korvaavia toimintatapoja.

Henkilostopaallikkoé Silvennoinen Virve
Yhteisty6toimikunta kdy keskustelun asiasta ja merkitsee tiedoksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteisty6toimikunta

§ 32 03.05.2024

Muut yhteisty6toimikunnan jasenten asiat

YT 03.05.2024 § 32

Valmistelija

Selostus

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Kuullaan yhteistydtoimikunnan jasenten esille nostamia asioita.
Tilannekatsaus Savonlinnan veden yhtidittamisen esiselvityksesta.
Esiselvityksen raportti esitetdan 8.5.2024 tekniselle lautakunnalle ja
kaupunginhallitukselle iltakoulussa, 15.5.2024 Savonlinnan veden
henkilostolle seka 28.5.2024 valtuustoseminaarissa. Valtuusto kasittelee
raportin kokouksessaan 10.6.2024 ja paattaa edetdanko asiassa
mahdolliseen jatkoselvitysvaiheeseen.

Yhteisty6toimikunta kavi keskustelun ajankohtaisista asioista.
Henkildstopaallikké Silvennoinen Virve

Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta

§ 33 03.05.2024

Hallintosdannon muuttaminen; toimivalta tayttélupien myoéntamiseksi, tulosyksikkoéjako ja
vanhentuneet maaraykset

YT 03.05.2024 § 33
307/00.01.01.00.00/2024

Valmistelija

Selostus

hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hamalainen
markus.hamalainen@savonlinna.fi, p. 050 470 9394

Kaupunginjohtajan johtoryhmassa on kasitelty otsikkoasiaa 29.04.2024 §
87 seuraavasti:

"Kaupunginvaltuusto teki 18.3.2024 asiassa § 6 seuraavan paatoksen:

Liséksi kaupunginvaltuusto velvoittaa keskushallinnon valmistelemaan
hallintosdantémuutoksen tayttélupien myoéntédmisesta.

Virkojen ja tyésopimussuhteiden tayttélupien myéntdminen valmistellaan
siirrettéavéksi hallintosddnndéssé toimialajohtajien toimivaltaan, oman
toimialansa osalta, valtuuston hyvéksymén talousarvion ja
henkilbstésuunnitelman puitteissa.

Myés kielteisisté tayttblupahakemuksista téytyy tehdé otto-oikeuden
alainen paéatés. Tayttélupien kasittelylle maériteltdva maksimiaika
ké&sittelyajan pituudelle. Mikéli virkojen tai tyésopimussuhteiden
tayttdmisessé ei noudateta valtuuston hyvédksymaéaé talousarvioita ja
henkiléstésuunnitelmaa, taytyy valtuustolle esittaa niiltéd osin
talousarviomuutosta hyvéksyttavaksi.

Kaupunginhallitus voi samassa yhteydessé linjata valmisteltavaksi myés
muita, tarpeelliseksi katsomiaan hallintosdantémuutoksia.

Voimassa olevassa hallintosaanndssa tayttdlupaa koskevia
hallintosdantémaarayksia ovat seuraavat alla mainitut maaraykset.
Tayttolupaa koskevien maaraysten liséksi on arvioitu
tarkoituksenmukaiseksi tarkastella uudelleen jaljempana mainittuja
muitakin maarayksia. Kunkin maarayksen kohdalla todetaan myds
mahdollinen valmisteltu muutos.

64 § Henkilostovalinnat ja koeajasta maaraaminen

(Voimassa oleva 6 momentti)
Kaupunginjohtaja paattaa tayttéluvan myontamisesta virkojen ja
tydsopimussuhteiden tayttamista varten.

Muutosehdotus uusi 6 ja 7 momentti:

Kaupunginjohtaja paattaa keskushallinnon virkojen ja toimien tayttdluvista.
Toimialajohtaja p&attaa toimialansa virkojen ja toimien tayttdluvista.
Tayttdlupa ratkaistaan toimialan tulosalueen, vastuualueen tai tulosyksikén
esimiehen hakemuksen perusteella, johon annetaan pdytakirjapaatos.
Hakemus tulee kasitelld viivytyksetta ja vimeistdan 30 paivan kuluessa
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Yhteisty6toimikunta

§ 33 03.05.2024

sen vastaanottamisesta.

Tayttdlupa voidaan mydntaa vain seuraavilla perusteilla:

a) Virka tai toimi on valttamaton lakiin, alemmantasoiseen sdddokseen tai sen nojalla
annettuun maaraykseen perustuvan henkildstomitoitusvaatimuksen takia; taikka

b) ilman rekrytointia yksikko ei suoriudu sille maaratyn tai osoitetun palvelun
tuottamisesta; ja

c) talousarviossa on varattu maararaha viran tai toimen kustannuksiin; ja

d) virka on otettu huomioon henkildstdsuunnitelmassa, tai jos ei ole, henkilostopaallikko
antaa lausuntonsa tayttélupahakemuksesta ja tayttéluvan myontdjan tulee esittda
suunnitelma toimenpiteistd, joilla yksikon rekrytoinnin aiheuttama kustannustason nousu
tasapainotetaan ja katetaan rekrytoinnin aikaisen talousarviovuoden ja sitd ensimmaisena
seuraavan taloussuunnitelmavuoden aikana.

Perustelu:

Muutosehdotuksessa voimassa oleva 6 momentti kumotaan ja lisataan sen
tilalle uusi 6 momentti seka sen lisdksi uusi 7 momentti.
Tayttdlupamenettelyad koskevassa toimivallan maarittelyssa on pyritty
korostamaan tayttélupien merkitystd kaupungin talouden kannalta ja
tayttéluvasta paattavan tahon vastuuta kaupungin taloudesta.
Henkildstopaallikkd on asiantuntija ottamaan kantaa hakemuksen
perusteluihin. Muutettavaksi ehdotettavaa maaraysta on luettava yhdessa
hallintosdannoén 75 §:n kohtien - esimiesasemassa olevan henkilostén
yleiset tehtavat- ja -toimialajohtaja, vastuualueenjohtaja,
tulosalueenesimies ja tulosyksikdn esimies -kohdan kanssa.

66 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattda kaupunginhallitus tai se, jolla on toimivalta
paattda molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

Voimassa oleva 2 momentti

Poiketen, mitd muualla hallintosdannéssa on maaratty kaupunginjohtaja voi paatoksellaan
siirtda viranhaltijan toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §
mukaisissa tapauksissa, mikali virkasuhteen tayttdmiseen kaupunginjohtaja ei ole 11 luvun
79 § mukaisesti antanut ulkoista virantayttélupaa.

Muutosehdotus 2 momenttiin:

Poiketen siitd, mitd muualla hallintosdanndssa on maaratty,
kaupunginjohtaja voi paatdksellaan siirtda viranhaltijan toiseen
virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 § mukaisissa
tapauksissa.

Perustelu:

Hallintosdannon kohdan viittaus kaupunginjohtajaan ei esitetyn 64 §:n 6 ja
7 momentin muutosehdotuksen jalkeen ole sisalloltdan johdonmukainen,
koska my0s toimialajohtajat paattavat tayttoluvista. Toisaalta vaatimus
tayttéluvan puuttumisesta on tarpeeton.

76 § Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta ja keskeiset vastuualueet

Kaupunginjohtaja

1 johtaa, valvoo ja kehittad kaupunginhallintoa, taloutta seka muuta
toimintaa,

2 Paattaa keskushallinnon vastuualuejaosta,

3 paattaa tayttéluvan myoéntamisesta virkojen ja tydsopimussuhteiden
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Yhteisty6toimikunta

Esittelija

Paatosehdotus

§ 33 03.05.2024

tayttdmista varten.

Muutosehdotus luettelon 2. kohtaan:

2 Paattaa keskushallinnon vastuualuejaosta ja vastuualueen tulosyksikkojaosta,
Poistetaan luettelon 3 kohta.

Perustelu:

On epatarkoituksenmukaista, ettd ylemmasta organisaatiotasosta
paattavalla viranhaltijalla ei ole samalla toimivaltaa paattaa
alemmantasoisemmasta yksikkojaosta ja voimassa oleva maarays
jaykistaa tarkoituksettomasti kaupunginjohtajan toimivaltaa. Voimassa
olevassa hallintosdanndssa toimivalta keskushallinnon vastuualueen
tulosyksikkdjaosta paattamiseen on kaupunginhallituksella. Luettelon 3.
kohta on tarpeeton, jos hallintosaannén 64 §:ssa maarataan
kaupunginjohtajan toimivallasta paattaa tayttéluvista keskushallinnossa.

75 § Keskushallinto ja toimialat

Sivun 39 ensimmainen kappale:

Kunkin toimialan yhteensopivia tehtavakokonaisuuksia voidaan koota tulosalueiksi, joista
paattda kaupunginvaltuusto. Tulosalueet voidaan jakaa toimielimen omalla paatéksella
eritasoisiin tulosyksikdihin. Tulostavoitteista pdattda kaupunginvaltuusto.

Muutosehdotuksena siirretdan sivun 39 ensimmainen kappale sivun 37 ja
75 §:n kuudenneksi kappaleeksi ennen otsikkoa Pelastussuunnitelmat ja
lisdtdan sanat "keskushallintoa lukuun ottamatta” ja "toimialan”
seuraavanlaisesti:

Kunkin toimialan yhteensopivia tehtadvakokonaisuuksia voidaan koota tulosalueiksi, joista
paattda kaupunginvaltuusto. Tulosalueet voidaan jakaa keskushallintoa lukuun ottamatta
toimialan toimielimen omalla paatoksella eritasoisiin tulosyksikoihin. Tulostavoitteista
paattda kaupunginvaltuusto.

Perustelu:

Kappaleen siirto tekee maarayksen sisallon ymmarrettdvammaksi. Sanan
"toimialan” lisddminen ei muuta maarayksen siséltéa, vaan sen tarkoitus
on selventaa vakiintunutta maarayksen tulkintaa.

Vanhentuneita maarayksia hallintosaannéssa

Hallintosadnnossa on maaraykset elinkeinojohtajasta, vaikka kyseista
virkaa ei ole enda. Elinkeinojohtajasta maarataan 10 kohdassa liitteen A

mukaisesti. Muutetaan elinkeinojohtaja yrityspalvelujohtajaksi tai
elinvoimajohtajaksi liitteen mukaisesti.

Henkildstopaallikkdé Silvennoinen Virve

Yhteisty6toimikunta kdy keskustelun hallintosdantdomuutoksista ja antaa
asiasta lausunnon.
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Yhteistydtoimikunta §33 03.05.2024

Paatos Kokousasiaa ei kasitelty, siirretddn seuraavaan kokoukseen.

Tiedoksi Kaupunginhallitus



SAVONLINNAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 5/2024 16

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 25, § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31, § 32, § 33

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

vain valmistelua tai taytantédénpanoa (KuntalL 136 §)

e Virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyotuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)
e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).

Riita-asia kasitelldan karajaoikeudessa.



