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Sivistyslautakunta 
 
Aika 13.06.2024 klo 16:30 - 17:51 
 
Paikka Sähköinen kokous, Teams 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Tynkkynen Jonne puheenjohtaja  
 Blomerus Ossi jäsen  
 Ihalainen Markku jäsen  
 Kuikka Outi jäsen  
 Käyhkö Ritva jäsen  
 Nieminiitty Sanna jäsen  
 Smedberg Jari jäsen  
 Visunen Kirsi jäsen  
 
Poissa Pitkänen Heli 
 Husso Kaarlo 
 Lajunen Timo 
 Laine Janne 
 Stenberg Eija 
 Mutanen Cilla 
 Hassinen Jaakko 
 Asikainen Anna-Maija 
 
Muu Makkonen Aila kh:n edustaja  
 Ripatti Mikko esittelijä  
 Tuononen Tero asiantuntija  
 Räty Simo asiantuntija poistui klo 17.06 § 94 

jälkeen 
 Muhonen Leena pöytäkirjanpitäjä  
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Jonne Tynkkynen Leena Muhonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 ei § 90 
 
 Markku Ihalainen 
 puheenjohtaja 
 § 90 
 
Käsitellyt asiat 83 - 100 
 
Pöytäkirjan tarkastus Savonlinnassa 14.6.2024 
 
 
 Sanna Nieminiitty Jari Smedberg 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.savonlinna.fi 14.06.2024  
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Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 83 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 84 Pöytäkirjantarkastus 4 
§ 85 Asioiden käsittelyjärjestys 5 
§ 86 Tiedoksiannettavat asiat 6 
§ 87 Viranhaltijapäätökset 9 
§ 88 Basket Savonlinna ry:n kohdeavustushakemus, Leidien ja 

ikämiesten OTB-koripalloturnaus 
10 

§ 89 Basket Savonlinna ry:n kohdeavustushakemus, junioreiden 
liikuntasalin käyttö SamiEdulla 

11 

§ 90 Savonlinnan Voimistelu- ja Liikunta ry:n kohdeavustushakemus, 
telinevoimistelupuomien alastulomattojen hankinta 

12 

§ 91 Savonlinnan Urheilusukeltajat ry:n kohdeavustushakemus, 
tukialus Kavassin tankkaus 

13 

§ 92 Savonlinnan Shukokai karate ry:n kohdeavustushakemus 
tilavuokriin 

14 

§ 93 Skeittipuiston rahoitus, talousarviomuutos 15 
§ 94 Kirsti Laamasen valtuustoaloite; Eläkeläisten terveysliikunta 

eripuolilla kaupunkia 
16 

§ 95 Osuuskunta Suora Esityksen tukihakemus uitosta ja uiton 
historiasta Suomessa kertovalle dokumenttielokuvalle 

19 

§ 96 Etelä-Savon lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2024 21 
§ 97 Henkilöstöpoliittinen linjaus opettajien kesäajan palkkaukseen 

liittyen 
23 

§ 98 Sivistystoimen toimialan toimialasihteerin viran perustaminen 
1.9.2024 alkaen 

26 

§ 99 Yläkoulun erityisopetuksen pienryhmän perustaminen Mertalan 
kouluun määräaikaisesti ajalle 1.8.2024-31.7.2027, 
talousarviomuutos 

27 

§ 100 Lautakunnan jäsenten esille ottamat asiat 30 
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Sivistyslautakunta § 83 13.06.2024 
 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
SL 13.06.2024 § 83    
      
 
 
 Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Sivistyslautakunta § 84 13.06.2024 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastus 
 
SL 13.06.2024 § 84    
      
 
 

 
 

Päätösehdotus Pöytäkirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetään nähtävänä: 
www.savonlinna.fi.  
 
Tarkastusvuorossa jäsenet Sanna Nieminiitty ja Heli Pitkänen, varalla Jari 
Smedberg ja Kirsi Visunen. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin jäsenet Sanna Nieminiitty ja Jari Smedberg. 
Varalle valittiin jäsenet Kirsi Visunen ja Ossi Blomerus. 
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Sivistyslautakunta § 85 13.06.2024 
 

 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
 
SL 13.06.2024 § 85    
      
 
 
Selostus Savonlinnan kaupungin hallintosäännön 5 luku 21 §:n (kokouksen 

pitäminen) mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi ottaa 
käsiteltäväkseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 
 

Päätösehdotus Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 

Käsittely Puheenjohtaja esitti asioiden käsittelyjärjestystä muutettavan siten, että § 
100 ”Yläkoulun erityisopetuksen pienryhmän perustaminen Mertalan 
kouluun määräaikaisesti ajalle 1.8.2024-31.7.2027, talousarviomuutos” 
käsitellään ennen § 99 ”Lautakunnan jäsenten esille ottamat asiat”. Muuten 
asiat käsitellään esitetyn käsittelyjärjestyksen mukaisesti. 

 
Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen käsittely-kohdassa esitetyn 

muutoksen mukaisesti. 
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Sivistyslautakunta § 86 13.06.2024 
 

 

 
Tiedoksiannettavat asiat 
 
SL 13.06.2024 § 86    
      
 

Kaupunginvaltuusto 13.5.2024 § 34; Katri Ihalaisen eronpyyntö  
Savonlinnan kaupungin luottamustehtävistä ja uusien jäsenten 
valinta 
 
Kaupunginvaltuusto on myöntänyt 18.3.2024 § 26 Katri Ihalaiselle eron 
sivistyslautakunnan jäsenyydestä. Kaupunginvaltuusto suoritti 
kokouksessaan 13.5.2024 sivistyslautakunnan varajäsenten vaalin.  
 
Kaupunginvaltuuston päätöksen § 34 mukaisesti sivistyslautakunnan 
kokoonpano on seuraava: 
 
 Jäsen       Varajäsen 
 Tynkkynen Jonne, pj    Satu Jalvanti-Hannikainen 
 Pitkänen Heli , vpj    Falksted Pirjo 
 Husso Kaarlo    Lukkarinen Irina 
 Lajunen Timo    Hassinen Jaakko 
 Ihalainen Markku    Svensk Thomas 
 Kuikka Outi     Lotta Mia-Estelle 
 Blomerus Ossi    Räsänen Pasi 
 Smedberg Jari    Mutikainen Jarmo 
 Visunen Kirsi     Sallinen Tuula 
 Nieminiitty Sanna    Rask Pia 
 Käyhkö Ritva    Lieflander-Leskinen Luise 

 
 
 
 Tekninen lautakunta 29.5.2024 § 118; Punkaharjun ja Savonlinnan 

välisen avoimen joukkoliikenteen vuoroparin hankinta 
 
Tekninen lautakunta on päättänyt, että Punkaharjun ja Savonlinnan välinen  
perusopetuksen koulupäivinä MA-PE ajettava avoin joukkoliikenne  
hankitaan halvimman tarjouksen jättäneeltä Savonlinja Oy:ltä  
bruttokorvaukseen perustuvan sopimuksen mukaisesti sopimuskaudelle  
8.8.2024-31.12.2025. Sopimusta on mahdollista jatkaa optiolla 1.1.- 
31.12.2026 ja 1.1.-31.12.2027. 

 
 
  

Peruskoulujen yhteenveto KaMu- Kaikki Mukaan, Savonlinnan 
kiusaamisen vastaisen toimintamalli 
 
Peruskoulujen yhteenveto KaMu- Kaikki Mukaan, Savonlinnan 
kiusaamisen vastaisen toimintamallin käytöstä lkv 2023-2024. Savonlinnan 
peruskouluissa on käytössä Kaikki Mukaan -kiusaamisen vastainen 
toimintamalli, joka on otettu käyttöön vuonna 2017. Toimintamallin on 
luonut moniammatillinen työryhmä, joka koostui opetusalan, sosiaalialan ja 
poliisin henkilöstöstä. Mallia on päivitetty viimeksi joulukuussa 2020. 
Lautakunnalle on esitelty Ka¬Mu-toimintamallin periaatteita tammikuussa 
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Sivistyslautakunta § 86 13.06.2024 
 

 

2019. 
 
Sivistyslautakunnalle toimitetaan kerran vuodessa koulujen yhteenveto 
KaMu-toiminnasta. KaMu-ohjelman mukaisia selvittelyjä on kouluissa ollut 
yhteensä 120 kappaletta. KaMu-tiimin käsittelyyn on edennyt 70 tapausta, 
joista koulun ulkopuolista tukea on tarvittu 4 tapauksessa. 
Työsuojeluilmoituksia on tehty 6. tapauksessa. 
 
 
 
Savonlinnan kaupungissa käyttöön otettu kansallinen Valssi-
laadunarviointijärjestelmä 
 
Valssi on kansallinen laadunarviointijärjestelmä, jonka tarkoituksena on 
tukea varhaiskasvatuksen järjestäjiä ja palveluntuottajia heidän 
arviointitehtävässään. Valssi on monipuolinen digitaalinen palvelu, joka 
perustuu tutkimusperustaisille arviointilomakkeille. Lomakkeiden avulla 
voidaan toteuttaa tiedonkeruita, raportoida kerättyä tietoa, koostaa 
keskustelemalla tuotettua tietoa sekä julkaista toimijan lakisääteisiä 
arviointituloksia. 
 
Kuluneen toimintakauden aikana on toteutettu kaksi Valssi-arviointia, joista 
ensimmäinen keskittyi henkilökunnan keskinäiseen vuorovaikutukseen. 
Tämä arviointi oli erityisen tärkeä, sillä Savonlinnassa on jo usean vuoden 
ajan hyödynnetty ProVaka-toimintamallia, joka painottaa vuorovaikutuksen 
merkitystä. Lisäksi toimintakaudella on ollut käynnissä Tylli-hanke, jonka 
tavoitteena on ollut parantaa työelämän taitoja ja työssä jaksamista, ja 
jossa henkilökunnan vuorovaikutus on keskeisessä roolissa. 
 
Arviointi on suoritettu täyttämällä sähköinen lomake, jonka jälkeen on 
järjestetty yksikkökohtaiset arviointikeskustelut. Savonlinnan 
varhaiskasvatuksessa vahvuuksiksi nousivat henkilökunnan vahva 
osaaminen ja ammattimaisuus, joustava pedagoginen työskentelytapa 
sekä onnistumisten ja hyvien toimintakäytänteiden jakaminen. Nämä 
tulokset ovat ilahduttava tuulahdus ja suuri tyytyväisyyden aihe. Samaan 
aikaan, kun valtakunnallinen media raportoi huolestuttavista puutteista 
ammattitaitoisen henkilökunnan ja resurssien osalta, voidaan 
Savonlinnassa olla iloisia siitä, että meillä varhaiskasvatuksessa 
työskentelee osaavia ammattilaisia. 
 
Arvioinnin perusteella kehittämisen kohteeksi nousi ajan puute 
ammatillisen keskustelun käymiseen hektisen arjen keskellä. Keskustelu 
haastavista tilanteista ja pedagogisista ratkaisuista on tärkeä osa 
laadukasta varhaiskasvatusta. Tämän arvioinnin pohjalta jokaisessa 
varhaiskasvatusyksikössä järjestetään suunnittelupäivä toimintakauden 
alussa. Yksiköiden ollessa vuorotellen suljettuna, henkilökunta saa aikaa 
toiminnan suunnittelulle ja pedagogiselle keskustelulle. Näin voidaan 
järjestää laadukasta kasvatusta, hoitoa ja opetusta kaupungin nuorimmille 
asukkaille. 
 
Toinen Valssi-arviointi koski varhaiskasvatuksen hallinnon laadun hallintaa 
ja systemaattista arviointia. Tähän arviointiin osallistuivat Sivistystoimen 
hallinto ja päiväkodin johtajat. Tämän arvioinnin tulokset vahvistivat 
henkilökunnan arviointituloksia. Savonlinnan kaupungin 
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Sivistyslautakunta § 86 13.06.2024 
 

 

varhaiskasvatuksen henkilöstörakenne ja määrä on lainmukainen ja tukee 
varhaiskasvatukselle säädettyjen tavoitteiden toteutumista. 
Kehittämiskohteeksi nousi laatutyön kehittämisen jatkuvuus, vastuunjako ja 
tiedottaminen. 
 
 
 
Avoin päiväkoti Tikantanssin toimintakertomus 2023-2024 
 
Liitteenä on toimintakertomus avoin päiväkoti Tikantanssin toiminnasta 
toimintakaudelta 2023-2024. 
 
 
 
Yhteistyötoimikunta 13.6.2024 § 43; Henkilöstöpoliittinen linjaus 
opettajien kesäajan palkkaukseen liittyen 
 
Yhteistyötoimikunta on käsitellyt asiaa kokouksessaan 13.6. ja päättänyt 
seuraavaa: Ehdotuksessa uudeksi henkilöstöpoliittiseksi linjaukseksi on 
asetettu vastakkain kaksi kaupungin strategian painopistealuetta eli lapset 
ja lapsiperheet sekä henkilöstö ja on siten strategian vastainen. 
Henkilöstön edustajat katsovat, että kate määräaikaisten opettajien 
kesäajan palkkaan on haettava muualta kuin strategisista painopisteistä. 
Henkilöstön edustajien lausunto pöytäkirjan liittenä A.      
Työnantaja korostaa kokonaisuuden huomioon ottamista, määräraha- 
tarpeen arviointia ja henkilöstön tasapuolista kohtelua. 

 
Valmistelu Toimistosihteeri Leena Muhonen, leena.muhonen@savonlinna.fi, 

p. 044 417 4205 
 

Esittelijä  Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 
 
Päätösehdotus Asiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen.

mailto:leena.muhonen@savonlinna.fi
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Sivistyslautakunta § 87 13.06.2024 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
 
SL 13.06.2024 § 87    
      
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Leena Muhonen, leena.muhonen@savonlinna.fi, p. 044 

417 4205 
 
Selostus Raportti viranhaltijapäätöksistä ajalta 30.4-31.5.2024 on 

kokousmateriaalina. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 
 

Päätösehdotus Viranhaltijapäätökset merkitään tiedoksi, eikä niitä oteta käsiteltäväksi. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Basket Savonlinna ry:n kohdeavustushakemus, Leidien ja ikämiesten OTB-koripalloturnaus 
  
SL 13.06.2024 § 88    
256/12.04.03.00/2024 
   
 
Valmistelija Vapaa-aikapäällikkö Simo Räty, simo.raty@savonlinna.fi, p. 044 417 4221 
 
Selostus Savonlinnan Basket ry on hakenut kohdeavustusta koripallon leidien ja 
 ikämiesten OTB-turnauksen järjestämiskuluihin. Turnaus järjestetään 
 Savonlinnassa 28.6.- 30.6.2024. OTB-turnaus on vuosittain  
 järjestettävä koripalloturnaus, joka tuo Savonlinnaan merkittävän määrän 
 pelaajia/turisteja. Tulevan kesän turnaus on n:o 41 ja tavoitteena on tuoda 
 Savonlinnaan 80 joukkuetta eli noin 1200-1300 pelajaa.  
  Turnauksen kokonaiskustannukset ovat 45 000,00 euroa.
 Avustusta haetaan 4000,00 euroa salivuokrista aiheutuviin kustannuksiin. 
  
 Avustusohjeen mukaan avustusta voidaan jakaa, mikäli tilaisuus on 
 merkittävä kaupungille esimerkiksi suuren osallistujamäärän vuoksi, 
 matkailullisesta tai taloudellisesti. 

  
  Basket Savonlinna ry:n kohdeavustushakemus on kokousmateriaalina. 

 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää myöntää Basket Savonlinna ry:lle 1600,00 

euroa kohdeavustusta koripallon leidien ja ikämiesten OTB-turnauksen 
aiheuttamiin kustannuksiin (salivuokrat). Avustus on 40% haetusta 
avustuksesta. 
 
Seuran tulee toimittaa maksukuitit salivuokrista turnauksen järjestämisen 
jälkeen. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksi ja toimenpide Basket Savonlinna ry

mailto:simo.raty@savonlinna.fi
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Basket Savonlinna ry:n kohdeavustushakemus, junioreiden liikuntasalin käyttö SamiEdulla 
  
SL 13.06.2024 § 89    
256/12.04.03.00/2024 
   
 
Valmistelija Vapaa-aikapäällikkö Simo Räty, simo.raty@savonlinna.fi, p. 044 417 4221 
 
Selostus Basket Savonlinna ry on hakenut kohdeavustusta alle 19-vuotiaiden 

junioreidensa käyttömaksuihin Itä-Savon koulutuskuntayhtymän 
liikuntasalissa. Salin lattiamateriaali on koripallon virallinen pelialusta. 
Liikuntasalia käyttävät Basketin junioreista tytöt 13-14 v ja pojat 15-16 v. 
Avustusta on haettu aikavälille 8.1.-26.4.2024. Salin tuntihinta on 30,00 
euroa + alv. 10%. Kokonaiskustannukset kevätkaudesta ovat olleet 
1407,26 euroa. Avustusta on haettu saman verran.  

 
 Avustusohjeen mukaan juniorivuorojen avustusta voidaan myöntää 

Savonlinnan kaupungin alueella sijaitsevien liikuntapaikkojen käytöstä 
aiheutuneiden kulujen korvaamiseksi, mikäli kaupungilla ei ole tarjota 
vastaavaa liikuntapaikkaa. Kuitit ovat hakemuksen liitteenä. 

 
 Basket Savonlinna ry:n kohdeavustushakemus on kokousmateriaalina.  
 
 
Lapsivaikutusten arviointi Asialla ei ole merkittäviä vaikutuksia. 
 
Yritysvaikutusten arviointi Asialla ei ole merkittäviä vaikutuksia. 

 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää myöntää Basket Savonlinna ry:lle 704,00 euroa 

kohdeavustusta Itä-Savon koulutuskuntayhtymän liikuntasalin 
käyttömaksuihin aikavälillä 8.1.-26.4.2024. Avustus on n. 50% haetusta 
avustuksesta. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksi ja toimenpide Basket Savonlinna ry 
 
 

mailto:simo.raty@savonlinna.fi
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Savonlinnan Voimistelu- ja Liikunta ry:n kohdeavustushakemus, telinevoimistelupuomien 
alastulomattojen hankinta 
  
SL 13.06.2024 § 90    
256/12.04.03.00/2024 
   
 
Valmistelija Vapaa-aikapäällikkö Simo Räty, simo.raty@savonlinna.fi, p. 044 417 4221 
 
Selostus Savonlinnan Voimistelu ja Liikunta ry on hakenut kohdeavustusta 

telineoimistelupuomien alastulomattojen hankintaan. Matot on seuran 
ryhmien päivittäisessä käytössä. Kokonaiskustannukset ovat 2230,00 
euroa. Avustusta on haettu saman verran.  

 Maksukuitti on hakemuksen liitteenä.  
 
 Savonlinnan Voimistelu ja Liikunta ry:n kohdeavustushakemus on 

kokousmateriaalina.  
 
Lapsivaikutusten arviointi Asialla ei ole merkittäviä vaikutuksia. 
 
Yritysvaikutusten arviointi Asialla ei ole merkittäviä vaikutuksia. 

 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää myöntää Savonlinnan Voimistelu ja Liikunta 

ry:lle 892,00 euroa kohdeavustusta telinevoimistelupuomien 
alastulomattojen hankintaan. Avustus on 40% haetusta avustuksesta. 
 

Käsittely Puheenjohtaja Jonne Tynkkynen ilmoitti olevansa esteellinen (hallintolaki 
28.1 §:n 5 kohta, puoliso SaVoLi:n hallituksen pj.) ja poistui kokous-
yhteydestä asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Puheenjohtajan ollessa esteellinen ja varapuheenjohtajan ollessa poissa 
kokoukselle tuli valita tämän pykälän kohdalla tilapäinen puheenjohtaja. 
Lautakunta valitsi yksimielisesti jäsen Markku Ihalaisen tilapäiseksi 
puheenjohtajaksi. 

 
Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksi ja toimenpide Savonlinnan Voimistelu ja Liikunta ry 

mailto:simo.raty@savonlinna.fi
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Savonlinnan Urheilusukeltajat ry:n kohdeavustushakemus, tukialus Kavassin tankkaus 
  
SL 13.06.2024 § 91    
256/12.04.03.00/2024 
   
 
Valmistelija Vapaa-aikapäällikkö Simo Räty, simo.raty@savonlinna.fi, p. 044 417 4221 
 
Selostus Savonlinnan Urheilusukeltajat ry on hakenut kohdeavustusta tukialus 

Kavassin tankkausta varten. Aluksen runkotankit ovat noin 1000 litran 
suuruiset ja tankkaus maksaa n. 2 200 euroa. Avustusta on haettu samalle 
summalle.  
 
Savonlinnan Urheilusukeltajat ry:n kohdeavustushakemus on kokous-
materiaalina. 

 
Lapsivaikutusten arviointi Asialla ei ole merkittäviä vaikutuksia. 
 
Yritysvaikutusten arviointi Asialla ei ole merkittäviä vaikutuksia. 

 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää, että se ei myönnä Savonlinnan 

urheilusukeltajat ry:lle kohdeavustusta, koska haettava avustus ei  ole 
vapaa-aikatoimen avustusohjeen mukainen. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksi Savonlinnan Urheilusukeltajat ry  

mailto:simo.raty@savonlinna.fi
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Savonlinnan Shukokai karate ry:n kohdeavustushakemus tilavuokriin 
  
SL 13.06.2024 § 92    
256/12.04.03.00/2024 
   
 
Valmistelija Vapaa-aikapäällikkö Simo Räty, simo.raty@savonlinna.fi, p. 044 417 4221 
 
Selostus Savonlinnan Shukokai karate ry on toimittanut vapaa-aikatoimeen 

anomuksen liikuntapaikka-avustuksesta. Yhdistyksen kaikki ikäluokat 
harjoittelevat samalla harjoitusvuorolla, jolloin avustusehto siitä, että 
osallistujista 80 % on alle 20 vuotiaita ei täyty.  

 Savonlinna Shukokai Karate ry esittää, että yhdistykselle myönnettäisiin 50 
% avustus vuoden 2024 alusta lukien. 

 Savonlinan Shukokai karate ry:n kustannukset Lyseon lukion liikuntasalista 
ovat 60 € kolmen vuoron osalta. 

 
Lapsivaikutusten arviointi Arviointilomake on oheismateriaalina 
 
Yritysvaikutusten arviointi Arviointilomake on oheismateriaalina 

 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää, että se ei myönnä Savonlinna Shukokai Karate 

ry:lle anottua avustusta. Hakemus ei ole liikuntatoimintaan myönnettävien 
avustusten ehtojen mukainen. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksi Savonlinnan Shukokai Karate ry 
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Skeittipuiston rahoitus, talousarviomuutos 
  
SL 13.06.2024 § 93    
160/02.02.00.01/2024 
   
 
Valmistelija Vapaa-aikapäällikkö Simo Räty, simo.raty@savonlinna.fi, p. 044 417 4221 
 
Selostus Skeittipuiston rakentamista varten on talousarvioissa varattu yhteensä 

100 000 euroa, josta 70 000 on kaupungin omarahoitusta ja 30 000 
Aluehallintoviraston myöntämää avustusta. Skeittipuistosta saatu 
urakkatarjous kuitenkin ylittää varatun määrärahan. Vapaa-aikatoimen 
investointiraamien sisällä on kuitenkin mahdollista tehdä järjestelyitä, joilla 
rakentaminen onnistuisi kuluvan vuoden aikana. 

 
 Aluehallintovirasto on myöntänyt skeittipuiston rakentamista varten 30 000 

euron avustuksen, joten investointimäärärahojen käyttöä on järkevä 
priorisoida, että skeittipuisto saadaan rakennettua kuluvan vuoden aikana. 
Lisäksi osa vapaa-aikatoimen investoinneista on osoittautunut ennakoitua 
edullisemmiksi.  
 
Vapaa-aikatoimen investointiosaan tulisi tehdä seuraava käyttösuunni-
telman muutos:  
Menonlisäys kustannuspaikalle 8311 Urheilualueet, hanke 8318 Skeitti-
/liikuntapuisto 22 000 €. 
Kate kustannuspaikalta 8310 vapaa-aikapalvelut kalusto, hanke 8310 
vapaa-aikatoimi, kalusto 12 000 € (laiturit ja autot, kohteet toteutettu), 8311 
Urheilualueet, hanke 8313 Kuntoradat ja ladut 10 000 €   
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 
 

Päätösehdotus Sivistystyslautakunta päättää, että se tekee selostusosan mukaisen 
käyttösuunnitelmamuutoksen vapaa-aikatoimen investointeihin.   
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
Toimenpiteet Talouspalvelut

mailto:simo.raty@savonlinna.fi
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Kirsti Laamasen valtuustoaloite; Eläkeläisten terveysliikunta eripuolilla kaupunkia 
 
SL 14.03.2024 § 41  
  
 
 
Valmistelija Vapaa-aikapäällikkö Simo Räty, simo.raty@savonlinna.fi, p. 044 4174221 
 
Selostus Savonlinnan kaupunginvaltuutettu Kirsti Laamanen on tehnyt  seuraavan 

valtuustoaloitteen: 
 
 Eläkeläisten terveysliikunta eripuolilla kaupunkia & Xamk/Tanhuvaara 

yhteistyö 
  
 Sosiaali- ja terveyspalveluiden sekä palo- ja pelastuspalveluiden siirryttyä 

hyvinvointialueille kaupunkien ja kuntien vastuualueet ja niiden 
painopisteet jossakin määrin muuttuvat, mutta asukkaiden toiveet ja 
tavoitteet hyvästä elämästä varmuudella entisestäänkin lisääntyvät eliniän 
odotteen noustessa. Vanhenemisen tukena hyvä fyysinen ja henkinen 
kunto lisäävät tyytyväisyyttä ja omatoimisuutta ja samalla vähentävät 
liikkumattomuudesta johtuvien sairauksien aiheuttamia kuluja 
yhteiskunnalle. Savonlinnalaisilta eläkeläisiltä on tullut toiveita omien 
kuntosalivuorojen mahdollistamisesta varttuneemmalle väelle. Kynnys 
salilla käymiseen nuorten ja työikäisten kanssa samaan aikaan voi monille 
olla liian korkea, ja lihaskunnon ylläpito näin ollen vaikeutuu varsinkin 
talvikuukausina. 

 Savonlinnassa on lukuisia kunto- ja liikunta-alan yrityksiä, joiden kanssa 
voisi kilpailutuksen kautta hakea eläkeläisille sopivia vakiovuoroja, jotka 
työelämässä oleville eivät sovellu. Tämä käytäntö hyödyttäisi yrityksiä ja 
vuorojen käyttäjiä. 

 Punkaharjun kunnan ajoilta hyvä käytäntö on ollut Sami Itkosen kunnan 
vapaa-ajan - ja liikunnanohjaajan ominaisuudessa kunnan kuntosalilla 
vetämät eläkeläisten kuntosalipiirit, jotka vuosi toisensa jälkeen saivat väen 
liikkumaan. 

 Savonlinnassa olisi hyvä mahdollisuus hyöyntää Tanhuvaaran 
liikunnanohjaajien koulutusta ja XAMK:in Terveydenhoitoalan oppilaitosten 
koulutusta kuntopiirien ohjaamisessa ja vaikkapa tekemällä pienimuotoisia 
yksilöllisiä harjoitteluohjelmia motivoituneille eläkeläisille. 
Seurantatutkimuksiakin pystyttäisiin tekemään, ja hyvinvointialueen kanssa 
yhteistyössä voitaisiin päästä toimintaa ja taloutta tukeviin käytänteisiin. 
 
Kirsti Laamasen valtuustoaloite on liitteenä A. 

  
 Ajatuksia toteutuksesta: 

 Kaupunki kilpailuttaa vuorot, osallistuu pienellä subventio-osuudella 
 kustannuksiin ja markkinoi yhdessä järjestöjen kanssa 
 ikäihmisille räätälöityjä salivuoroja.  
 Alueen oppilaitoksia osallistetaan vuorojen toteutuksessa ja seurannassa. 

 Aloitteen vastuuhenkilöksi sopisi 13.3.2023 Savonlinnan kaupungin 
hyvinvointi- ja osallisuussuunnittelijaksi valittu Johanna Paananen. 
Valmistelutyössä asiantuntemusta antaa liikunnanohjaaja Sami Itkonen, 

mailto:simo.raty@savonlinna.fi
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jonka vastuulla mm. Punkaharjun eläkeläisten liikuntaryhmien vetäminen 
edelleen jatkuu. 

 Vapaa-aikapäällikkö on ilmoittanut aloitteen tekijälle käsittelyaika-arvion ja 
vastuuhenkilön. Asiaa valmistellaan kesäkuun 2024 sivistyslautakuntaan. 

  
Lapsivaikutusten arviointi Asialla ei ole merkittäviä vaikutuksia 
 
Yritysvaikutusten arviointi Asialla ei ole merkittäviä vaikutuksia 

 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 

 
Päätösehdotus Lautakunta merkitsee asian tiedoksi 

 
Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksi Kirsti Laamanen 

Kaupunginhallitus/kaupunginvaltuusto 
 
SL 13.06.2024 § 94    
388/01.04.00.02/2023 
   
 
Valmistelija Vapaa-aikapäällikkö Simo Räty, simo.raty@savonlinna.fi, p. 044 4174221 
 
Selostus Kirsti Laamanen on jättänyt valtuustoaloitteen eläkeläisten 

terveysliikunnasta eripuolilla kaupunkia ja Xamk:in sekä Tanhuvaara 
yhteistyöstä. Laamasen aloitteessa oli myös ajatuksia toteutuksesta. 
 
Vapaa-aikapäällikkö tiedusteli alustavasti kuntosaliyrittäjältä räätälöityjä 
salivuoroja ikäihmisille. Kuntosaliyrittäjän mukaan omat erilliset vuorot 
rajatuille kohderyhmille ovat ongelmallisia liiketoiminnan kannalta. 
 
Laamasen esille tuomaan tarpeeseen ollaan vastaamassa hankkeella, 
jossa yhteistyökumppaneina ovat Tanhuvaaran Urheiluopisto, Etelä-Savon 
hyvinvointialue ja Etelä-Savon Liikunta ry.  
 
Hankkeessa käynnistetään, suunnitellaan ja pilotoidaan Savonlinnan kau-
punkiin Ikä-Akatemia, jonka toiminnan tarkoituksena on tukea hyvinvointi-
alueen iäkkäiden ihmisten liikkumista ja toimintakykyä.  
 
Hankkeessa kootaan ikäihmisten hyvinvoinnin ja terveyden tukemiseen yh-
teistoimintaverkosto. Ikä-Akatemia tarjoaa iäkkäille ihmisille ohjattua ja hel-
posti saavutettavaa ryhmämuotoista liikuntatoimintaa.  
 
Erityisenä kohderyhmänä ovat COVID 19 pandemian jälkeen kotiin jääneet 
ikäihmiset, jotka tarvitsevat liikunnallista ja sosiaalista toiminnanohjausta 
fyysisen toimintakyvyn palauttamiseksi. Hankkeessa tullaan suorittamaan 
seuranta tutkimusta. 
 
Tavoitteena on toiminta koko Savonlinnan alueella. 
 
Hanketta haetaan THL:stä kolmivuotisena ja hanke on tarkoitus toteuttaa 
vuosina 2025-2027. 
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Lapsivaikutusten arviointi Arviointilomake on oheismateriaalina 
 
Yritysvaikutusten arviointi Arviointilomake on oheismateriaalina 

 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää antaa aloitteen tekijälle selostusosan mukaisen 

vastauksen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksi Kirsti Laamanen 
 
Toimenpiteet Kaupunginhallitus/kaupunginvaltuusto
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Osuuskunta Suora Esityksen tukihakemus uitosta ja uiton historiasta Suomessa kertovalle 
dokumenttielokuvalle 
  
SL 13.06.2024 § 95    
541/12.03.01.03/2024 
   
 
Valmistelija Kulttuurituottaja Elina Kosonen, elina.kosonen@savonlinna.fi,  

p. 044 417 5444 
 
Selostus Osuuskunta Suora Esitykseltä on tullut tukihakemus uitosta ja uiton 

historiasta Suomessa kertovan dokumenttielokuvan tuotannolle: 
Uittosinfonia – Antaa pölkyn juosta.  
 
Elokuva on seurantadokumentti, jossa tallennetaan elokuvan keinoin 
suomalaista kansanperinnettä ja kulttuurihistoriaa sekä kertoo uiton 500-
vuotisesta perinteestä Suomessa. Tukkilaisten työtä ja osaamista 
seurataan tammikuusta joulukuuhun uittoreittien rannoilta, vesiltä ja ilmasta 
mahdollisimman läheltä itse työtä ja sen tekijöitä; Pielisellä, Kallavedellä ja 
Saimaalla.   
 
Uittoelokuvan kuvaaminen on alkanut v. 2021 ja suunnitelma elokuvan 
valmistumisesta ja jakelusta on kevät 2025. Kuvauksia on tehty eri 
vuodenaikoina ja yhtenä kuvauspaikkana on ollut mm. Savonlinnan 
Laitaatsillan telakka, josta avautuu vesiliikenne Saimaalle. 
 
Elokuva ei ole tilaus tai mainos, mutta sen sisältöön tallentuu kuntien nimet 
(animaatiokarttaan), taajamia ja rantamaisemia. Tästä syystä Osuuskunta 
Suora Esitys ehdottaa vesialueiden kunnille, että nämä käsittelisivät 
tukihakemusasian. 
 
Tukihakemuksessa on esimerkkinä kunnan yhteistoimintasopimuksen 
sisällöstä:  
 
”Jokaisen tukensa elokuvalle myöntäneen kunnan nimi ja logo on esillä 
elokuvan lopputeksteissä, elokuvan julisteessa ja elokuvaan liittyvässä 
tiedotusmateriaalissa. Lisäksi jokainen kunta saa omaan arkistoonsa 
kopion (tiedostona) valmiista elokuvasta sekä oikeuden esittää elokuvaa 
kunnan omissa ei kaupallisissa tilaisuuksissa. Elokuvan teatterilevityksestä 
on lupautunut vastaamaan Pirkanmaan elokuvakeskus ry.” 
 
Tuotannon tukijoina ovat tällä hetkellä Iisalmi, Kuopio, Joensuu, 
Lappeenranta ja Puumala. 
 
Uittoelokuvan tukeminen voidaan kattaa Savonlinnan kaupungin 
kulttuuritoimelle kaupunginvaltuuston 18.3.2024 § 11 kulttuuriavustuksiin 
myöntämästä 37.000 € lisämäärärahasta, josta jäi jakamatta 4.000€ 
(Muhasaaren Teatteri ry perui hakemuksensa). 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää, että Osuuskunta Suora Esityksen 
dokumenttielokuvaa uitosta ja uiton historiasta Suomessa tuetaan 1.000 
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€:lla edellyttäen, että elokuvan lopputeksteissä, elokuvan julisteessa ja 
elokuvaan liittyvässä tiedotusmateriaalissa on Savonlinnan kaupungin nimi 
ja logo.  Lisäksi kaupunki saa kopion valmiista elokuvasta ja oikeuden 
esittää elokuvaa kaupungin omissa ei kaupallisissa tilaisuuksissa. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksi Osuuskunta Suora Esitys, Tapio Kalliomäki 

 
Toimenpiteet Kulttuuritoimi
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Etelä-Savon lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2024 
  
SL 13.06.2024 § 96    
604/00.04.01/2022 
   
 
Valmistelija Kasvatus- ja opetuspäällikkö Tero Tuononen (p. 044 417 4303) 
 
Selostus Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on lakisääteinen suunnitelma, 

joka Etelä-Savossa on tehty ensimmäisen kerran maakuntatason 
suunnitelmana vuosille 2019 -2021 ja edelleen vuosille 2022-2023. 
Suunnitelma on nyt päivitetty vuosille 2024-2025. Suunnitelma koskee 0-
29 vuotiaita lapsia ja nuoria sekä heidän perheitään. 

 
 Lastensuojelulain 12 §:n mukaan kunnan tai useamman kunnan yhdessä 

on laadittava lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämiseksi ja lastensuojelun 
järjestämiseksi ja kehittämiseksi suunnitelma, joka hyväksytään 
valtuustossa ja tarkistetaan vähintään kerran neljässä vuodessa. 
Hyvinvointialueen on laadittava lastensuojelun järjestämiseksi ja 
kehittämiseksi hyvinvointialueen toimintaa koskeva alueellinen lasten- ja 
nuorten hyvinvointisuunnitelma, joka hyväksytään hyvinvointialueen 
aluevaltuustossa ja tarkistetaan vähintään kerran neljässä vuodessa. 
Suunnitelma on otettava huomioon hyvinvointialueesta annetun lain 
(611/2021) 115 §:n mukaista talousarviota ja suunnitelmaa sekä mainitun 
lain 41 §:n mukaista palvelustrategiaa laadittaessa. Suunnitelma on osa 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 7 §:ssä 
tarkoitettua hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmaa. 

 
 Liitteenä on Etelä-Savon lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma vuosille 

2024-2025. Lainsäädännön mukaan hyvinvointisuunnitelma tulee hyväksyä 
kunnanvaltuustossa. Maakunnallinen lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2024-2025 on hyväksytty tammikuussa 
2024 maakunnallisessa lasten, nuorten ja perheiden johtoryhmässä. 
 
Suunnitelmaan on kirjattu 
-  lainsäädännöllinen tausta ja tavoitteet 
-  lähtökohdat 
-  yhteensovittava johtaminen 
-  lasten ja nuorten hyvinvoinnin nykytila 
-  painopisteet ja toimenpiteet 
-  perhekeskustoiminta ja toimijoiden roolit 
-  seuranta 
-  kuntakohtainen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 
 runko, mikäli kunta tekee kuntakohtaisia lisäyksiä 

 
Suunnitelma on esityslistan liitteenä A.   

 
Lapsivaikutusten arviointi Asialla ei ole merkittäviä vaikutuksia. 
 
Yritysvaikutusten arviointi Asialla ei ole merkittäviä vaikutuksia. 

 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 
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Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi maakunnallisen Etelä-Savon lasten 
ja nuorten hyvinvointisuunnitelman Savonlinnan kaupungin suunnitelmaksi 
vuosille 2024 -2025. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
Toimenpiteet Kaupunginhallitus/kaupunginvaltuusto
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Henkilöstöpoliittinen linjaus opettajien kesäajan palkkaukseen liittyen 
  
SL 13.06.2024 § 97    
542/01.00.00.01/2024 
   
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti, mikko.ripatti@savonlinna.fi, p. 044 417 

4202 
 
Selostus Sivistyslautakunta on kokouksessaan 16.5.2024 § 82 käsitellyt 

määräaikaisten opettajien kesäajan palkkausta. Käsittelyn pohjalta 
määräaikaisten opettajien kesäajan palkkausta koskeva asia on valmisteltu 
päätöksenteköa varten sivistyslautakunnalle. 

 
 Opettajien palvelussuhteen ehdot eivät muodosta lukuvuosiperusteista 

kokonaisuutta lainsäädännön tai virka- ja työehtosopimuksen tai sen 
vakiintuneen tulkinnan mukaan. Opetus toteutetaan lukuvuosiperusteisesti 
lukuvuoden työkauden aikana, mutta lukuvuosiperusteisuus ei määritä 
opettajan palvelussuhteen ehtoja. Opettajien palkkaoikeudet määräytyvät 
voimassa olevan kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen (OVTES) 
määräyksien mukaan ja niitä sovelletaan opettajan virkasuhteen aikana. 

 Virka- ja työehtosopimus ei sisällä määräyksiä siitä, että lukuvuoden 
työajaksi otetulla opettajalla olisi oikeus koko lukuvuoden palkkaan. 

 
 Opettajien palkkaus- ja työaikajärjestelmä poikkeaa opetusvelvollisuuteen 

perustuvan työaikamuodon ja vuosilomat korvaavan keskeytysjärjestelmän 
vuoksi kunnan muista työntekijöistä ja viranhaltijoista. Opettajien palkkaus- 
ja työaikajärjestelmässä taataan kuitenkin vähintään vuosilomaan 
rinnastuva vastaavan tasoinen oikeus palkalliseen vapaaseen tai vapaata 
korvaava lomapäiväkorvaus. Järjestelmäeroista on korkein hallinto-oikeus 
antanut päätöksen 30.5.2013 (t.1856, Dnro 1774 ja 1779/3/11). 
Järjestelmä on mainittuun päätökseen perustuen lainmukainen. 

 
 Kunnassa työskentelevät opettajat ovat virkasuhteista henkilöstöä, joiden 

oikeusasema määräytyy lain 304/2003 mukaan (Laki kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003). Tilanne, jossa määräaikainen 
opettaja otettaisiin myös kesäajaksi virkaan, josta vakituinen viranhaltija ei 
ole virkavapaalla, ei ole lain mukaan mahdollista. Yhdessä virassa ei voi 
olla samanaikaisesti virantoimituksessa kahta viranhaltijaa. Virkasuhde 
päättyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sijaiseksi otetun 
määräaikaisen viranhaltijan määräajasta riippumatta, kun toistaiseksi otettu 
viranhaltija palaa virantoimitukseen, jos toistaiseksi otetulla viranhaltijalla 
on lakiin tai virkaehtosopimuksen määräykseen perustuva ehdoton oikeus 
palata virantoimitukseen. 

 
 Savonlinnan kaupunginhallituksen 6.3.2023 päätöksen 12§ mukaan 

nykyinen voimassa oleva henkilöstöpoliittinen linjaus on: 
 
 ”Määräaikaiset opettajan palvelussuhteet sijaisuuksia lukuun ottamatta 

muutetaan kokovuotisiksi ajalle 1.8-31.7 opettajien palvelussuhteiksi 
1.8.2023 alkaen.” 

 
 Ehdotus uudeksi henkilöstöpoliittiseksi linjaukseksi: 

mailto:mikko.ripatti@savonlinna.fi
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 Harkinnanvaraisten kokovuotisten virkavapaiden sijaisten sekä 

harkinnanvaraisilla valtionosuuksilla tai hankerahoituksella palkattavat 
määräaikaiset opettajien virkasuhteet täytetään kokovuotisiksi opettajien 
palvelussuhteiksi ajalle 1.8-31.7 alkaen 1.8.2024. Lyhyemmissä 
harkinnanvaraisissa virkavapauksissa tai lakisääteisissä virkavapaissa 
(esim. perhevapaat, opintovapaat) sijaisuudet täytetään ajalle, jonka 
varsinainen viranhaltija on virkavapaalla (Laki kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta 304/2003). 

 
 Lisämäärärahatarve henkilöstöpoliittisen linjauksen muutokselle on 

yhteensä n. 230 000 euroa vuodessa. Koska määräraha on otettava 
toimialan olemassa olevasta talouden raamista, esitetään 
henkilöstöpoliittisen linjauksen toteuttamiseksi ei-lakisääteisen 
perusopetuksen iltapäiväkerhotoiminnan lakkauttamista. 
Iltapäiväkerhotoiminnasta saatava säästö yhteensä n. 290 000 euroa 
vuodessa. 

 
Lapsivaikutusten arviointi Arviointilomake on oheismateriaalina 
 
Yritysvaikutusten arviointi Arviointilomake on oheismateriaalina 

 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se 

hallintosäännön 3 luvun 3 §:n nojalla antaa seuraavan henkilöstöpoliittisen 
linjauksen: Harkinnanvaraisten kokovuotisten virkavapaiden sijaisten sekä 
harkinnanvaraisilla valtionosuuksilla tai hankerahoituksella palkattavat 
määräaikaiset opettajien virkasuhteet täytetään kokovuotisiksi opettajien 
palvelussuhteiksi ajalle 1.8-31.7 alkaen 1.8.2024. Lyhyemmissä 
harkinnanvaraisissa virkavapauksissa tai lakisääteisissä virkavapaissa 
(esim. perhevapaat, opintovapaat) sijaisuudet täytetään ajalle, jonka 
varsinainen viranhaltija on virkavapaalla. Kate henkilöstöpoliittisen 
linjauksen toteuttamiseen otetaan ei-lakisääteisen iltapäiväkerhotoiminnan 
lakkauttamisesta. 
 

Käsittely Jäsen Ritva Käyhkö teki muutosesityksen:  
”Esityksessä on täysin kestämätöntä laittaa vastakkain iltapäiväkerho 
toiminta ja kesäaikojen palkat, jolla on merkitystä pätevien opettajien 
saamiseen jne, vastakkain. Katetta ei tule ottaa ei lakisääteisestä 
iltapäiväkerhotoiminnasta, jos säästöjä ei löydy opetustoimesta, ehdotan, 
että Sivla esittää budjetin ylitystä tältä osin ja asia vietäisiin Valtuuston, 
joka vahvasti kannattaa tätä kesäajan palkkojen maksua, päätettäväksi.” 
 
Jäsen Sanna Nieminiitty teki muutosesityksen: 
”Sivistyslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se 
hallintosäännön 3 luvun 3 §:n nojalla antaa seuraavan henkilöstöpoliittisen 
linjauksen: Harkinnanvaraisten kokovuotisten virkavapaiden sijaisten sekä 
harkinnanvaraisilla valtionosuuksilla tai hankerahoituksella palkattavat 
määräaikaiset opettajien virkasuhteet täytetään kokovuotisiksi opettajien 
palvelussuhteiksi ajalle 1.8-31.7 alkaen 1.8.2024. Lyhyemmissä 
harkinnanvaraisissa virkavapauksissa tai lakisääteisissä virkavapaissa 
(esim. perhevapaat, opintovapaat) sijaisuudet täytetään ajalle, jonka 
varsinainen viranhaltija on virkavapaalla. Määrärahan tarve tarkennetaan 
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Sivistyslautakunta § 97 13.06.2024 
 

 

ja kate määritellään 2025 vuoden talousarvion yhteydessä. 
Sivistyslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se 
hallintosäännön 3 luvun 3 §:n nojalla antaa seuraavan henkilöstöpoliittisen 
linjauksen: Harkinnanvaraisten kokovuotisten virkavapaiden sijaisten sekä 
harkinnanvaraisilla valtionosuuksilla tai hankerahoituksella palkattavat 
määräaikaiset opettajien virkasuhteet täytetään kokovuotisiksi opettajien 
palvelussuhteiksi ajalle 1.8-31.7 alkaen 1.8.2024. Lyhyemmissä 
harkinnanvaraisissa virkavapauksissa tai lakisääteisissä virkavapaissa 
(esim. perhevapaat, opintovapaat) sijaisuudet täytetään ajalle, jonka 
varsinainen viranhaltija on virkavapaalla. Määrärahan tarve tarkennetaan 
ja kate määritellään 2025 vuoden talousarvion yhteydessä.” 
 
Ritva Käyhkön muutosesitys raukesi kannattamattomana.  
 
Sivistyslautakunta kannatti Sanna Nieminiityn muutosesitystä 
yksimielisesti. 
 
Puheenjohtaja totesi jäsen Sanna Nieminiityn muutosesityksen tulleen 
valituksi. 

 
Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi jäsen Sanna Nieminiityn muutosesityksen. 

 
Sivistystoimenjohtaja jätti päätöksestä eriävän mielipiteen. 

 
 
Toimenpiteet Kaupunginhallitus
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Sivistystoimen toimialan toimialasihteerin viran perustaminen 1.9.2024 alkaen 
  
SL 13.06.2024 § 98    
543/01.01.00.00/2024 
   
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Virve Silvennoinen, virve.silvennoinen@savonlinna.fi, 

p. 044 417 4060 
 
Selostus Savonlinnan kaupungin sivistystoimen toimialalla on tarve rekrytoida 

toimalasihteeri 1.9.2024 alkaen eläköitymisen vuoksi.   
 
 Toimialasihteerin tehtävät sisältävät mm. . 

- toimialan asioiden monipuolisia valmistelu-, käsittely- ja 
täytäntöönpanotehtäviä 

- toimielimen/lautakunnan pöytäkirjanpitäjyyden 
- ulkoisia ja sisäisiä asiakaspalvelutehtäviä 
- toimialan johtoryhmän sihteerinä toimiminen 
- henkilöstöhallintoon ja sopimushallintaan liittyviä tehtäviä aiemman 

kokemuksen ja osaamisen perusteella 
- ohjelmistojen ylläpito- ja pääkäyttäjätehtäviä  

 
 Keskushallinnossa ja teknisellä toimialalla vastaavissa tehtävissä toimivat 

henkilöt ovat virkasuhteessa. Savonlinnan kaupungilla on valmistelussa 
talouden kehittämis- ja sopeuttamisohjelma. Ohjelman valmisteluun 
sisältyy myös organisaatiomallin kehittämistä, joka voi mahdollisesti 
toteutuessaan johtaa tehtäväjärjestelyihin, jotka mahdollisesti vaatisivat 
virkasuhdetta. Edellä mainituin perustein ja yhteneväisten käytäntöjen 
varmistamiseksi sivistystoimen toimialalle olisi perusteltua perustaa 
toimialasihteerille virkasuhde. 

 
 Toimalasihteerin tehtävä on henkilöstösuunnitelmassa ja se on huomioitu 

vuoden 2024 talousarvion laadinnassa.  
  
 Kaupunginjohtaja on myöntänyt täyttöluvan toimialasihteerin tehtävälle 

1.9.2024 alkaen.  
 
 Toimivalta viran perustamisessa kuuluu hallintosäännön 61 §:n mukaan 

lautakunnalle. 
 
Lapsivaikutusten arviointi Arviointilomake on oheismateriaalina 
 
Yritysvaikutusten arviointi Arviointilomake on oheismateriaalina 

 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää perustaa toimialasihteerin viran 1.9.2024 alkaen 

ja julistaa viran ulkoisesti haettavaksi. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Toimenpiteet Henkilöstöpalvelut

mailto:virve.silvennoinen@savonlinna.fi
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Yläkoulun erityisopetuksen pienryhmän perustaminen Mertalan kouluun määräaikaisesti ajalle 
1.8.2024-31.7.2027, talousarviomuutos 
 
SL 25.01.2024 § 11  
 
 
 
Valmistelija Koulusuunnittelija Merja Leppänen, merja.leppanen@savonlinna.fi, p. 

044 417 4201, Kellarpellon koulun johtaja, erityisopetuksen koordinaattori 
Ilkka Luoma-aho, ilkka.luoma-aho@savonlinna.fi,  puh. 044 417 4580,  
kasvatus- ja opetuspäällikkö Tero Tuononen, tero.tuononen 
@savonlinna.fi,  p. 044 417 4303, sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti, 
mikko.ripatti@savonlinna.fi, p. 044 417 4202, palvelusuunnittelija Minna 
Rautiainen, minna.rautiainen@savonlinna.fi,  puh. 044 417 4210 

 
Selostus Savonlinnan koulujen pienryhmien oppilasmääriä, tilannetta ja 

pienryhmäpaikkojen tarvetta lukuvuodelle 2024–2025 on kartoitettu 
alustavasti marraskuussa 2023. Tarkempi tarkastelu käydään yhdessä 
koulujen kanssa läpi tammi-helmikuussa 2024. 
 
Alaluokkien pienryhmien osalta tilanne näyttää toistaiseksi siltä, että 
aiemmin toteutetut toimenpiteet ovat olleet riittävät ja pienryhmätarpeet 
voidaan koordinoida hallitusti. Tulevien koululaisten pienryhmäpaikkatarve 
näyttää kuitenkin sellaiselta, että määräaikaisia pienryhmiä ei voi purkaa 
etuajassa, eikä olemassa olevia ryhmiä sijoittaa uudelleen. 
 
Yläluokkien osalta Punkaharjulla ja Kerimäellä on tämän hetken tiedon 
mukaan riittää määrä paikkoja. Kantakaupungin alueella sen sijaan 
Talvisalon koulun 7. luokan ryhmä täyttyy, joten tällä hetkellä Mertalan 
koulun 6. luokkalaisille ei voida järjestää jatkumoa pienryhmäopetuksessa. 
 
Ryhmät eivät ole sidottuja luokka-asteisiin, mutta Mertalan alaluokkien 
ryhmiin on taattava paikka Nätkin koululta siirtyville pienryhmäoppilaille, 
joten Mertalan koulussa on tarve omalle yläluokkien pienryhmälle. 
 
Keskusteluun ovat osallistuneet koulusuunnittelija, erityisopetuksen 
koordinaattori, sivistystoimenjohtaja sekä kasvatus- ja opetuspäällikkö. 
Mertalan koulun rehtoria ja 5–6 luokan pienryhmän opettajaa on myös 
kuultu asiassa. Myös huoltajan esille tuoma huoli lapsen koulupolun 
jatkuvuudesta on huomioitu. 
 
Pienryhmiin sijoitettavat oppilaat ovat erityisen tuen oppilaita, joilla on 
asiantuntijalausunto tarpeesta opetuksen järjestämisestä pienryhmässä. 
 
Perusopetuslain 17§:n mukaan oppilaan opetus on lain mukaan 
järjestettävä hänen ikäkautensa ja edellytysten mukaisesti ja siten, että se 
edistää tervettä kasvua ja kehitystä (POL 3§ ja 4 §). Erityisen tuen 
oppilaalle on myös järjestettävä hänen tarvitsemansa tukitoimet ja 
osoitettava sopiva opetusryhmä.  Erityisopetus järjestetään oppilaan etu ja 
opetuksen järjestämisedellytykset huomioon ottaen muun opetuksen 
yhteydessä tai osittain tai kokonaan erityisluokalla tai muussa soveltuvassa 
paikassa.  

mailto:merja.leppanen@savonlinna.fi
mailto:ilkka.luoma-aho@savonlinna.fi
mailto:mikko.ripatti@savonlinna.fi
mailto:minna.rautiainen@savonlinna.fi
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Pienryhmien ryhmäkoosta on määrätty Perusopetusasetuksessa 2 
§ (21.10.2010/893) 
 
Silloin kun opetusta annetaan perusopetuslain (628/1998) 17 
§:ssä tarkoitetuille oppilaille, jotka saavat erityistä tukea, saa 
opetusryhmässä olla, jäljempänä säädetyin poikkeuksin, enintään 
kymmenen oppilasta. Opetusryhmän enimmäiskoko voidaan ylittää, jos se 
on oppilaiden edellytysten tai opetuksessa käytettävän työskentelytavan 
takia perusteltua, eikä järjestely vaaranna opetusryhmässä opiskelevien 
oppilaiden opetuksen tavoitteiden saavuttamista. 
 
Oppivelvollisuuslain (1214/2020) 2 §:n 3 momentissa tarkoitetun 
pidennetyn oppivelvollisuuden piirissä oleville oppilaille annettavassa 
opetuksessa opetusryhmässä saa olla enintään kahdeksan oppilasta. 
Vaikeimmin kehitysvammaisista oppilaista muodostetussa 
opetusryhmässä saa olla kuitenkin enintään kuusi oppilasta. Jos tässä 
momentissa tarkoitetuille oppilaille annetaan opetusta samassa ryhmässä 
tai yhdessä niiden 2 momentissa tarkoitettujen oppilaiden kanssa, jotka 
saavat erityistä tukea, määräytyy opetusryhmän enimmäiskoko sen 
mukaisesti, minkälaista tukea saavia oppilaita ryhmässä on eniten. Jos 
tässä momentissa tarkoitetun oppilaan opetus annetaan yhdessä muiden 
kuin tässä tai 2 momentissa tarkoitettujen oppilaiden kanssa, saa 
opetusryhmässä olla enintään 20 oppilasta. (15.4.2021/309) 
 
Oheismateriaalina on kuvaus pienryhmien toiminnasta, pienryhmien 
tämänhetkiset oppilasmäärät Savonlinnan kouluverkossa, sekä ryhmien 
sijaintipaikat. 
 
Erityisluokan opettajan palkkakustannukset ovat 57 000,00e /vuosi. 
Koulunkäynninohjaajan palkkakustannukset ovat 28 000,00e/vuosi. 
Ryhmien toimintaa ohjaamaan tarvittavien opettajan ja ohjaajan 
vuosittaiset palkkakustannukset ovat yhteensä n. 85000,00. e /vuosi. 
 
Syksyn 2024 osalta kustannukset ovat n. 35 500 e. 
 
Palkkakustannukset katetaan pidennetyn oppivelvollisuuden oppilaista 
saatavilla korotetuilla valtionosuuksilla. 

 
Lapsivaikutusten arviointi Asialla ei ole merkittäviä vaikutuksia. 
 
Yritysvaikutusten arviointi Asialla ei ole merkittäviä vaikutuksia. 

 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää perustaa Mertalan kouluun määräaikaisen 

yläluokkien pienryhmän ajalle 1.8.2024-31.7.2027. Ryhmään palkataan 
opettaja ja koulunkäynninohjaaja. Sivistystoimen talousarvioon esitetään 
85 000,00 €/vuosi lisämäärärahan varaamista palkkakustannuksiin. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980852#a21.10.2010-893
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628#P17
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628#P17
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2020/20201214#P2
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980852#a15.4.2021-309
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Tiedoksi Mertalan koulu 
Taloushallinto 

 
Toimenpiteet Sivistysvirasto 
 
SL 13.06.2024 § 99    
1201/12.00.01.01/2023 
   
 
Valmistelija Kasvatus- ja opetuspäällikkö Tero Tuononen, tero.tuononen 

@savonlinna.fi,  p. 044 417 4303, sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti, 
mikko.ripatti@savonlinna.fi, p. 044 417 4202 

 
Selostus Savonlinnan kaupunginhallitus on käsitellyt kokouksessaan 6.5.2024 § 175 

osana lisätalousarvioesityksiä sivistyslautakunnan esitystä yläkoulun 
erityisopetuksen pienryhmän perustamiseksi Mertalan kouluun 
määräaikaisesti ajalle 1.8.2024-31.7.2027. Kaupunginhallitus päätti 
palauttaa esitetyt talousarviolisäykset valmisteluun siten, että toimialat 
etsivät katteen esitetyille lisäyksille, joita liitteessä A esitetään. 
 
Erityisluokan opettajan palkkakustannukset ovat 57 000,00e /vuosi. 
Koulunkäynninohjaajan palkkakustannukset ovat 28 000,00e/vuosi. 
Ryhmien toimintaa ohjaamaan tarvittavien opettajan ja ohjaajan 
vuosittaiset palkkakustannukset ovat yhteensä n. 85000,00. e /vuosi. 
Syksyn 2024 osalta kustannukset ovat n. 35 500 e. Palkkakustannukset 
katetaan pidennetyn oppivelvollisuuden oppilaista saatavilla korotetuilla 
valtionosuuksilla. 

 
Lapsivaikutusten arviointi Arviointilomake on oheismateriaalina 
 
Yritysvaikutusten arviointi Arviointilomake on oheismateriaalina 

 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää perustaa Mertalan kouluun määräaikaisen 

yläluokkien pienryhmän ajalle 1.8.2024-31.7.2027. Ryhmään palkataan 
opettaja ja koulunkäynninohjaaja. Palkkakustannukset katetaan 
pidennetyn oppivelvollisuuden oppilaista saatavilla korotetuilla 
valtionosuuksilla. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksi Kaupunginhallitus 
 
Toimenpiteet Taloushallinto 
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Lautakunnan jäsenten esille ottamat asiat 
 
SL 13.06.2024 § 100    
      
 
 
    

 
 Lautakunnan jäsenten esille ottamia kirjattavia asioita ei ollut. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 83, § 84, § 85, § 86, § 87, § 93, § 94, § 96, § 97, § 
98, § 99, § 100 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

• vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 

• virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.) 

• etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 

• oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §). 

Riita-asia käsitellään käräjäoikeudessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 88, § 89, § 90, § 91, § 92, § 95 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Savonlinnan kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) 
päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen jolle oikaisuvaatimus tehdään on Sivistyslautakunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite  Olavinkatu 27, 57130 Savonlinna 
Puhelinnumero 044 417 4045 
Sähköposti  kirjaamo@savonlinna.fi 
 
Kirjaamo on avoinna maanantaista perjantaihin klo 9–15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Savonlinnan 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi www.savonlinna.fi. 
 
 

http://www.savonlinna.fi/

