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Henkilöstön edustajien lausunto ehdotukseen henkilöstöpoliittiseksi linjaukseksi 

Ehdotuksessa uudeksi henkilöstöpoliittiseksi linjaukseksi on asetettu vastakkain kaksi kaupungin stra-
tegian painopistealuetta eli lapset ja lapsiperheet sekä henkilöstö ja on siten strategian vastainen. Hen-
kilöstön edustajat katsovat, että kate määräaikaisten opettajien kesäajan palkkaan on haettava muu-
alta kuin strategisista painopisteistä. 

Lomakorvausten jaksotus sekä omavastuupäivät 1.4.2024 alkaen 

Eduskunta on hyväksynyt kevättalvella 2024 heikennykset ansiosidonnaiseen työttömyysturvaan. Mer-
kittävin heikennys vain koulutyön ajaksi palkatulle opettajalle tapahtuu lomakorvausten jaksotuksen 
kautta. Päätoimisesta työstä (elo-kesäkuu) kertyy lukuvuoden aikana 28 korvattavaa lomapäivää ja ne 
jaksotetaan palvelussuhteen päättyessä. Lukuvuosi 2023–2024 päättyi 1.6.2024 ja jaksotusaika alkoi 
sen jälkeen. Laskennassa huomioidaan vain arkipäivät ma-pe. Jaksotusaika on se aika, jolta ei ole oi-
keutta työttömyysetuuteen. Lomakorvausten jaksotus ja omavastuuaika eivät voi kulua yhtä aikaa, jo-
ten jaksotusajan jälkeen tulee asetettavaksi vielä omavastuuaika 7 arkipäivää. Yhteensä vain lukuvuo-
den koulutyöajan työskennelleelle määräaikaiselle opettajalle tulee siis 35 arkipäivää, jolloin ei ole oi-
keutta työttömyysetuuteen. 

 

 
Lähde: Opetus ja Tiede työttömyyskassa 

Lomakorvauksen jaksotus aiheuttaa siis sen, että ansiopäiväraha tulee maksuun sitä myöhemmin mitä 
pidemmälle lomakorvaus jaksotetaan. Ansiosidonnaista päivärahaa voi hakea 14 vrk etuusajan synty-
misen jälkeen (29.7.2024). 

Muita heikennyksiä työttömyysturvaan: 

- Lapsikorotukset poistuvat 

- Suojaosa 300 euroa poistuu 

- Syksyllä 2024 tulee voimaan uusia heikennyksiä mm. työssäoloehtoon.  


