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Yhteisty6toimikunta § 41 13.06.2024
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

YT 13.06.2024 § 41

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Yhteisty6toimikunta §42 13.06.2024

Poytakirjantarkastus

YT 13.06.2024 § 42

Paatdsehdotus Pdytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana:
www.savonlinna.fi.
Tarkastusvuorossa jasen Teija Pietild, varalla llkka Kemppainen.

Paatos Poytakirjantarkastajaksi valittiin llkka Kemppainen, varalla Marko Kosonen.
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Yhteisty6toimikunta

§43 13.06.2024

Henkilostopoliittinen linjaus opettajien kesaajan palkkaukseen liittyen

YT 13.06.2024 § 43
542/01.00.00.01/2024

Valmistelija

Selostus

Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti, mikko.ripatti@savonlinna.fi, p. 044 417
4202

Sivistyslautakunta on kokouksessaan 16.5.2024 § 82 kasitellyt
maaraaikaisten opettajien kesaajan palkkausta. Kasittelyn pohjalta
maaraaikaisten opettajien kesaajan palkkausta koskeva asia on valmisteltu
paatoksentekoda varten sivistyslautakunnalle.

Opettajien palvelussuhteen ehdot eivat muodosta lukuvuosiperusteista
kokonaisuutta lainsdadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen tai sen
vakiintuneen tulkinnan mukaan. Opetus toteutetaan lukuvuosiperusteisesti
lukuvuoden tydkauden aikana, mutta lukuvuosiperusteisuus ei maarita
opettajan palvelussuhteen ehtoja. Opettajien palkkaoikeudet maaraytyvat
voimassa olevan kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES)
maarayksien mukaan ja niitd sovelletaan opettajan virkasuhteen aikana.
Virka- ja tydehtosopimus ei sisdlla maarayksia siita, ettd lukuvuoden
tybajaksi otetulla opettajalla olisi oikeus koko lukuvuoden palkkaan.

Opettajien palkkaus- ja tydaikajarjestelma poikkeaa opetusvelvollisuuteen
perustuvan ty0aikamuodon ja vuosilomat korvaavan keskeytysjarjestelman
vuoksi kunnan muista tyontekijdista ja viranhaltijoista. Opettajien palkkaus-
ja tydaikajarjestelmassa taataan kuitenkin vahintaan vuosilomaan
rinnastuva vastaavan tasoinen oikeus palkalliseen vapaaseen tai vapaata
korvaava lomapaivakorvaus. Jarjestelmaeroista on korkein hallinto-oikeus
antanut paatdksen 30.5.2013 (t.1856, Dnro 1774 ja 1779/3/11).
Jarjestelma on mainittuun paatdkseen perustuen lainmukainen.

Kunnassa tyoskentelevat opettajat ovat virkasuhteista henkilostoa, joiden
oikeusasema maaraytyy lain 304/2003 mukaan (Laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003). Tilanne, jossa maaraaikainen
opettaja otettaisiin myds kesaajaksi virkaan, josta vakituinen viranhaltija ei
ole virkavapaalla, ei ole lain mukaan mahdollista. Yhdessa virassa ei voi
olla samanaikaisesti virantoimituksessa kahta viranhaltijaa. Virkasuhde
paattyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sijaiseksi otetun
maaraaikaisen viranhaltijan maaraajasta riippumatta, kun toistaiseksi otettu
viranhaltija palaa virantoimitukseen, jos toistaiseksi otetulla viranhaltijalla
on lakiin tai virkaehtosopimuksen maaraykseen perustuva ehdoton oikeus
palata virantoimitukseen.

Savonlinnan kaupunginhallituksen 6.3.2023 paatdksen 12§ mukaan
nykyinen voimassa oleva henkildstopoliittinen linjaus on:

"Maaraaikaiset opettajan palvelussuhteet sijaisuuksia lukuun ottamatta
muutetaan kokovuotisiksi ajalle 1.8-31.7 opettajien palvelussuhteiksi
1.8.2023 alkaen.”

Ehdotus uudeksi henkilostopoliittiseksi linjaukseksi:
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Yhteisty6toimikunta

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

§43 13.06.2024

Harkinnanvaraisten kokovuotisten virkavapaiden sijaisten seka
harkinnanvaraisilla valtionosuuksilla tai hankerahoituksella palkattavat
maaraaikaiset opettajien virkasuhteet taytetdan kokovuotisiksi opettajien
palvelussuhteiksi ajalle 1.8-31.7 alkaen 1.8.2024. Lyhyemmissa
harkinnanvaraisissa virkavapauksissa tai lakisdateisissa virkavapaissa
(esim. perhevapaat, opintovapaat) sijaisuudet taytetaan ajalle, jonka
varsinainen viranhaltija on virkavapaalla (Laki kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 304/2003).

Lisamaararahatarve henkildstopoliittisen linjauksen muutokselle on
yhteensa n. 230 000 euroa vuodessa. Koska maararaha on otettava
toimialan olemassa olevasta talouden raamista, esitetdan
henkildstopoliittisen linjauksen toteuttamiseksi ei-lakisaateisen
perusopetuksen iltapaivakerhotoiminnan lakkauttamista.
lltapaivakerhotoiminnasta saatava saasto yhteensa n. 290 000 euroa
vuodessa.

Henkildstopaallikké Silvennoinen Virve
Yhteistyétoimikunta antaa asiasta lausunnon.

Ehdotuksessa uudeksi henkildstopoliittiseksi linjaukseksi on asetettu
vastakkain kaksi kaupungin strategian painopistealuetta eli lapset ja
lapsiperheet seka henkildsto ja on siten strategian vastainen. Henkildston
edustajat katsovat, ettd kate maardaikaisten opettajien kesdajan palkkaan
on haettava muualta kuin strategisista painopisteista. Henkiloston
edustajien lausunto pdytakirjan liittena A.

Tybnantaja korostaa kokonaisuuden huomioon ottamista, maararaha-
tarpeen arviointia ja henkildston tasapuolista kohtelua.

Sivistyslautakunta
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Yhteisty6toimikunta

§44 13.06.2024

Sopimus liikkeenluovutuksesta Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun seka Savonlinnan

kaupungin valilla
YT 13.06.2024 § 44
551/01.00.00.00/2024

Valmistelija

Selostus

Elinvoimajohtaja Janne Weander,

puh. 050 313 9977, janne.weander@savonlinna.fi
Kaupunginlakimies Roosa Aaltonen,

puh. 050 401 7788, roosa.aaltonen@savonlinna.fi

Elinkeinojaosto on kokouksessaan 17.5.2022 §72 paattanyt Kaakkois-
Suomen ammattikorkeakoulua seka Opiskelijakunta Kaakkoa ja
Savonlinnan kaupunkia koskevan yhteistoimintasopimuksen
hyvaksymisesta, jonka tavoitteena on ollut kehittaa opiskelijakulttuuria
Savonlinnassa. Toimintaa on tehty 30.11.2022 allekirjoitetun sopimuksen
myota kesaan 2024 saakka.

Haasteena sopimuksen jarjestamisen puitteissa on ollut kaupungin
tahtotila opiskelijamarkkinoinnin seka opiskelijavetovoiman kehittdmiseksi
ja sopimuksessa kuvattu jarjestely kaytannon toteuttamisesta. Sopimuksen
mukaan Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu on rekrytoinut yhteis6-
managerin, joka on puolestaan opiskelijakunta Kaakon tyénjohdon alainen.
Kaupunki rahoittaa koko yhteisomanageria koskevan toiminnan aina
palkkakustannuksista toimintabudijettiin, 110.000 euroa vuodessa.
Kaupungin tahtotilana on ollut nimenomaisesti kehittaa opiskelija-
vetovoimaa myds kaupungin ulkopuolelle, mutta johtuen sopimuksessa
kuvatusta toimintamallista, on yhteisdmanagerin tydpanos keskittynyt
enemmankin olemassa olevien opiskelijoiden arjen auttamiseen, kuten
neuvontaan ja esimerkiksi paivystdmiseen opiskelijakunnan tiloissa.
Kaupunki ei ole saavuttanut haluttuja tuloksia nykyisella jarjestelylla.

Kaupunki ja Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu ovat neuvotelleet
vuoden 2024 kuluessa sopimuksen uudistamisesta siten, etta
yhteisdmanageri siirtyisi elinvoima- ja tyollisyyspalveluiden tyénjohdon
alaisuuteen ja toimintaa harjoitettaisiin kaupungin omana toimintana.
Muutos mahdollistaa kaupungin tahtotilan mukaisen resurssien kaytén ja
tukisi laajemmin Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun omaa
markkinointiviestintaa, mutta mahdollistaisi samalla opiskelijavetovoimaan
suunnattujen resurssien hyddyntamisen myoés muiden opiskelupaikkojen
vetovoiman kehittdmisessa alueella. Opiskelijakunta Kaakkoa on kuultu
sopimusneuvottelujen yhteydessa.

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007) 11 § Liikkeen luovutus:

Liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettava niille henkiloston
edustajille, joiden edustamia tydntekijoita luovutus koskee:

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;

2) luovutuksen syyt;

3) luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja
sosiaaliset seuraukset; seka
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Yhteisty6toimikunta

Esittelija
Paatosehdotus
Paatos

Tiedoksi

§ 44 13.06.2024
4) suunnitellut, tyontekijoita koskevat toimenpiteet.

Luovuttajan on annettava hallussaan olevat 1 momentissa tarkoitetut tiedot
henkildston edustaijille hyvissa ajoin ennen luovutuksen toteuttamista.
Luovutuksensaajan on annettava 1 momentissa mainitut tiedot henkiléstéon
edustajille viimeistaan viikon kuluttua luovutuksen toteutumisesta.

Hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hamalainen on tehnyt analyysin
sopimisjarjestelyn muuttamisesta ja on tarkoituksenmukaisinta, etta
muutos tehdaan liikkeenluovutuksena Kaakkois-Suomen ammatti-
korkeakoulun seka Savonlinnan kaupungin valilla. Jarjestely on tarkoitus
toteuttaa siten, ettd yhteisémanageri siirtyisi kaupungin palvelukseen
1.9.2024 alkaen. Siirtyvan henkilon tydsuhteen ehdot jatkuvat
sellaisenaan. Siirrolla ei ole vaikutusta kaupungin jo olemassa olevaan
henkil6stdon tai heidan palvelussuhteensa ehtoihin, kuten oikeudellisiin,
taloudellisiin tai sosiaalisiin seurauksiin, joten liikkkeenluovutus ei aiheuta
toimenpiteita Savonlinnan kaupungin olemassa olevalle henkiléstdlle.

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu on sahkdpostitse ilmoittanut
hyvaksyvansa sopimusluonnoksen liikkeenluovutuksesta. My6s kaupungin
palvelukseen siirtyvaa henkil6a on alustavasti kuultu asiasta ja han on
halukas siirtymaan kaupungin palvelukseen, silla jarjestely selkiyttdd myos
hanen omaa toimenkuvaansa. Jarjestelyyn on varattu elinvoima- ja
tydllisyyspalveluissa riittdva maararaha talousarviovuodelle 2024 ja
suunnitelmavuosille 2024-2027.

Liitteet:

Liite 1 Sopimusluonnos liikkeenluovutuksesta Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulun seka Savonlinnan kaupungin valilla Ei julkinen JulkL
(621/1999) 6 § 1 mom. 9 kohta

Liite 2 Luettelo siirtyvasta henkilostosta

Liite 3 EKJ paatds 17.5.2022 §72

Liite 4 Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun seka Opiskelijakunta
Kaakon ja Savonlinnan kaupungin valinen yhteistoimintasopimus
30.11.2022

Henkilostopaallikké Silvennoinen Virve
Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi
Merkittiin tiedoksi.

Kaupunginhallitus
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Yhteisty6toimikunta §45 13.06.2024

Kuntien Tieran kumppanuus

YT 13.06.2024 § 45
202/00.04.02.00/2024

Valmistelija Talousjohtaja Tuula Ahvonen, p. 050 575 8803

Selostus Kuntien Tiera Oy esitteli kevaalla kaupunginjohtajan johtoryhmalle
palveluitaan sekd mahdollisuutta ulkoistaa Savonlinnan kaupungin it-
palvelut osittain tai kokonaan. Taman esittelynsa tadydentamiseksi Tiera on
tekemassa yleisluonteista kartoitusta kaupungin tietohallinnon nykytilasta
ja tulevaisuuden kehitystarpeista seka painopistealueista. Selvitys tullaan
esittelemaan kaupunginjohtajan johtoryhmassa syyskuun alussa.
Tietohallinnon henkiléstdlle on tiedotettu selvityksen alkamisesta
18.3.2024. Kuntien Tiera Oy on lahes 400 kuntaorganisaation ja
hyvinvointialueiden omistama inhouse-yhti6, joka tarjoaa ICT-palveluita
seka digi- ja ICT-ratkaisuja asiakkaillensa.

Tietohallinnon organisoimiseksi jollain muulla tavalla kuin se nyt on talla
hetkelld jarjestetty, tai asian valmistelun jatkamisen osalta yleisluonteisen
kartoituksen jalkeen, ei ole tehty paatoksia.

Esittelija Henkildstopaallikké Silvennoinen Virve

Paatdsehdotus Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta

§ 46 13.06.2024

Aloite ty6sahkopyorasta yhteistyotoimikunnalle

YT 13.06.2024 § 46
384/01.04.04.00/2023

Valmistelija

Selostus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toimenpiteet

henkilostopaallikko Virve Silvennoinen, p. 044 417 4060

Savonlinnan opettajien paikallisyhdistyksen puheenjohtaja Arja Karttunen
on lahettanyt yhteistyétoimikunnalle 2.5.2024 paivatyn aloitteen
tydsahkdépyodran hankinnasta.

"Savonlinnan opettajien paikallisyhdistyksen jasenet haluavat, etta
Savonlinnan kaupunki myontaa tyontekijdilleen tydsahkdpyora- tai
tydpyoraetuuden. Nain sahkdpyoran tai tavallisen pyéran hankkiminen olisi
edullisempaa.

Olemme yrittdneet vaikuttaa kaupungin paattajiin ja tama pydraasia on
monesti ollut "keskusteluissa” mukana, mutta myontavaa paatosta ei ole
saatu. Olemme yhdessa SOPY:n varapuheenjohtajan kanssa kirjoittaneet
aloitteen yt-toimikunnalle asiasta. Toivomme, etta aloitteen ansiosta
paattajat tekisivat joko myodnteisen tai kielteisen paatdksen asiasta.

Tassa aloitteessa ovat mukana Savonlinnan opettajien paikallisyhdistyksen
lisdksi Savonlinnan seudun Jyty ry, JHL 567 ja Super 505.”

Aloite yhteistyotoimikunnalle, Tydsahkopyorien tai polkupyorien
hankkiminen Savonlinnan kaupungin tyontekijoille esityslistan liitteena A.
Henkildstopaallikkoé Silvennoinen Virve

Talouden kehittdmis- ja sopeuttamisohjelman valmistelu huomioiden, ei
tydsahkopyoran tai tydpyoraetuuden hankkiminen ole tassa tilanteessa
ajankohtaista.

Paatdsehdotuksen lisdksi yhteistyotoimikunta esittaa
kaupunginhallitukselle selvitettavaksi tydsahkopyoran/tydpyoraetuuden

hankkimisen kustannukset ja mahdollisuudet.

Henkiléstopalvelut
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Yhteisty6toimikunta § 47 13.06.2024

Henkilostosuunnitelman muutos

YT 13.06.2024 § 47
717/01.00.02.00/2023

Valmistelija Henkildéstopaallikkd Virve Silvennoinen puh. 044 417 4060.

Selostus Savonlinnan kaupungin ymparistoterveydenhuollon tulosalueella on tarve
tehda muutos henkildstdsuunnitelmaan elainladkinnan osalta. Itd-Savon
eladinldakintahuollossa on jatkuva tarve neljalle klinikkaelainhoitajalle: kaksi
Savonlinnassa Haapakalliossa ja kaksi Juvalla (lisdksi tarvittaessa
avustaminen Rantasalmen ja Sulkavan vastaanotoilla).
Klinikkaelainhoitajien tehtavat ovat valttamattémia elainlaakarien
toiminnan, naytteidenoton, toimenpiteissa ja tutkimuksessa avustamisen,
asiakaspalvelun, kiinteistdn ja laitteiden yllapidon, valinehuollon seka
kokonaistoiminnan kannalta. Nelja klinikkaelainhoitajaa on ollut toistaiseksi
riittdva mitoitus kymmenelle kunnanelainlaakarille.

Vuodelle 2024 ja taloussuunnitelmakaudelle 2024-2027 on
henkildstdésuunnitelmassa varattu resurssit kahdelle maaraaikaiselle
(oppisopimuskoulutus) seka kahdelle vakituiselle klinikkaelainhoitajlle.
Kaksi maaraaikaista klinikkaeldinhoitajaa valmistuivat oppisopimuksella
31.5.2024 mennessa. Koska tarve neljalle klinikkaelainhoitajalle on
jatkuva, ei perustetta maaraaikaiselle tydsuhteelle enaa ole.
Talousarviossa on varattu maararahat neljalle klinikkaelainhoitajalle.

Edelld selostetun perusteella henkildstdsuunnitelmaa ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd maaraaikaiset klinikkaelainhoitajan tehtavat (2)
muutetaan vakituisiksi tehtaviksi. Hallintosaannon 3 luvun 3 §:n mukaan
kaupunginhallitus paattaa henkiléstésuunnitelmasta.

Esitys henkiléstdsuunnitelman muutokseksi esityslistan liitteena A.

Esittelija Henkilostopaallikko Virve Silvennoinen
Paatdsehdotus Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi Kaupunginhallitus
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Yhteisty6toimikunta §48 13.06.2024

Tyosuojelun ajankohtaiset asiat

YT 13.06.2024 § 48

Valmistelija henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Selostus Tyo6suojelupaallikké ja -valtuutetut selostavat ajankohtaisia
tydsuojeluasioita.

Esittelija Henkilostopaallikkoé Silvennoinen Virve
Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi.
Kasittely Yhteistyotoimikunta kavi keskustelun henkildston tydhyvinvoinnista ja

tydssa jaksamisesta muutostilanteessa.

Kaupunginhallituksen edustaja esitti toiveen, ettad henkildsto viestii
kaupunginhallitusta asiassa ja etta yhteistyétoimikunta antaa kanpungin-
hallitukselle lausunnon tarpeellisista toimenpiteista henkiléston jaksamisen
tukemiseksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.


mailto:jaana.kankkunen@savonlinna.fi
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Yhteisty6toimikunta §49 13.06.2024

Tyo6terveyshuollon tyopaikkaselvitykset

YT 13.06.2024 § 49
262/01.04.02.03/2024

Valmistelija henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, puh. 044 417 4070

Selostus Tyoterveyshuollon toiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen
tydymparistd, hyvin toimiva tyoyhteisd, tydhon liittyvien sairauksien
ennaltaehkaiseminen seka tyontekijdiden tyo- ja toimintakyvyn
yllapitdminen ja edistdminen.

Tavoitteiden saavuttamiseksi tydterveyshuolto tekee
tydpaikkaselvityksia tydolosuhteiden tai tyétehtavien muuttuessa,
kuitenkin vahintaan viiden vuoden valein.

Tyoterveyshuolto on tehnyt tydpaikkaselvitykset Anttolan paivakotiin,
Anttolan keittidén, Anttolan paivakodin siivouspalveluun, Punkaharjun
paivakotiin, Punkaharjun paivakodin ruokapalveluun, Savonrannan
paivakotiin, Savonrannan koulun keittiéén, Savonrannan koulun
siivouspalveluun ja Savonrannan kirjastoon.

Suunnattu tydpaikkaselvitys kemikaalien osalta on tehty kaupungin
ruokapalveluun seka kaupungin siivouspalveluun.

Tyon ja tydymparistdon ergonominen selvitys on tehty Elinvoima- ja
tyodllisyyspalveluiden kahdelle ja yrityspalveluiden kolmelle tyontekijalle.

Tyopaikkaselvityksista laaditut raportit on saatettu tydyksikoihin tiedoksi
toimenpiteita varten.

Tydsuojeluvaltuutetut seuraavat tyéterveyshuollon antamien
suositusten toteutumista omien seurantaohjelmiensa mukaisesti.
Tyo6suojeluvaltuutetut raportoivat yhteistyétoimikunnalle ja

tulosalueen esimiehille suosituksien toteumatilanteen.
Tyopaikkaselvitysraportit on luettavissa Cloudmeetingissa.
Tyo6suojelupaallikké Mika Jokinen selostaa asiaa yhteisty6toimikunnalle.

Esittelija Henkilostopaallikké Silvennoinen Virve

Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta toteaa kokousmateriaalina olevat tyoterveyshuollon
tydpaikkaselvitysraportit kasitellyiksi.

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.
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Yhteisty6toimikunta § 50 13.06.2024

Ita-Suomen aluehallintoviraston tyésuojelun vastuualueen tarkastuskaynnit

YT 13.06.2024 § 50
772/01.04.01.01/2022

Valmistelija henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070

Selostus Tybsuojelun vastuualueet huolehtivat tydsuojelun alueellisesta valvonnasta
ja ohjauksesta. Keskeisena tavoitteena on edistaa ja yllapitaa
tydntekijoiden tyo- ja toimintakykya seka ehkaista tydsta terveydelle
aiheutuvia vaaroja ja haittoja. Valvonnan avulla varmistetaan myos
tydelaman pelisaantdjen toteutuminen tyopaikoilla.

Tydsuojeluhallinnon tarkein tehtava on valvoa tydsuojelua koskevien saan-
ndsten ja maarayksien noudattamista. Valvontaa toteutetaan paaasiassa
tyopaikoilla tehtavin tarkastuksin. Valvonnan lisaksi tydsuojeluhallinto
antaa ohjeita ja neuvoja tydn terveyteen ja turvallisuuteen seka tydsuhteen
ehtoihin liittyvissa kysymyksissa.

[t&-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen tarkastaja on
tehnyt tarkastuskaynnit, jotka ovat koskeneet Kerimaen kirjastoa,
Punkaharjun kirjastoa seka Savonlinnan kaupunginkirjastoa.
Tarkastuskertomukset on luettavissa Cloudmeetingissa.
Tyosuojelupaallikkd Mika Jokinen selostaa asiaa yhteistyotoimikunnalle

Esittelija Henkilostopaallikké Silvennoinen Virve

Paatésehdotus Yhteistyétoimikunta toteaa kokousmateriaalina olevat Aluehallintoviraston
tydsuojelun vastuualueen tarkastuskertomukset kasitellyiksi.

Paatods Paatdsesitys hyvaksyttiin.
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Yhteisty6toimikunta § 51 13.06.2024

Muut yhteisty6toimikunnan jasenten asiat

YT 13.06.2024 § 51

Valmistelija henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Selostus Kuullaan yhteistydtoimikunnan jasenten esille nostamia asioita.
Esittelija Henkilostopaallikké Silvennoinen Virve

Paatdsehdotus Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi.

Kasittely Henkildstopaallikkd toi esille

- kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt hallintosaantomuutoksen koskien
virkojen ja toimien tayttdlupia. Prosessi tayttdlupien mydntdmisessa
muuttuu ja se kdydaan lapi yhdessa tomialajohtajien kanssa.

- kaupunginvaltuusto paatti kaynnistaa Savonlinnan veden yhti6ittamisen
jatkoselvityksen esiselvityksen pohjalta

- talouden kehittdmis- ja sopeuttamisohjelman valmisteluun liittyva
henkildstokysely on avoinna 12.8.2024 saakka ja yhteisty6toimikunta
kavi keskustelun henkildstokyselyyn liittyvasta henkildston
palkitsemisjarjestelmaluonnoksesta

Paatos Yhteistyétoimikunta merkitsi tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilid: § 41, § 42, § 43, § 44, § 45, § 46, § 47, § 48, § 49, §
50, § 51

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

e vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL 136 §)

e Vvirka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyétuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

o cetuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)
e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).

Riita-asia kasitellaan karajaoikeudessa.



