PUOLIVUOSIRAPORTTI 30.6.2024

HENKILOSTOMAARAN KEHITYS TOIMIALOITTAIN PUOLIVUOSITILANTEESSA VUOSINA 2020-2024 (ei sisill tyollistettyja)

muutos
30.6.2023/30.6.2024

19

42

30.6.2022 30.6.2021 30.6.2022 30.6.2023 30.6.2024
Toimiala vakinaiset n.qéé.ré- vakinaiset ”,‘éé.ré' vakinaiset ".]éé.ré_ vakinaiset ".]éé.ré_ vakinaiset rr}ééi'ré-
aikaiset aikaiset aikaiset aikaiset aikaiset
Keskushallinto 90 8 41 15 43 12 50 5 70 4
Sivistystoimiala 589 30 572 65 578 85 561 97 548 152
Tekninen 233 19 265 | 62 269 68 255 74 242 24
toimiala
Yhteensa 912 57 878 142 890 165 866 176 860 180
HENKILOSTOMAARAN KEHITYS TOIMIALOITTAIN VUOSINA 2013-30.6.2024 (ei sisill3 tyollistettyji)
Toimiala yhteensa | yhteensa | yhteensa | yhteensa | yhteensa | yhteensd | yhteensd | yhteensa | yhteensa | yhteensa | yhteensd | yhteensa
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (30.6.2023
Keskushallinto 119 107 101 96 137 134 99 56 59 48 54 55
Perusturvan 109 121 137 135 -
toimiala
Sivistystoimiala 863 825 781 718 711 701 695 718 730 741 713 658
Tekninen 276 261 251 244 240 247 254 294 294 303 288 329
toimiala
Yhteensa 1367 1314 1270 1193 1088 1082 1048 1068 1083 1092 1055 1042

Keskushallintoon siirtyi 1.1.2017 alkaen perusturvan toimialalta tyollistamispalvelut, sosiaalipalvelujen siirtyessa Itd-Savon sairaanhoitopiirin ky:lle
Varhaiskasvatuksen 27 tyontekijaa siirtyi 1.8.2016 Touhula Varhaiskasvatus Oy:lle.
Keskushallinnosta siirtyi monipalvelukeskuksen lakattua 1.1.2019 alkaen henkilostoa sivistys- ja tekniselle toimialalle
Tyollisyyspalvelut siirtyi tekniselle toimialalle v. 2020
Eloisan palvelukseen siirtyi 1.1.2023 lilkkeenluovutuksella sivistystoimesta 14 ja teknisesta toimesta 46 tyontekijaa.
Tekniselle toimialalle siirtyi 1.1.2023 Sosterilta liikkeenluovutuksella 25 terveysvalvonnan tyontekijaa.
Tyollisyyspalvelut siirtyi keskushallintoon 1.1.2024 alkaen.




TERVEYSPERUSTEISET POISSAOLOT TOIMIALOITTAIN KALENTERIPAIVINA VUOSINA 2019-30.6.2024

Toimiala 2019 2020 (30.6.2020 |30.6.2021 | 30.6.2022 | 30.6.2023 | 30.6.2024
Keskushallinto 1228 871 416 88 109 181
Sivistystoimiala 10268 | 11488 ( 5456 5186 7068 5175

Tekninen toimiala 3669 | 3830 2067 2415 2847 2640
Tyollisyys 1279 | 1440 938 514 861 550

Yhteensa 16444 | 17666 | 8877 8203 10885 8546

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta, tapaturmista, tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot.
Korvaava tyo ajalla 1.1.-30.6.2024 yht. 421 paivaa (v. 2023 294 paivaa)

Terveysperusteiset poissaolot htv
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KOULUTUKSIIN KAYTETYT KALENTERIPAIVAT VUOSINA 2020-30.6.2024

Tilannepdiva 30.6.2024

Kalenteripdivina palkallinen

Kalenteripdivina palkaton

Koulutuslaji 2020 2021 2022 2023
Lakisdateinen koulutus 75 30,5 26 67
Tyo6nantajan jarjestama tyon

edellyttama koulutus 710 120,5 212 696
Opintovapaa

Muut opinnot

Luottamusmieskoulutus 30 3 13 13
Tyosuojelukoulutus 8 1,5 4 11
Yhteistoimintakoulutus 4 2
Oppisopimuslain mukainen

koulutus 13 5 4 3
Ulkomaan opintomatka 18

Yhteensa 858 160,5 259 792

Kaydyt kehityskeskustelut 1.1.-30.6.2024

: 399 kpl. Vakituisista henkilista 39,4 % on kaynyt kehityskeskustelun.

2020 2021 2022 2023
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