Tyollisyyspalvelut

Kriittinen menestystekija

Tavoite 2024

Mittarit

Toimenpide 1Q

Toimenpide 2Q

Toteuma 30.6.2024

1.2 Asukaslahtoiset kulttuuri-,
liikunta- ja nuorisopalvelut,
jarjestotoimintaa tuetaan.

Nuorten Ohjaamon
matalankynnyksen
palvelupisteen paivystys kaksi
kertaa

viikossa ja yhteistyéverkoston
tiivistyminen

Nuorisotyottomyyden
prosentti

Ohjaamon paivystys kaksi kertaa viikossa

Ohjaamon ohjausryhma
kokoontuu nelja kertaa vuodessa

Alle 25vuotiaiden tyéttémyysprosentti 01.01.2024 18,4%--
>30.06.2024 17,9% haastavista talous ja tydmarkkinatilanteista
huolimatta laskua 0,5% yksikkoa.

Paivystys ohjaamolla ti ja to klo 9-15 valisena aikana seka
jalkautuminen Samiedun citypisteelle sddannollisesti.
Ohjausryhma kokoontuu 4 kertaa vuodessa joka koostuu
verkostoyhteistydéryhman edustajista.

Nuorten kesatydsetelit 100 kpl

Kesatyoseteleiden
maara

Kesatyosetelihaku avataan helmikuussa
2024

Paatokset kesatyoseteleista
30.6.2024 mennessa

Vuodelle 2024 oli haettavissa 100kpl:tta 300€:n arvoisia
kesatyoseteleitd nuorten tyollistamiseksi. Hakemuksia tuli
enemman kuin oli myonnettdvia kesatyoseteleita. Kayttoaste
100% kaikki kasitelty ja myonnetty.

Kuntakokeilun toiminta
31.12.2024 saakka

Tyottémyysprosentin
kehitys

Kuntakokeilun omavalmentajien ja
yritysten yhteistyon lisadminen.
Omavalmentajien yritysvierailut.

Kuntakokeilun asiakkaiden
asiakastyytyvaisyyskyselyn
tekeminen

Tybttémyysprosentti 01.01.2024 13,6%-->30.06.2024 11,8%.
Haastavassa valtakunnallisesta tydmarkkinatilanteessa
huolimatta laskua 1,8% yksikkoa. Yritysvierailu kokonaisuus ja
prosessi suunnittelussa, omavalmentajat

kontaktoivat yrityksia tarvittaessa asiakkaan tyollistymisen
edistamiseksi. Valtakunnallisesti toteututeaan
asiakastyytyvaisyys kysely TE-toimiston ja kuntakokoeiluden
asiakkaille joiden tulokset kdydaan lapi organissatiossa. Palaute
lahtokohtaisesti positiivista.

1.6 Osaava ja hyvinvoiva
henkil6sto seka hyva
johtaminen

Strategian toteuttaminen
kvartaalitasolla

Saanndlliset sisdiset palaverit

Tyohyvinvoinnista seka
osaamisesta huolehtiminen.
Tiimitoiminnan
vahvistaminen.

Mittari:
kehityskeskustelujen
toteutuma-%

Kvartaalitoteutuman seuranta ja korjaavat
liikkeet

Kehityskeskustelut
Kartoitetaan osaamistarpeet ja

mahdollisuudet lisdkoulutukseen seka
ergonomiset tyoolosuhteet

Kvartaalitoteutuman seuranta ja
korjaavat liikkeet

Savonlinnan kuntakokeilussa tyoskentelee yhteensa 20
omavalmentaa joista 10 henkil6a virkasuhteessa valtiolle(ns.TE-
taustaiset) kehityskeskustelut pidetty

yhdessa TE-toimiston esihenkilon kanssa. Kunta taustaiset
omavalmentajat keskusteluajat sovitaan syyskuulle(toteuma
prosentti 30.6 mennessa 50%) TE-25

uudistuksessa otetaan huomioon keskusteluissa nousevat asiat
liittyen tyoolosuhteiden kehittamiseen.
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2.3 Osaavan tydvoiman
saatavuuden mahdollistaminen

Kuntakokeilun, oppilaitosten,
yritysten ja elinkeinoeldman
yhteistyon

tiivistdminen

Tyollisyystoimijoiden
ekosysteeminen tiivistaminen

Kuntakokeilun
asiakkaiden virta;
aloittaneiden
asiakkaiden lukumaars,
tyonhakujen
paattamisen lukumaara

Saanndlliset yhteistyopalaverit nelja
kertaa vuodessa

Kuntakokeilusta asiakkaiden
ohjaamisprosessin tyohon
yrityksiin

palvelumuotoilu

Tyottomyydenvirta ajalla 01.01.2024-30.06.2024: Ajanjaksolla
alkoi 1047 tyottomyysjaksoa, samalla aikavalilla paattyi 1158
tyottomyysjaksoa, kokonaisuudessa tulee huomioida jo olemassa
oleva asiakaspohja, uusista tyottomyysjaksoista paattyi 768
jaksoa. TE-25 uudistuksen ohjausryhma ja valmistelutyoryhmat
kokoontuvat sdaannollisesti vuoden 24 aikana, syys-joulukuu joka
kuukausi, yhteensa 7 valmisteluryhméaa + ohjausryhma.
Asiakasohjaus yrityksiin tapahtuu yhteistydssa TE-palveluiden
tyonantaja ja yrityspalvelujen kanssa, jonka lisdksi kuntakokeilu
hoitaa palkkatukitydllistamisen ja

starttirahakokonaisuuden ja neuvonnan kuntakokeilun
asiakkaille. Tuleva tyollisyysalue laatii yhteisty0ssa
kotoutumissuunnitelman tyéllisyysalueelle jossa kuvataan
tyovoimapalveluissa olevien asiakkaiden palvelut ja palvelun
ulkopuolella olevien asiakkaiden palvelukokonaisuudet,
valmistelutyéryhma perustetaan elo-syyskuun aikana.
Suunnitelma tulee olla laadittu 31.12.2024 mennessa.

Valmistautuminen TE25-
uudistukseen

Kaupungin KELAn
tyémarkkinatukimaksuje
n kehitys

TE25-uudistuksen organisaatio muutos

Henkildston muutosvalmennus

TMT-maksujen osuus pysynyt edellisten vuosien tasolla vuoden
24 aikana( vuositasolla n.2,4milj. TE-25 uudistuksessa nousun
maarad voidaan arvioida

tarkemmin syyskuun TEM:n laskelmien pohjalta, uudistuksessa
ohjautuu tyémarkkinatuenkuntaosuusmenojen nousuun
kompensaatio valtionosuusrahoituksessa ‘jonka tulisi
neutaralisoida nousun vaikutukset.(Tarkentuu syyskuun loppuun
mennessd) TE-25 uudsituksessa siirtyy 31htv:ta. Oraganisaatio
muutos valmistelussa, tyollisyysalueelle yht. n.50htv:ta.
Muutosvalmennus jarjestetdadn kolmena valmennuspaivana 29.8,
25.10 ja 4.12, palvelutarjoajana chessmate Oy, jarjestanyt
valmennukset aikaisemminkin kuntakokeilu uudistukseen
liittyen.
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