Tyollisyyspalvelualueen vaatimat hallintosaantémuutokset

KH 21.10.2024 § 331

Valmistelija

Selostus

elinvoimajohtaja Janne Weander, p. 050 313 9977
janne-weander@savonlinna. fi

kaupunginlakimies Roosa Aaltonen
roosa.aaltonen@savonlinna.fi, p. 050 401 7788

Savonlinnan tyéllisyysalueen kunnat (Savonlinnan kaupunki, Enonkosken,
Rantasalmen ja Sulkavan kunta) ovat sopineet tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta kuntalain 51 §:n tarkoittaman vastuukuntamallin pohjalta ja
tehneet kuntalain 52 §:n tarkoittaman yhteistoimintasopimuksen yhteisesta
toimielimesta. Sopimus tydévoimapalveluiden jarjestamisesta sopimukseen
perustuvana vastuukuntamallina liitteena 1.

Vastuukuntamalllissa sopijakunnat ovat sopineet siita, ettd Savonlinnan
kaupunki vastuukuntana hoitaa tehtavaa kuntien puolesta siten, etta
kunnilla on yhteinen toimielin, Savonlinnan kaupungin tyéllisyysjaosto, joka
vastaa tehtavan hoitamisesta. Tama yhteinen toimielin kuuluu Savonlinnan
kaupungin organisaatioon kaupunginhallituksen jaostona.

Vastuukuntamallin edellyttdmét hallintosééntémuutokset

Yhteistoimintasopimuksessa sovittava hallinnon jarjestaminen edellyttaa
vastuukunnan valtuuston hyvaksymaa hallintosaantoa, jossa maaritellaan
yhteista tehtavaa hoitava viranomainen ja sen toiminta, toimivalta ja
tehtavat. Hallintosdanndn asianomaisia maarayksia laadittaessa
huomioidaan yhteistoimintasopimuksen maaraykset.

Ennen yhteisen toimielimen toimintaa koskevan hallintosdannén
hyvaksymista tulee kuulla muita sopimuskuntia. Sopimuskuntien tulee
muuttaa hallintosdantdjaan siten, etta niissa annetaan sopimuksen
mukaiset tehtavat valitulle vastuukunnalle ja niiltd osin noudatetaan
vastuukunnan hallintosaantoa.

Savonlinnan kaupunginhallitus on 16.9.2024 § 285 lahettanyt
kuulemispyynnon jasenkunnille.

Liite 2: Savonlinnan kaupungin hallintosaantdmaaraysluonnos:
Tyollisyysjaosto

Liite 3: Voimassa oleva Savonlinnan kaupungin hallintosaanté (ei laheteta
erikseen, 10ytyy kohteesta:
https://www.savonlinna.fi/paatoksenteko/saantokokoelma/)

Sulkavan ja Enonkosken kunnat ovat antaneet kaupungille lausuntonsa,
jotka ovat liitteind 4 ja 5. Rantasalmen kunta ei ole pyynndsta huolimatta
antanut lausuntoa. Sulkavan ja Enonkosken kunnat ovat lausuntoinaan
todenneet, etta hallintosaantdmuutos on kuntien hyvaksyman
vastuukuntamallisopimuksen mukainen. Huomionaan kunnat esittavat, etta
varapuheenjohtajan nimeaminen jaoston jasenten keskuudesta muiden
kuin vastuukunnan jasenista tapahtuu tosiasiallisesti Savonlinnan
kaupunginvaltuuston kokouksessa ja etta tdma tulisi hallintosdadnnéssa
todeta.
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Paatosehdotus

Paatos

Toimenpiteet

KV 28.10.2024 § 64

Vastauksena kuntien lausuntoihin voidaan todeta, ettei hallintosaantoon ole
tarve tehda varapuheenjohtajan valintaa koskevaa selventavaa saannosta,
silld kuntalain 33.1 §:ssé& on sdadetty kunnan toimielimen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan valinnasta seuraavaa:Valtuusto tai muu valinnasta
vastaava toimielin valitsee jaseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja
tarpeellisen méérén varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
valitaan samassa vaalitoimituksessa, jollei valtuusto ole pééttanyt
puheenjohtajamallista. Kuntien sopimuksessa tyévoimapalveluiden
jarjestdmisesta sopimukseen perustuvana vastuukuntamallina todetaan, etta
vastuukunnan valtuusto asettaa jaoston toimikaudekseen sopijakuntien
valtuustojen nimeamista jasenista ja varajasenista ja etta puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja valitaan jaoston jasenista. Kun Savonlinnan
kaupunginvaltuusto vastaa jaoston asettamisesta, vastaa se myds jasenten,
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valitsemisesta, joka tosiasiallisesti
tapahtuu valtuuston kokouksessa.

Tyollisyysjaoston perustaminen edellyttda Savonlinnan kaupungin
hallintosaantéon tarvittavat muutokset. Tydllisyysjaostoa koskevien
maaraysten lisdksi TE2024-uudistus vaatii muutoksia hallintosdantoén myos
eraiden viranhaltijoiden osalta. Ehdotetut muutokset hallintosdant66n
kokonaisuudessaan ilmenevat liitteestd 6 (Hallintosdédntémuutokset TE2024

uudistus).

Kuntalaki 39 §, hallintosaantd 3 §

Kaupunginjohtaja Laine Janne

Hallintojohtaja-kaupunginlakimies Hdmalainen Markus

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy
hallintosaannon muutokset liitteen 6 mukaisesti siten, etta ne tulevat
voimaan 5.11.2024, lukuun ottamatta asiakaspalveluvastaavaa ja
omavalmentajaa koskevia muutoksia, jotka tulevat voimaan 1.1.2025
alkaen.

Paatdsehdotus hyvaksytiin.

Kaupunginvaltuusto

307/00.01.01.00.00/2024

Selostus

Kaupunginhallituksen
paatésehdotus

Paatos

Liite 6: Hallintosaantomuutokset TE2024 uudistus

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy hallintosdantémuutokset liitteen 6 mukaisesti
siten, ettd ne tulevat voimaan 5.11.2024 lukuun ottamatta
asiakaspalveluvastaavaa ja omavalmentajaa koskevia muutoksia, jotka
tulevat voimaan 1.1.2025 alkaen.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.



