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(suluissa arviointikertomuksen sivunro)

VASTINE

3 VUODEN 2022 ARVIOINTIKERTOMUKSESSA ESITETTYJEN HAVAINTOJEN KASITTELY

Yhteenvetona tarkastuslautakunta toteaa, ettd vuoden 2022
arviointikertomuksessa esitettyihin kysymyksiin oli saatu
enimmakseen hyvia ja perusteltuja vastauksia, joista
tarkastuslautakunta kiittda toimialoja.

Tarkastuslautakunta kiinnitti huomiota valtionosuuksien
vdahenemiseen, joka tulee vaikeuttamaan talouden
tasapainottamista tulevaisuudessa. Tarkastuslautakunta kiittaa
vastineen selvityksestd, jossa kerrotaan taloudelliseen
tilanteeseen vaikuttaneista konkreettisista ja perusteellisista
syistd. Tarkastuslautakunta pitda hyvana yksityiskohtaisen
sopeuttamisohjelman valmistamista, ja toivoo
sopeuttamistoimenpiteissa huomiotavan kaupungin veto- ja
pitovoiman.

Tarkastuslautakunta kysyi kaupungin palveluverkkoon tehdyista
toimenpiteistd ja suunnitelmista tulevaisuusarvion
lieventamiseksi. Tarkastuslautakunta pitda hyvana, etta
sopeuttamispaineista huolimatta varhaiskasvatus- ja
opetustehtavat pyritadn tuottamaan nykytasoisina.
Tarkastuslautakunta suosittelee huomiomaan paatosten
vaikutukset kaupungin pito- ja vetovoimaan, kun toimialat
tarkastelevat palveluverkkoa ja palveluiden laatua.

Tarkastuslautakunta on huolissaan kelpoisen tyévoiman
saatavuudesta perusopetuksen sijaisuuksiin. Hyvana asiana
pidetdan, ettd patevien sijaisten saatavuuteen on tarkoitus
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puuttua myos ammattilehtien tyopaikkailmoituksilla,
kohdennetuilla tydnantajaesittelyilld seka Itd-Suomen yliopistoon
suunnatulla markkinoinnilla.

Vuoden 2022 arviointikertomuksessa tarkastuslautakunta kysyi
myds, kohteleeko koulukohtainen 25 oppilaan raja kaikkia
savonlinnalaisia peruskoululaisia yhdenmukaisesti ja laadullisesti?
Positiivisena tarkastuslautakunta pitaa sita, etta toimialalla
tiedostetaan nykytilanne. Nykyinen kdytanto kohtelee oppilaita
eriarvoisesti. Tarkastuslautakunta toivoo toimenpiteita
koululaisten yhdenvertaisen kohtelun mahdollistamiseksi.

Tarkastuslautakunta kysyi my6s, miten Savonlinnan kaupunki
pystyisi paremmin vastaamaan nuorten toiveisiin, viihtyvyyteen,
koulutustarpeisiin ja asukastyytyvaisyyteen. Lisdksi pyydettiin
lisdtietoa nadiden asioiden hyvaksi tehdysta tyosta. Vastineessa
todettiin kiinnitetyn ndihin asioihin huomiota ja lisakeinojakin
vastineessa esitettiin.

5 ASETETTUJEN TAVOITTEIDEN SAAVUTTAMINEN

Keskushallinto

Tarkastuslautakunta suhtautuu positiivisesti, etta kaupungilla on
kaytossa lapsi- ja yritysvaikutusten arviointi. Tarkastuslautakunta
kiinnittaa huomiota siihen, etta lapsivaikutusten arviointia ei ole
saatu vakiinnutettua paatoksentekoon eika paatosten vaikutusten
ennakkoarviointi ole Kuntaliiton suositusten mukainen.
Tarkastuslautakunta suosittelee, etta kaupunki alkaa paatosten
ennakkoarvioinnissa noudattaa Kuntaliiton suositusta, (s. 10, 21).
Mita tilanteen parantamiseksi on tehty/tehdaan?

Lapsivaikutusten arvioinnista on annettu koulutusta ja laadittu
tdsmentava ohje. Tarkastuslautakunnan suositus kuntaliiton
suosituksen mukaisesta laajemmasta paatosten ennakkoarvioinnista
on tarkoitus valmistella kaupunginhallituksen kasiteltavaksi
viimeistdan vuoden 2025 aikana.

Tarkastuslautakunta pyytaa tavoitteiden valmistelussa
kiinnittdmaan huomiota siihen, etta tavoitteet asetetaan
johdonmukaisesti ja mittarit selkeasti, jolloin niiden toteutumat
ovat helposti arvioitavissa. Tarkastuslautakunta suosittelee, etta

Mittareiden maaraan ja sisaltoon on lahdetty kiinnittamaan
huomioita jo vuoden 2024 talousarvion valmistelutyossa.
Asetettujen tavoitteiden varsinaista etenemista on pyritty
varmistamaan sisdisin valitavoitteiden kanssa. Tulosalueiden
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laadulliset tavoitteet olisi hyva asettaa ylatason tavoitteiksi, joiden
toteutumista arvioidaan tarpeellisella lukumaaralla maarallisia
tavoitteita, (s. 21). Mité naiden asioiden suhteen on
tehty/suunnitellaan tehtdvaksi?

tavoitteiden maarda on lukumaaraisesti vahennetty ja pyritty
konkretisoimaan seka tavoitteita etta mittareita. Tyo tdman osalta
jatkuu seuraavissa talousarvioiden laadinnoissa ja asiaan pyritaan
kiinnittdmaan enemman huomiota.

Tarkastuslautakunta on kiinnittanyt huomiota siihen, etta
sahkadisen arkistoinnin kdyttoonottoa ei ole alettu valmistelemaan,
(s. 10). Mika tilanne tassa asiassa on?

Valmistelun jatkamisen osalta on huomioitu se, etta
lainsdadantdhanke arkistolain ja kansallisarkistosta annetun
lain ajantasaistamisesta on viivastynyt. Yksi laissa ratkaistava
kysymys on mahdollisuus arkistolaitoksen (Kansallisarkisto)
sahkdisen arkistointipalvelun kayttoon, joka vastaavasti
vaikuttaa tulevaan jarjestelmaratkaisuun kaupungilla. Lain
tullessa vahvistetuksi, valmistelua jatketaan ottaen huomioon
lain voimaantulosaanndkset.

Edelleen tarkastuslautakunta kiinnittad huomiota siihen, etta
vaestOmaaran ja -rakenteen muuttuminen tulee vaatimaan
palveluverkkoon muutoksia, jotta tasapainoinen kuntatalous
saadaan sailytettya tulevaisuudessa, (s. 11). Mita toimenpiteita
naiden asioiden tilanteen parantamiseksi on tehty?

Savonlinnan vdestomadarassa ja -rakenteessa on kdynnissa
merkittdva muutos, joka tulee haastamaan seka kaupungin
tulopohjan etta palvelutarpeen. Lasten maara on voimakkaasti
vahentynyt ja tulee mahdollisesti tulevaisuudessa edelleen
vahenemaan. Toisaalta Savonlinnassa eldkoityy joka vuosi n. 440
henkil6a ja tama on mahdollisuus. Naiden tyopaikkojen
tayttamiseksi kaupunkiin voi muuttaa perheita, jolloin lasten maara
kasvaa. Tama muutos tulee haastamaan kuntatalouden
valtionosuustuloa..

Talousarvion vahvistamisen yhteydessa kaupunginvaltuusto paatti
sopeuttamisohjelman laatimisen aloittamisesta siten, ettd kunnan
talous saadaan tasapainoon vuonna 2028 eika uutta alijaamaa silloin
enaa kerry.

Kevaalla 2024 on kaynnistetty talouden kehittamis- ja
sopeuttamisohjelman laatiminen kaikilla toimialoilla. Kevaalla
tehdyn laskelman mukaan talouden sopeuttamistarpeeksi on
arvioitu noin 6,4 milj. euroa. Sopeuttamistarpeeseen sisaltyy riskeja
valtionosuusuudistuksen seka TE-palveluiden osalta. TE-palvelut
siirtyvat kuntien jarjestettavaksi vuoden 2025 alusta ja taman
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arvioidaan lisaavan kuntien menoja, mutta kustannusten maara
selvida valmistelun edetessa.

Kevaalla 2024 on kaynnistetty yt-neuvottelut seka lahdetty
valmistelemaan uutta organisaatiomallia. Talouden kehittdmisen ja
sopeuttamisen tueksi on jarjestetty kuntalaiskysely seka
henkilokuntakysely. Kyselyilla haettiin kehittamisideoita talouden ja
palvelutarjonnan osalta.

Kehittamis- ja elinkeinopalvelujen vuoden 2023 toiminnallisten
tavoitteiden toteumatietoja puuttui vuoden 2023 tilinpaatdkseen
sisaltyvilta tavoitekorteilta. Nama tavoitteet ovat
kaupunginvaltuuston vahvistamat. Miksi tavoitekorteilta puuttui
tietoja?

Tavoitteet on raportoitu Targetor-ohjelmiston kautta
elinvoimapalvelujen osalta. Vuoden 2023 alusta voimaan tullut
organisaatiomuutos on saattanut vaikuttaa raportointiin osassa
aiempaa kehittamis- ja elinkeinopalveluja.

Sivistystoimiala

Varhaiskasvatus

Tarkastuslautakunta toteaa, etta paivakotien
tayttoastetavoitteeseen 100 %:a, padstiin ainoastaan Asematien
paivakodissa. Myoskaan kelpoisen tyovoiman saatavuuden
turvaamisessa ei ole aina onnistuttu, (s.11). Mita toimenpiteitad on
tehty/tehd&aan edella mainittujen asioiden tilanteen
parantamiseksi?

Ideaalitilanteessa paivakotien tdyttoaste on 100 %. Tayttdasteeseen
vaikuttaa lasten ja aikuisten valinen suhdeluku, joka on alle 3-
vuotiailla pienempi (4 lasta/1 kasvattaja) kuin yli 3-vuotiailla (7
lasta/1 kasvattaja). Lapsen tayttdessa kolme vuotta vapautuu
tayttdastetilaa. Myos lasten hoitopdivan pituus vaikuttaa
suhdelukuihin ja siten myos tayttoasteeseen, silld osapaivaisia lapsia
voi olla 13 yhta kasvattajaa kohden. Mikali tayttbasteessa padstdan
yli 85 %, voidaan toimintaa pitda em. syista jo tehokkaana ja hyvin
suunniteltuna. Tayttoasteprosenttia eli lasten ja kasvatushenkilostén
valista suhdetta voidaan kehittaa kiinnittamalla huomiota
tyovuorosuunnitteluun ja kayttamalla enemman osa-aikaista
tydvoimaa.

Ty6voiman saatavuuden turvaamiseksi on kehitetty
varahenkildjarjestelmaa ja perustettu kuntarekrypalveluun
varhaiskasvatuksen sijaispankki. Haastavuutta on nimenomaan ollut
ajoittain sijaisten rekrytoinnissa.
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Perusopetus

Tarkastuslautakunta toteaa, etta kelpoista tyévoimaa ei ollut aina
saatavissa perusopetuksessa (s.12). Mitad toimenpiteita tassa
asiassa on tilanteen kohentamiseksi tehty/tehdaan?

Perusopetuksen tyévoiman turvaamiseksi on perustettu
kuntarekrypalveluun perusopetuksen opettajien sijaispankki.
Haastavuutta on nimenomaan ollut ajoittain sijaisten rekrytoinnissa.

Vapaa-aikapalvelut

Tarkastuslautakunta huomio, etta vapaa-aikapalveluissa
ennaltaehkaisevan nuorisotyon vahvistamisen seka nuorisotilojen
aukiolojen lisddmisen osalta ei paasty tavoitteeseen, koska
nuorisotydssa on ollut koko vuoden vajaa henkilostoresurssi, (12).
Mita tdssa asiassa on tehty/tehdaan tilanteen parantamiseksi?
Tarkastuslautakunta kiittaa hiihtoreittien hyvasta
talvikunnossapidosta.

Nuorisotyontekijoissa on hanketyosta johtuen ollut vaihtuvuutta
siten, ettd nuorisotydntekijoita on siirtynyt hankkeisiin. Kaikkiin
tehtaviin ei ole saatu tayttélupaa.

Hallintopalvelut

Usealle tulosalueelle toiminnalliseksi tavoitteeksi on asetettu
lapsivaikutusten arviointi paatoksenteossa. Lapsivaikutusten
arvioinnin tekeminen ei tule esiin toimielinten paatdsasiakirjoissa.
Paatoksenteossa se kuitataan lauseella: ”Lapsivaikutusten
arvioinnilla ei ole merkittavia vaikutuksia lapsiin”, vaikka sita ei ole
tehty, (s. 12). Mitd tdman asian tilanteen parantamiseksi on
tehty/suunnitellaan tehtavaksi?

Lapsivaikutusten arvioinnista on annettu koulutusta ja laadittu
tasmentdva ohje. Tarkastuslautakunnan suositus kuntaliiton
suosituksen mukaisesta laajemmasta paatdsten ennakkoarvioinnista
on tarkoitus valmistella kaupunginhallituksen kasiteltavaksi
viimeistdaan vuoden 2025 aikana.

Tekninen toimiala

Tyollisyyspalvelut

Tarkastuslautakunta kiinnittdd huomiota, ettd kuntakokeilun
asiakkuuksien siirtymisessa avoimille tydmarkkinoille tai
opiskelemaan ei paasty tavoitteeseen eika mydskaan
maahanmuuttajapalveluiden tyoperadisten maahantulijoiden
maarassa, (13). Mita toimenpiteitad naiden asioiden suhteen on
tehty/tehdaan?

Tavoitteena on ollut, etta Kuntakokeilun asiakkaista siirtyy 12 %
opiskelemaan tutkintoon johtavaan koulutukseen, 20 % ty6hon
yrityksiin seka palkkatuettuun tyohon yrityksiin, 20 % kaupungille tai
jarjestoihin. Toteuma on ollut tutkintoon johtavaan koulutukseen 11
%, yrityksiin tydhon 18 % ja palkkatukitydhon 22 %. TE-uudistuksen
myota prosesseja uusitaan ja toimintaa tehostetaan, jotta asetetut
tavoitteet saavutetaan tulevaisuudessa osana tyollisyysalueen
tavoitteita.

Tavoitteena on ollut, ettda maahanmuuttajapalveluiden asiakkaista
50 % on tydperaisia maahantulijoita. Toteutunut luku on 30 %.
Venajan hyokkayssota on nostanut pakolaisstatuksella tulevien
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henkildiden maaraa huomattavasti. Maahanmuuttajapalveluihin on
paatetty lisata resurssia vuodesta 2025 alkaen tyollistymisen ja
asettautumisen lisdamiseksi.

Ymparistoterveyden-
huolto

Talousarviokirjan 2023 mukaan ymparistdterveydenhuollon
strategiset ja toiminnalliset tavoitteet maaritelldan kevaan 2023
aikana. Ymparistoterveydenhuolto ei ollut asettanut toiminnallisia
tavoitteita vuodelle 2023 lainkaan, (s.14). Miksi toiminnallisia
tavoitteita ei ole asetettu lainkaan? Mita tama merkitsee
seurannan kannalta?

Vuosi 2023 oli ensimmainen vuosi, kun [td-Savon alueellinen
ympadristoterveydenhuolto oli Savonlinnan kaupungin
jarjestamisvastuulla isantakuntamallilla. Alueellinen
ymparistoterveydenhuoltojaosto aloitti toimintansa 1.1.2023 ja
ensimmaisessa kokouksessaan 13.1.2023
ympadristoterveydenhuoltojaosto hyvaksyi
ymparistoterveydenhuollon valvontasuunnitelman tavoitteineen
vuodelle 2023, minka toteuma kasiteltiin 22.3.2024. Lisdksi vuoden
2023 toiminta raportoitiin valtakunnalliseen
ymparistoterveydenhuollon valvontayksikkotietojen
hallintajarjestelmaan (VYHA), jonka kautta aluehallintovirasto valvoo
yksikon toimintaa ja tuloksia.

Organisaatiomuutoksen aiheuttama lisatyo, ohjelmistovaihdokset,
talousarvion laadinnan haasteet, uuden erilaisten kirjaamisten ja
raportointien vuosikellon puute sekd uusien toimintatapojen
opettelu on aiheuttanut sen, etta asiaa ei ole kirjattu jalkikdateen
Targetoriin.

Rakennusvalvonta-
palvelut

Talouspalvelut on kevaalla 2023 tehnyt alustavan selvityksen
kiinteistoverotuotoista. Sen mukaan kaupungilta jaa vuosittain
saamatta merkittava maara kiinteistoverotuloja. Tasta syysta
rakennus- ja ympadristdlautakunta on paattanyt kdynnistaa vuonna
2024 rakennus- ja huoneistorekisterin laadunparantamishankkeen,
(s. 14). Miten tdma hanke on edennyt? Onko sen vaikutuksesta
saatavissa kaupungille jo tuloja?

Tekninen toimiala kilpailutti kiinteistoihin liittyvan selvityksen.
Selvityksen pohjalta todettiin, etta kiinteistoverotuottoja on
mahdollista saada varovaisestikin arvioiden 1 milj. euroa/vuosi
enemman. Talousarvion laadinnassa on asetettu vuodesta 2025
alkaen asteittain nouseva kiinteistéveron nousu tavoitteeksi. Tama
sisaltyy talousarvion verotuottoihin taloussuunnitelmakaudella.
Tehtdvan hoitamiseksi tekniselle toimialalle lisattiin kaksi
madraaikaista henkiloresurssia, jotka keskittyvat rekistereiden
tarkistamiseen ja yllapitamiseen. Henkilot ovat aloittanee tyénsa
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kesalla 2024. Verotulojen lisdysta arvioidaan saatavan tulevina
vuosina.

7 HENKILOSTO

Ty6hyvinvointi ja sen kehittaminen

Tyohyvinvointikysely toteutettiin alkuvuodesta 2023. Noin 30 %:a
jatti vastaamatta kyselyyn. Tarkastuslautakunta kysyy, milla
keinoilla vastausinnokkuutta saataisiin nostettua, (s.18).

Tyohyvinvointikysely toteutetaan seuraavan kerran vuonna 2025.
Pyrimme viestimaan kyselysta henkilostolle mahdollisimman
kattavasti eri viestintdakanavien kautta. Lisaksi pyrimme
parantamaan kyselyn perusteella tehtdvien toimenpiteiden
vaikuttavuutta ja sita kautta kannustamaan henkilost6a vastaamaan
kyselyyn.

Valtionosuuksiin tuli vuoden 2023 alussa uusi laskentatekija:
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen HYTE-kerroin. Kerroin on
kannustin, ja se tarkoittaa sitd, etta kuntien rahoituksen
valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden itsensa tekeman
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen mukaan.
Tarkastuslautakunta kysyy, voisiko HYTE-rahaa kohdentaa jatkossa
kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen, (s. 19).

HYTE-kertoimeen vaikuttavat investoinnit ja panostukset lahtevat
nimenomaisesti kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin
edistamiseen tahtadvasta tyosta. On tarkoituksenmukaista kohdistaa
tahan resursseja. Talla hetkelld hyvinvointi- ja
osallisuussuunnittelijan tehtdvaa ei ole kuitenkaan taytetty ja tahan
liittyva resursointi tulee ratkaista.

Tarkastuslautakunta toteaa, etta organisaation ohuus ja siten sen
haavoittuvuus ndhdaan heikkoutena, jos henkildstéresursseja
edelleen vdhennetdan. Tarkastuslautakunta esittaa, etta
lahivuosien suuren eldakditymisten maaran myota on kiinnitettava
entistd enemman huomiota henkildston hyvinvointiin ja
oikeanlaiseen osaamistarpeeseen, (s. 19, 21). Mita naiden asioiden
osalta on tehty/tehd&aan?

Savonlinnan kaupungilla on tyéhyvinvointiohjelma, joka pohjautuu
ty6hyvinvointikyselyyn. Ohjelman tavoitteena on koko henkiloston
ty6hyvinvoinnin yllapito ja parantaminen. Keskeisina painopisteina
ovat hyva johtaminen, ennakoiva tydkyvyn johtaminen seka
osaaminen. Tyohyvinvointiohjelma paivitetaan vuoden 2025 aikana.
Lisaksi kaupunginhallitus on paattanyt, etta koko kaupungin
henkilostoélle laaditaan yhteistydssa henkilostojarjestdjen kanssa
kehittamisohjelma. Kaupungilla on kdytéssa myds eta- ja
hybridityémahdollisuus sekd monipuoliset henkilostdedut, jotka
osaltaan tukevat tyohyvinvointia. Koko kaupunkiorganisaatiossa
otetaan kaytt6on vuoden 2025 alussa tyokykyjohtamisen
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jarjestelma, jolla saadaan ajantasaista tilannekuvaa henkiloston
tyokyvystd, osaamistarpeista ja hyvinvoinnista kehittamisen ja
johtamisen tueksi. Lisdksi on aloitettu mm. Hallinnon tyén
mittaaminen ja kehittdminen -kehittamisprojekti, jossa tavoitteena
on tyotehtdvien taloudellinen ja tarkoituksenmukainen
jarjestaminen koko organisaatiossa, sujuvat prosessit, henkiloston
tyohyvinvointi ja jaksaminen, tarvittavan osaamisen varmistaminen
seka digitaalisuuden hyédyntaminen. Projektin aikana tullaan
tarkastelemaan keskeisimpia poikkiorganisatorisia hallinnon
prosesseja ja niihin liittyvia keskeisia tyotehtavia,
osaamisvaatimuksia, jarjestelmia ja sijaistuksia. Vuosittain laaditaan
my0s henkiléston koulutussuunnitelma, johon keratdan
osaamistarpeet ja keinot, joilla osaamista voidaan kehittaa.

Tarkastuslautakunta esittaa toiveen, etta poliittinen paatoksenteko
Savonlinnan kaupungissa olisi sellaista, etta silla tuettaisiin yha
enemman henkildstdon hyvinvointia, (s. 19).

8 SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

Henkilostoriskit

Osaavan henkiloston rekrytoiminen saattaa muodostua
haasteelliseksi tulevaisuudessa, kun kunnat kilpailevat samoista
kuntaosaajista. Henkilostévaheneman vuoksi on mietittava toimia
tyourien pidentamiseksi, (s. 19). Millaisia toimenpiteitd on tehty/
suunnitteilla tehda naihin asioihin liittyen?

Tybura- ja eldamanvaihejohtaminen on huomioitu
tyohyvinvointiohjelmassa. Pitkdjanteisella tyokyky- ja tydhyvinvointi-
ja tyburajohtamisella seka positiivisella ja arvostavalla tydilmapiirilla
pyritddn vaikuttamaan kokonaisuudessaan tyopaikan veto- ja
pitovoimaan.

Kiinteistdjen maara
ja kunto

Tarkastuslautakunta toteaa edellisen vuoden kertomuksen tapaan
riskind olevan, ettd vajaakayttoisten ja kaytosta poistuvien
kiinteistojen yllapitokustannukset jaavat rasittamaan kaupungin
taloutta, vaikka niita yritettaisiin realisoida, (s.20). Mika tilanne on
tama riskin véhentdamisessa?

Kaytosta poistetut rakennukset pyritddan myymaan heti, kun ne
vapautuvat kaytosta. Kauppahinnat ovat olleet pienia, mutta
sadastoja tulee, kun yllapitokustannuksista pdastaan eroon. Lisaksi
myydyista kohteista saadaan kiinteistéverot ja mahdolliset
tontinvuokrat.

Jos kohteet ei mene kaupaksi, niiden yllapito lakkautetaan teknisen
lautakunnan paatoksilld ja kohteet siirtyvat purkulistalle (purkutyot
tehdadan kaupungin taloudellisen tilanteen mukaan).
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Sote-uudistus on luonut uuden kiinteistoriskin kaupungille sote-
palvelutuotannon kaytdssa olevien kiinteistdjen vuokrasopimusten
kautta. Naita kiinteist6ja tulee pyrkia myymaan ja samalla niiden
yhtidittamista tulee alkaa valmistella. (s. 20). Mitad toimenpiteitd on
tehty tdman riskin pienentdamiseksi?

Talousjohtaja on kilpailuttanut sote- ja pela-kiinteistdjen
yhtidittamisselvityksen laatimisen kevaalla 2024. Talousjohtaja on
kiinteistdjohtajan kanssa pisteyttanyt tarjoukset ja valinnut
selvityksen tekijaksi BDO:n. BDO on laatinut selvityksen kiinteistojen
yhtidittamisvaihtoehdoista. Sote- ja pela-kiinteistoihin liittyen on
jarjestetty 23.9.2024 kaupunginhallituksen ja teknisen lautakunnan
iltakoulu, jossa on linjattu asian valmistelua. Tavoitteena on saada
yhtidittamisen tapa ja muut yksityiskohdat paatoksentekoon
alkuvuodesta 2025. Yhtidittamisvelvollisuus on 1.1.2026 alkaen,
mutta asiaan tulee varautua jo nopeammin.

Eloisa on esittanyt irtisanovansa/paattanyt irtisanoa nykyiset
vuokrasopimukset ja on pyytdnyt lausuntoa kaupungilta heidan
esitykseensa. Savonlinnan kaupunki on ilmoittanut kannanotossaan,
ettd vuokrasopimusten ehtoja seka asetuksen maarayksia on
noudatettava. Vuokrasopimuksissa on pdaosin 12 kk irtisanomisaika.
Mikali Eloisa irtisanoo vuokrasopimukset ja paadytdan uusiin
vuokrasopimuksiin ennen 1.1.2026, niin kohteet tulee yhti6ittaa, kun
uudet vuokrasopimukset tulevat voimaan. Uudet vuokrasopimukset
on tehtdva uuteen yhtioéon. Riskina on lisdksi, etta Eloisa ei vuokraa
tulevaisuudessa kaikkia nykyisia kiinteistoja. Tahan pyritaan
saamaan neuvotellen ratkaisu siten, ett3 tilat toisaalta vastaavat
vuokraajan tarpeita kustannustehokkaasti, mutta samalla siten, etta
mahdollistetaan palveluiden pysymista ldhella kuntalaisia.




