
 

 

 

 

Hallintopalvelut
Talous- ja 

henkilöstöpalvelut

HALLINNON TOIMIALA 

Liite B 

INFO: 

Henkilöstöorganisaatio jakaantuu 

seuraavasti: 

1. Toimiala 
2. Tulosalue 
3. Tulosyksikkö 

 

Voimassa olevan hallintosäännön 

mukaan valtuusto päättää 

toimialoista ja tulosalueista 

keskushallinnon ”vastuualuejakoa” 

lukuun ottamatta. 

 

Henkilöstöorganisaatio/ 

toimialajako/tulosaluejako 

Huom! Kuvaus voi täsmentyä hallintosäännön valmistelun kuluessa: Hallinnon 

toimialan tehtävänä on toimia kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen 

yleisenä suunnittelu-, valmistelu- ja toimeenpanoelimenä sekä vastata 

kaupungin hallintotoiminnan kehittämisestä, talouden ohjauksesta, 

henkilöstöhallinnosta, tietohallinnosta, sopimus- ja hankintatoimesta, 

logistiikasta, katujen ja yleisten alueiden ylläpidosta, toimitilojen hallinnoinnista 

ja ylläpidosta sekä ruoka- ja siivouspalveluista.   

Hallinnon toimiala toimii kaupunginhallituksen alaisena. 

Hallinnon toimialalla on hallinnon toimialan toimialajohtaja. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ympäristötervey-
denhuolto

Maankäyttöpalvel
ut

Rakennusvalvonta
ja

ympäristönsuojelu
-palvelut

Yrityspalvelut
Kulttuuri- ja 

tapahtumapalvelu
t 

Työvoimapalvelut

ELINVOIMATOIMIALA 
 

Huom! Kuvaus voi täsmentyä hallintosäännön valmistelun kuluessa: 

Elinvoimatoimialan tehtävänä on vastata kaupungin elinvoiman lisäämisestä, 

maankäytön suunnittelusta ja kaavoituksesta, kulttuuri- ja tapahtumapalveluista, 

yritys- ja työllisyyspalveluista sekä metsänhoidosta ja maaseutuhallinnon 

viranomaistehtävistä.   

Toimialan tehtävänä on vastata myös kuntien yhteistoiminnassa työvoimapalvelun, 

ympäristöterveydenhuollon ja jätehuollon järjestämistehtävistä.  

Elinvoimatoimiala toimii elinvoimalautakunnan alaisena. 

Elinvoimatoimialalla on toimialajohtaja. 

 

 

Elinvoiman toimiala toimii elinvoimalautakunnan alaisena. 



 

 

 

 

 

 

Varhaiskasvatus
Perusopetus ja ip-

toiminta
Lukiokoulutus Muu koulutus

Vapaa-aikapalvelut
ja kirjasto

SIVISTYKSEN JA HYVINVOINNIN 

TOIMIALA 

Selvennys: esitykseen 

ei kuulu 

aluerehtorimallia  

Huom! Kuvaus voi täsmentyä hallintosäännön valmistelun kuluessa: 

Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimiala vastaa varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, 

lukio-opetuksen, taiteen perusopetuksen, kirjastotoimen, nuoriso- ja 

liikuntatoimen ja vapaan sivistystyön lainsäädännön mukaan kunnalle kuuluvista 

tehtävistä. 

Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimiala toimii sivistyksen ja hyvinvoinnin 

lautakunnan alaisena. 

Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialalla toimii toimialajohtaja. 


