Optiot vuodelle 2025

1. Aikuisten maahanmuuttajien kotoutumis- ja kielikoulutus — Savonlinna (optio 12 kk)

Kotoutumiskoulutuksen tehtava on kehittaa opiskelijan suomen kielentaitoa ja muita valmiuksia, jotka
edistavat opiskelijan tyollistymistd, omaa toimijuutta ja osallisuutta sekd mahdollistavat yhdenvertaisen
aseman suomalaisessa yhteiskunnassa. Kotoutumiskoulutus pyrkii osaltaan turvaamaan osaavan tyévoiman
saatavuutta seka yritystoiminnan syntymista.

Kotoutumiskoulutuksen tavoitteena on, etta opiskelija saavuttaa suomen kielessa toimivan peruskielitaidon
(B1.1) voidakseen toimia jokapdivaisen eldamantilanteissa, tybelamassa ja jatko-opinnoissa. Koulutuksessa
opiskelija oppii tuntemaan oikeutensa ja velvollisuutensa Suomessa asuvana henkilona, tyontekijana ja
yrittdjana. Lisdksi kotoutumiskoulutus vahvistaa opiskelijan laaja-alaista osaamista, kuten suomalaisen
yhteiskunnan toimintatapojen tuntemusta, arjen taitoja seka ekologisesti, taloudellisesti, sosiaalisesti ja
kulttuurisesti kestdvaa elamantapaa. Koulutuksen paatyttya jokaisella opiskelijalla on toteuttamiskelpoinen

tyollistymis- tai jatkokoulutussuunnitelma.

2. Tyoéhonvalmennus (optio 12 kk)

Kohderyhma: Eteld-Savon alueella asuvat asiakkaat, jotka tarvitsevat tukea tydomarkkinoille siirtymiseen ja
sielld pysymiseen. Kohderyhmia voivat olla muun muassa tyottdmat, lomautetut, O-tuntisopimuksella
olevat ja osa-aikatydsséa olevat. Henkil6t voivat tyollistya suoraan avoimille tyémarkkinoille kokoaikaty6hon,
osa-aikatyohon, palkkatukitydhon tai tyollistymismahdollisuuksia voidaan parantaa oppisopimuksella.
Palvelun ydinsisalté on henkilokohtainen tuki ja neuvonta asiakkaalle tyépaikan tai oppisopimuspaikan
hankkimisessa seka tarvittaessa tyo- tai oppisopimussuhteen aikana. Tyéhénvalmennuksen tavoitteet
vaihtelevat yksilollisesti sen mukaan, kenen kanssa tydskennellddn ja millaisia tarpeita henkilolla on.
Tyohonvalmennus kohdistuu erilaisiin asiakasryhmiin, kuten tyottémiin, maahanmuuttajiin,

tasmatyokykyisiin, nuoriin tai muihin erityista tukea tarvitseviin henkil6ihin.

3. Tekniikanalojen lisa- ja tdydennyskoulutus (optio24 kk)



Kohderyhma: tekniikan alan kokemusta omaavat ty6ttomat tai tyottémyysuhan alaiset tydnhakijat, joilla on
tarve paivittaa ja/tai tdydentda osaamistaan. Koulutukseen voidaan ottaa my6s muilla aloilla toimineita
henkiloita, jotka hyotyvat koulutuksen sisalldista ja joiden tyollistymistd koulutus voi edistaa.
Koulutuskokonaisuuteen sisaltyvat seuraavat alat: kone-, metalli- ja tuotantotekniikka, sahko- ja

automaatioala, rakennus- ja pintakasittelyala, talotekniikka seka kiinteistojen ja ympariston hoito.

4. Laaja-alainen tyo- ja toimintakyvyn toiminnallinen arviointipalvelu (optio 19 kk)

Palveluun on ohjattu asiakkaat, joiden tydnsaanti on vaikeutunut eri syista. Asiakkaat, joilla on vamma,
rajoite, sairaus tai jokin muu syy, jonka arvioidaan vaikuttavan mahdollisuuksiin tehda tyota tai osallistua
koulutukseen Palvelulla on tarkoitus selvittaa laaja-alaisesti ja tarkoituksenmukaisilla keinoilla ja
menetelmilla asiakkaan ty6- ja toimintakykyé ja siihen vaikuttavia seikkoja tyo- ja/tai koulutusuran
nakodkulmasta. Seikat voivat olla mm. terveydellisia, sosiaalisia, taloudellisia, elaméanhallintaan, asiakkaan
tilanteeseen ja persoonaan liittyvia jne.
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5) Tydeldaman digitaidot (optio 24 kk)

Kohderyhma: tyonhakijat, jotka tarvitsevat tyoelamdssa tarvittavien digitaitojen kehittamista perusteista
Iahtien tai haluavat tdydentaa jotain tiettyd osa-aluetta. Koulutus voidaan tarvittaessa suunnata esim.
tietylle rajatummalle kohderyhmalle tai tietylle toimialalle. Tavoitteena on, ettd opiskelijat saavuttavat
tyoelamassa tarvittavat digitaidot tai syventavat niita tarvittavilta osin. Koulutuksia on alkeistasolta
asiantuntijatasolle.

6) Yrittdjyyskoulutukset (optio 12 kk)

Kohderyhma: Tyottomat tai tyottomyysuhan alaiset henkildasiakkaat, starttirahaa hakevat aloittavat seka
vasta-aloittaneet yrittdjat, askettdin yritystoiminnan kdynnistdaneet mikro- ja pienyrittdjat. Koulutuksen
tavoitteena on lisata ja tukea yrittdjyytta Etelda-Savossa antamalla realistinen kuva yrittdmisen arjesta,
tuottaa yritysideoista toteutuskelpoisia liikeideoita, tukea yrityksen perustamisprosessia ja hallittua
yritystoiminnan aloittamista. Koulutuksia voidaan tarvittaessa toteuttaa ja raataloida eri kohderyhmille
(esim. luovat alat). Toteutuneita koulutuksia: KIDE —koulutus antaa yrittdjyytta pohtivalle tietoa, valineita ja
keinoja tehda ratkaisu yrittajyyden suhteen. TIMANTTI —koulutuksen aikana tehdaan
liilketoimintasuunnitelma. Koulutus tayttaa starttirahan saamisen ehdot. Lisdksi henkilékohtainen
neuvontapalvelu opiskelijan tarpeen mukaan.

7) Kuljetusalan jatko- ja taydennyskoulutus (optio 21 kk)



Kohderyhma: Tarkoitettu ensisijaisesti tyottomille ja tyottomyysuhan alla oleville kuljetusalan
tyonhakijoille, jotka tarvitsevat osaamisen paivittamista kuljettajan ammatissa toimimiseen. Koulutukseen
voidaan valita henkil6ita, joilla on aikaisemmin suoritettu ammattipatevyys joko ajo-oikeuden tai
koulutuksessa suoritetun perustason ammattipatevyyden perusteella. Etusijalla ovat hakijat, joilla on alan
tyopaikka tiedossa. Koulutuksen tavoitteena on vahvistaa opiskelijan ammatillista osaamista, edistaa
opiskelijan tyollistymista kuljetusalalle sekd ammattipatevyyden saaminen/paivittaminen. Koulutus antaa
opiskelijalle sellaiset valmiudet, ettd han tieliikennetta koskevan lainsddadannon lisdksi hallitsee turvallisen
ja taloudellisen ajamisen seka toimii tyotehtavissaan ja liilkenteessa vastuullisesti.



