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Selostus Etela-Savon ELY-keskus on kilpailuttanut erilaisia kokonaisuuksia TE-
palveluiden seka kuntakokeilujen asiakasty6ta varten. Kokonaisuuksissa
on asiantuntija-arviointeja, tydvoimakoulutuksia, maahanmuuttajille
suunnattuja koulutuksia, yritykselle suunnattuja palveluita,
muutosturvakoulutuksia sekd valmennuksia. Osassa palvelut on
kilpailutettu koskemaan koko Eteld-Savoa ja osassa palvelut on suunnattu
esimerkiksi Savonlinnan alueelle. Osa palvelusopimuksista paattyy vuoden
loppuun mennessa, mutta osassa palveluista on mahdollisuus kayttaa
optioita ensi vuodelle. Eteld-Savoa koskettavista optioista on keskusteltu
kahden muun tydllisyysalueen kanssa ja jatkossakin mahdollisista
hankinnoista on syyta neuvotella yhteisesti kustannustehokkuuden
saamiseksi.

Optioiden kaytosta Etela-Savon ELY-keskus tarvitsee vastauksen
15.09.2024 mennessa. Toimijoiden kannalta olisi kuitenkin hyva, etta
optioiden kaytdsta paatettaisiin ajoissa.

Liitteena on kuvaus optioista, jotka on mahdollista hyédyntaa ja optiot,
joista on neuvoteltu muiden alueiden kanssa. Optioista 3 on
maakunnallisia ja niiden kayttddn ottamisesta Mikkelin tyodllisyyslautakunta
on tehnyt paatoksen silla edellytyksella, etta optiot kaytetaan, mikali
Savonlinna paattda myods optioiden kayttéonotosta.

Savonlinnan kaupunki hakiessaan poikkeusluvalla tyéllisyysaluetta
(Savonlinna, Enonkoski, Sulkava ja Rantasalmi) on sitoutunut, ettei
palvelutaso olennaisesti heikenny muutoksen yhteydessa ja
jarjestamisvastuullinen kaupunki (Savonlinna) jarjestaa lakisaateiset
julkiset tydvoimapalvelut tyollisyysalueella:

2 § Julkiset tydvoimapalvelut

Tassa laissa tarkoitettuina julkisina tydvoimapalveluina jarjestetaan:
1) tyonvalityspalveluja;

2) tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja;

3) valmennusta;

4) tyévoimakoulutusta;

5) muutosturvakoulutusta.

Palvelutason sailyttaminen edellyttaa optioiden kayttamista.

Julkisiin tydévoimapalveluihin kuuluvat myés henkildasiakkaan
palveluprosessiin liittyvat asiantuntija-arvioinnit, tdman lain mukaiset
kokeilut, tydttdmyysetuudella tuettu tydnhakijan omaehtoinen opiskelu
seka tydnantajalle ja henkildasiakkaalle mydnnettavat tuet ja korvaukset.

Liitteessa 1 kuvatut Optiot kuuluvat yllamainittuihin lakisaateisiin
kokonaisuuksiin. Kaytettavien optioiden/ valmennus ja koulutuspalveluiden
kustannukset katetaan valtionosuusrahoituksesta, joka ohjautuu TE-25
uudistuksen yhteydessa tulevan tyollisyysalueen kunnille.
Tydvoimaviranomainen paattaa asiakasohjauksesta palveluihin, jolloin
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palvelut tavoittavat ne tydnhakija asiakkaat, joiden tyollistymisen
edistdminen vaatii koulutus ja valmennuspalveluita tai terveydellisen
tilanteen selvittdmisen edistamista.

Kuntalaki 39 §
Kaupunginjohtaja Laine Janne

Kaupunginhallitus paattaa, ettd Savonlinnan kaupunki kayttaa liitteessa A
esitetyt optiot 1,2,3,4 seka 5,6,7 yhteistyossa Mikkelin tyollisyysalueen
kanssa.

Esteellisina kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi
poistuivat Tuukka Suomalainen (Samipalveluiden hallituksen jasen, HallL
28 § 1. mom. k. 5) seka Sanna Metsala ja Seija Puputti (Ita-Savon
Koulutuskuntayhtyman yhtymahallituksen jasen ja varajasen, HallL 28 § 1.
mom. k. 5).

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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