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Kaupunginhallitus 
 
Aika 12.08.2024 klo 16:00 - 19:32 
 
Paikka Sähköinen kokous; Valtuustosali tai Teams-yhteys 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Stenberg Eija puheenjohtaja  
 Suomalainen Tuukka 1. varapj.  
 Metsälä Sanna 2. varapj.  
 Backman Anja jäsen  
 Kilpeläinen Pekka jäsen  
 Kokko Lea jäsen Teams 
 Kukkonen Juha jäsen  
 Laamanen Kirsti jäsen  
 Peitsaro Panu jäsen  
 Tiainen Jarmo jäsen  
 Valkonen Esa jäsen  
 
Poissa Hytönen Seija 
 
Muu Laine Janne esittelijä  
 Rautiainen Sanna  pöytäkirjanpitäjä  
 Hämäläinen Markus hallintojohtaja-

kaupunginlakimies 
 

 Kaskinen Terho valtuuston pj.  
 Kristiansson Olli-Pekka valtuuston I vpj.  
 Puputti Seija valtuuston II vpj.  
 Koskela Jouni valtuuston III vpj.  
 Lampola Jasmine nuorisovalt. edust. § 227-240 Teams 
 Punnonen Piritta vammaisneuvoston edust. § 227-240 
 Karinen Mikko vanhusneuv. edust. § 227-240 Teams 
 Aaltonen Roosa  kaupunginlakimies  
 Heikkinen Pasi  asemakaava-arkkitehti § 230 
 Ripatti Mikko  sivistystoimenjohtaja § 231 Teams 
 Silvennoinen Virve  henkilöstöpäällikkö § 231 Teams 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Eija Stenberg Sanna Metsälä 
 puheenjohtaja, puheenjohtaja, § 239 
 § 227-238 ja § 240-241 
 
 Sanna Rautiainen 
 pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 227 - 241 
 
Pöytäkirjan tarkastus Savonlinnassa 13.8.2024 
 
 
 Panu Peitsaro Tuukka Suomalainen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
  § 227-238 ja § 240-241  § 227-233, § 235-238 ja § 240-241 
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  Jarmo Tiainen  Esa Valkonen 
  pöytäkirjantarkastaja, § 234 pöytäkirjantarkastaja, § 239 
 
  Anja Backman 
  pöytäkirjantarkastaja, § 239 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.savonlinna.fi 13.08.2024  
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Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 227 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 228 Pöytäkirjantarkastus 5 
§ 229 Asioiden käsittelyjärjestys 6 
§ 230 Asemakaavan hyväksyminen; Kauppatori ja Matkustajasatama 8 
§ 231 Henkilöstöpoliittinen linjaus opettajien kesäajan palkkaukseen 

liittyen 
10 

§ 232 Vastaselitys Itä-Suomen hallinto-oikeudelle Tukesin 
lausunnosta / valitus Hälvälä 2-malminetsintälupapäätösestä 
7.3.2024 ML2012_0039 (Dnro 724/2024) 

15 

§ 233 Tuija Vänttisen eronpyyntö luottamustehtävistä 18 
§ 234 Savonlinnan työllisyysalueen optioiden käyttöönotto vuodelle 

2025 
21 

§ 235 LP Management Oy:n maksuaikajärjestelyä koskeva hakemus 23 
§ 236 Talousarviomuutos v. 2024, hanketoiminnan lainoitus ja 

rahoitus 
27 

§ 237 Savonlinna-mitali/mitalit vuonna 2024 29 
§ 238 Lautakuntien pöytäkirjoja 31 
§ 239 Viranhaltijapäätökset 32 
§ 240 Kaupunginhallitukselle tiedoksi saatettavat asiat 33 
§ 241 Ajankohtaiset asiat 34 
 



 
SAVONLINNAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 15/2024  4 
 
Kaupunginhallitus § 227 12.08.2024 
 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KH 12.08.2024 § 227    
      
 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 228 12.08.2024 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastus 
 
KH 12.08.2024 § 228    
      
 
 

 
 

Päätösehdotus Pöytäkirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetään nähtävänä: 
www.savonlinna.fi.  
Tarkastusvuorossa jäsenet Peitsaro Panu ja Suomalainen Tuukka, varalla 
Tiainen Jarmo ja Valkonen Esa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Peitsaro Panu ja Suomalainen Tuukka, 
varalle Tiainen Jarmo ja Valkonen Esa. 
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Kaupunginhallitus § 229 12.08.2024 
 

 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
 
KH 12.08.2024 § 229    
      
 
 
Selostus Savonlinnan kaupungin hallintosäännön 5 luku 21 §:n (kokouksen 

pitäminen) mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi ottaa 
käsiteltäväkseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 

Päätösehdotus Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 

Käsittely Tuukka Suomalainen teki seuraavan, Kirsti Laamasen, Juha Kukkosen ja 
Jarmo Tiaisen kannattaman muutosehdotuksen: 

 ”Esitän, että kaupunginhallitus ottaa käsiteltäväkseen ja laittaa pikaisesti 
valmisteluun kh:n päätöksentekoa varten Savonlinnan keskussairaalan 
turvaamisen edunvalvontan tavoitteet ja keinot. On ymmärrettävää, että 
yksittäiset luottamushenkilöt voivat lausua julki omia mielipiteitään 
edunvalvontaan liittyvissä asioissa, jotka eivät välttämättä ole kaupungin 
virallisen linjan mukaisia, mutta kaupungin viralliset kannanotot, myös 
luottamushenkilöiden lausumat, täytyy olla sellaisia, jotka eivät ole 
ristiriidassa kaupungin virallisten kannanottojen kanssa, eivätkä toimi 
tavoitteita vastaan. Olavin päivän mielenilmauksessa kuullut kaupungin 
viralliset puheenvuorot olivat keskenään ristiriitaisia ja toisen 
puheenvuoron osalta se oli vastoin sairaalan turvaamisen tavoitetta. 
Kaupungin virallinen kanta ei esimerkiksi voi olla suositteleminen hoitoon 
hakeutumiseen mikkelin sijasta mihin tahansa muuhun sairaalaan. 
Muutoinkin kaupungin järjestämissä tilaisuuksissa sekä edunvalvonnassa 
tulee pystyä kokoamaan paikallinen tuki ja mielipide eikä hajoittamaan sitä. 
Mielenilmauksen tarkoituksena ei takuulla ollut hajoittaa sairaalaa tukevien 
tahojen mielipidettä, vaan vahvistaa sitä. Toimintatapojen tulee olla 
sellaisia, jotka ovat yhteisesti hyväksyttyjä. Tämän vuoksi 
sairaalaedunvalvonnan tavoitteet ja keinot on syytä linjata virallisesti ja 
pian, jotta epäselvyydeltä vältytään ja kaupungin todelliset tavoitteet 
selkenevät. Asia on käsiteltävä pikaisesti, koska sairaalan tulevaisuudesta 
päätetään pian.” 

 
 Asiasta käydyn keskustelun jälkeen kaupunginjohtaja täydensi 

ehdotustaan siten, että seuraavaan kaupunginhallituksen kokouksen 
esityslistalle tuodaan asia sairaalan edunvalvonnasta. 

 
 Koska oli tehty esittelijän ehdotuksesta poikkeava kannatettu 

muutosehdotus, oli asiasta äänestettävä. Suoritetussa äänestyksessä 
esittelijän täydennetyn ehdotuksen puolesta annettiin 7 jaa-ääntä 
(Valkonen Esa, Kokko Lea, Backman Anja, Kilpeläinen Pekka, Metsälä 
Sanna, Stenberg Eija ja Peitsaro Panu) ja Tuukka Suomalaisen 
ehdotuksen puolesta 4 ei-ääntä (Suomalainen Tuukka, Tiainen Jarmo, 
Kukkonen Juha ja Laamanen Kirsti). 
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Kaupunginhallitus § 229 12.08.2024 
 

 

 Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen hyväksyneen esittelijän 
täydennetyn ehdotuksen. 

 
Päätös Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä. Seuraavan 

kaupunginhallituksen kokouksen esityslistalle tuodaan asia sairaalan 
edunvalvonnasta. 
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Tekninen lautakunta § 125 13.06.2024 
Kaupunginhallitus § 230 12.08.2024 
 

 

 
Asemakaavan hyväksyminen; Kauppatori ja Matkustajasatama 
 
TL 13.06.2024 § 125  
 
 
 
Valmistelija asemakaava-arkkitehti Pasi Heikkinen 
 pasi.heikkinen@savonlinna.fi, 044 417 4666 
 
Selostus (Asian aiempi käsittely; drno 316/51.512/2018) 

 
Kaupunginvaltuusto päätti palauttaa asemakaavan uudelleen 
valmisteltavaksi 14.11.2022 § 93. Kaavan uudelleen valmistelua linjattiin 
kaupunginhallituksen, teknisen lautakunnan ja valtuustoryhmien 
puheenjohtajien yhteisessä iltakoulussa 14.8.2023. Iltakoulun jälkeen 
asemakaavaehdotusta muutettiin linjauksen mukaisesti. Muutokset olivat 
siinä määrin olennaisia, että asemakaava asetettiin uudelleen nähtäville. 
 
Asemakaavaehdotuksesta saapui yhdeksän lausuntoa ja yhdeksän 
muistutusta. Saapuneet lausunnot, muistutukset ja niihin laaditut vastineet 
ovat selostuksen liitteenä. 
 
Asemakaavaehdotusta on nähtävilläolon jälkeen korjattu; torin 
pohjoiskulmassa sijaitsevan rakennusalan tr-3 rakennusoikeutta on lisätty 
20 k-m², ollen nyt 150 k-m². 
 
Asemakaavaehdotus (esityslistaliite A), selostus (esityslistaliite B) sekä 
selostuksen liitteet B1-B11 ovat nähtävänä kokouksessa ja 
luottamushenkilöiden cloudmeetingissä sekä ennen kokousta 
kaavoituspalveluissa. 
 
Asemakaavan muutos on laadittu Savonlinnan kaupungin maankäyttö- ja 
kaavoituspalveluissa. 
 
Kaavoituspäällikkö Päivi Behm selostaa asiaa kokouksessa. 

 
 

Esittelijä    
 

Päätösehdotus Tekninen lautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että se hyväksyy 
omalta osaltaan esityslistaliitteenä A olevan, 3.6.2024 päivätyn ehdotuksen 
Kauppatorin ja Matkustajasataman alueelle ja lähettää sen edelleen 
kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi. 
 

Käsittely Anne Herttuainen poistui esteellisenä kokouksesta tämän asian käsittelyn 
ja päätöksenteon ajaksi (HallL 28.1 § 5) klo 18.12-18.37. 

 
 Tuukka Suomalainen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana 

klo 18.30. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Tekninen lautakunta § 125 13.06.2024 
Kaupunginhallitus § 230 12.08.2024 
 

 

 
Toimenpiteet Kaupunginhallitus/kaupunginvaltuusto 
 
KH 12.08.2024 § 230    
613/10.02.03.00/2022 
   
 
Valmistelija asemakaava-arkkitehti Pasi Heikkinen 
 pasi.heikkinen@savonlinna.fi, 044 417 4666 
 
Selostus Teknisen lautakunnan 13.6.2024 § 125 selostus- ja päätösosan mukaisesti 
 Asemakaavaehdotus (esityslistan liite A), selostus (esityslistan liite B) sekä 

selostuksen liitteet B1-B11 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy omalta osaltaan esityslistan liitteenä A olevan, 

3.6.2024 päivätyn ehdotuksen Kauppatorin ja Matkustajasataman alueelle 
ja lähettää sen edelleen kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi. 
 

Käsittely Asemakaava-arkkitehti Pasi Heikkinen oli kaupunginhallituksen kuultavana 
tämän asian käsittelyn kohdalla. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Toimenpiteet Kaupunginvaltuusto 
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Sivistyslautakunta § 97 13.06.2024 
Kaupunginhallitus § 231 12.08.2024 
 

 

 
Henkilöstöpoliittinen linjaus opettajien kesäajan palkkaukseen liittyen 
 
SL 13.06.2024 § 97  
 
 
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti, mikko.ripatti@savonlinna.fi, p. 044 417 

4202 
 
Selostus Sivistyslautakunta on kokouksessaan 16.5.2024 § 82 käsitellyt 

määräaikaisten opettajien kesäajan palkkausta. Käsittelyn pohjalta 
määräaikaisten opettajien kesäajan palkkausta koskeva asia on valmisteltu 
päätöksenteköa varten sivistyslautakunnalle. 

 
 Opettajien palvelussuhteen ehdot eivät muodosta lukuvuosiperusteista 

kokonaisuutta lainsäädännön tai virka- ja työehtosopimuksen tai sen 
vakiintuneen tulkinnan mukaan. Opetus toteutetaan lukuvuosiperusteisesti 
lukuvuoden työkauden aikana, mutta lukuvuosiperusteisuus ei määritä 
opettajan palvelussuhteen ehtoja. Opettajien palkkaoikeudet määräytyvät 
voimassa olevan kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen (OVTES) 
määräyksien mukaan ja niitä sovelletaan opettajan virkasuhteen aikana. 

 Virka- ja työehtosopimus ei sisällä määräyksiä siitä, että lukuvuoden 
työajaksi otetulla opettajalla olisi oikeus koko lukuvuoden palkkaan. 

 
 Opettajien palkkaus- ja työaikajärjestelmä poikkeaa opetusvelvollisuuteen 

perustuvan työaikamuodon ja vuosilomat korvaavan keskeytysjärjestelmän 
vuoksi kunnan muista työntekijöistä ja viranhaltijoista. Opettajien palkkaus- 
ja työaikajärjestelmässä taataan kuitenkin vähintään vuosilomaan 
rinnastuva vastaavan tasoinen oikeus palkalliseen vapaaseen tai vapaata 
korvaava lomapäiväkorvaus. Järjestelmäeroista on korkein hallinto-oikeus 
antanut päätöksen 30.5.2013 (t.1856, Dnro 1774 ja 1779/3/11). 
Järjestelmä on mainittuun päätökseen perustuen lainmukainen. 

 
 Kunnassa työskentelevät opettajat ovat virkasuhteista henkilöstöä, joiden 

oikeusasema määräytyy lain 304/2003 mukaan (Laki kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003). Tilanne, jossa määräaikainen 
opettaja otettaisiin myös kesäajaksi virkaan, josta vakituinen viranhaltija ei 
ole virkavapaalla, ei ole lain mukaan mahdollista. Yhdessä virassa ei voi 
olla samanaikaisesti virantoimituksessa kahta viranhaltijaa. Virkasuhde 
päättyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sijaiseksi otetun 
määräaikaisen viranhaltijan määräajasta riippumatta, kun toistaiseksi otettu 
viranhaltija palaa virantoimitukseen, jos toistaiseksi otetulla viranhaltijalla 
on lakiin tai virkaehtosopimuksen määräykseen perustuva ehdoton oikeus 
palata virantoimitukseen. 

 
 Savonlinnan kaupunginhallituksen 6.3.2023 päätöksen 12§ mukaan 

nykyinen voimassa oleva henkilöstöpoliittinen linjaus on: 
 
 ”Määräaikaiset opettajan palvelussuhteet sijaisuuksia lukuun ottamatta 

muutetaan kokovuotisiksi ajalle 1.8-31.7 opettajien palvelussuhteiksi 
1.8.2023 alkaen.” 

 

mailto:mikko.ripatti@savonlinna.fi
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Sivistyslautakunta § 97 13.06.2024 
Kaupunginhallitus § 231 12.08.2024 
 

 

 Ehdotus uudeksi henkilöstöpoliittiseksi linjaukseksi: 
 
 Harkinnanvaraisten kokovuotisten virkavapaiden sijaisten sekä 

harkinnanvaraisilla valtionosuuksilla tai hankerahoituksella palkattavat 
määräaikaiset opettajien virkasuhteet täytetään kokovuotisiksi opettajien 
palvelussuhteiksi ajalle 1.8-31.7 alkaen 1.8.2024. Lyhyemmissä 
harkinnanvaraisissa virkavapauksissa tai lakisääteisissä virkavapaissa 
(esim. perhevapaat, opintovapaat) sijaisuudet täytetään ajalle, jonka 
varsinainen viranhaltija on virkavapaalla (Laki kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta 304/2003). 

 
 Lisämäärärahatarve henkilöstöpoliittisen linjauksen muutokselle on 

yhteensä n. 230 000 euroa vuodessa. Koska määräraha on otettava 
toimialan olemassa olevasta talouden raamista, esitetään 
henkilöstöpoliittisen linjauksen toteuttamiseksi ei-lakisääteisen 
perusopetuksen iltapäiväkerhotoiminnan lakkauttamista. 
Iltapäiväkerhotoiminnasta saatava säästö yhteensä n. 290 000 euroa 
vuodessa. 

 
Lapsivaikutusten arviointi Arviointilomake on oheismateriaalina 
 
Yritysvaikutusten arviointi Arviointilomake on oheismateriaalina 

 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se 

hallintosäännön 3 luvun 3 §:n nojalla antaa seuraavan henkilöstöpoliittisen 
linjauksen: Harkinnanvaraisten kokovuotisten virkavapaiden sijaisten sekä 
harkinnanvaraisilla valtionosuuksilla tai hankerahoituksella palkattavat 
määräaikaiset opettajien virkasuhteet täytetään kokovuotisiksi opettajien 
palvelussuhteiksi ajalle 1.8-31.7 alkaen 1.8.2024. Lyhyemmissä 
harkinnanvaraisissa virkavapauksissa tai lakisääteisissä virkavapaissa 
(esim. perhevapaat, opintovapaat) sijaisuudet täytetään ajalle, jonka 
varsinainen viranhaltija on virkavapaalla. Kate henkilöstöpoliittisen 
linjauksen toteuttamiseen otetaan ei-lakisääteisen iltapäiväkerhotoiminnan 
lakkauttamisesta. 
 

Käsittely Jäsen Ritva Käyhkö teki muutosesityksen:  
”Esityksessä on täysin kestämätöntä laittaa vastakkain iltapäiväkerho 
toiminta ja kesäaikojen palkat, jolla on merkitystä pätevien opettajien 
saamiseen jne, vastakkain. Katetta ei tule ottaa ei lakisääteisestä 
iltapäiväkerhotoiminnasta, jos säästöjä ei löydy opetustoimesta, ehdotan, 
että Sivla esittää budjetin ylitystä tältä osin ja asia vietäisiin Valtuuston, 
joka vahvasti kannattaa tätä kesäajan palkkojen maksua, päätettäväksi.” 
 
Jäsen Sanna Nieminiitty teki muutosesityksen: 
”Sivistyslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se 
hallintosäännön 3 luvun 3 §:n nojalla antaa seuraavan henkilöstöpoliittisen 
linjauksen: Harkinnanvaraisten kokovuotisten virkavapaiden sijaisten sekä 
harkinnanvaraisilla valtionosuuksilla tai hankerahoituksella palkattavat 
määräaikaiset opettajien virkasuhteet täytetään kokovuotisiksi opettajien 
palvelussuhteiksi ajalle 1.8-31.7 alkaen 1.8.2024. Lyhyemmissä 
harkinnanvaraisissa virkavapauksissa tai lakisääteisissä virkavapaissa 
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Sivistyslautakunta § 97 13.06.2024 
Kaupunginhallitus § 231 12.08.2024 
 

 

(esim. perhevapaat, opintovapaat) sijaisuudet täytetään ajalle, jonka 
varsinainen viranhaltija on virkavapaalla. Määrärahan tarve tarkennetaan 
ja kate määritellään 2025 vuoden talousarvion yhteydessä. 
Sivistyslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se 
hallintosäännön 3 luvun 3 §:n nojalla antaa seuraavan henkilöstöpoliittisen 
linjauksen: Harkinnanvaraisten kokovuotisten virkavapaiden sijaisten sekä 
harkinnanvaraisilla valtionosuuksilla tai hankerahoituksella palkattavat 
määräaikaiset opettajien virkasuhteet täytetään kokovuotisiksi opettajien 
palvelussuhteiksi ajalle 1.8-31.7 alkaen 1.8.2024. Lyhyemmissä 
harkinnanvaraisissa virkavapauksissa tai lakisääteisissä virkavapaissa 
(esim. perhevapaat, opintovapaat) sijaisuudet täytetään ajalle, jonka 
varsinainen viranhaltija on virkavapaalla. Määrärahan tarve tarkennetaan 
ja kate määritellään 2025 vuoden talousarvion yhteydessä.” 
 
Ritva Käyhkön muutosesitys raukesi kannattamattomana.  
 
Sivistyslautakunta kannatti Sanna Nieminiityn muutosesitystä 
yksimielisesti. 
 
Puheenjohtaja totesi jäsen Sanna Nieminiityn muutosesityksen tulleen 
valituksi. 

 
Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi jäsen Sanna Nieminiityn muutosesityksen. 

 
Sivistystoimenjohtaja jätti päätöksestä eriävän mielipiteen. 

 
 
Toimenpiteet Kaupunginhallitus 
 
KH 12.08.2024 § 231    
542/01.00.00.01/2024 
   
 
Valmistelija hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hämäläinen 
 markus.hamalainen@savonlinna.fi, p. 050 470 9394 
 
Selostus Sivistyslautakunnan 13.6.2024 tekemän päätöksen § 97 selostus- ja 

päätöskohdan mukaisesti. 
 
 Talousarvion täytäntöönpano-ohjeistuksen mukaan määrärahaa ei saa 

ylittää eikä käyttää muuhun kuin talousarviossa mainittuun tarkoitukseen. 
Jos määräraha ei riitä, on hyvissä ajoin ennen sen loppumista selvitettävä 
mahdollisuudet toiminnan supistamiseen ja/tai sovittamiseen jäljellä olevan 
määrärahan puitteissa. Ellei tämä ole mahdollista, on ryhdyttävä 
toimenpiteisiin lisärahoituksen järjestämiseksi. 

 
Hyvinvointialueuudistuksen myötä kuntien tulopohjassa tapahtui  
merkittäviä muutoksia. Verotuloista leikattiin 12,64 prosenttiyksikköä  
uudistuksen rahoittamiseen. Valtionosuustulo pieneni 60 %.  
Valtionosuustuloon vaikuttaa merkittävästi ja pysyvästi vuosien 2021 ja  
2022 sote-kustannukset. Savonlinnan kaupungin vuoden 2024  
talousarvio on vahvistettu -6,8 miljoonaa euroa alijäämäiseksi (KV  
18.12.2023 §91).  
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Sivistyslautakunta § 97 13.06.2024 
Kaupunginhallitus § 231 12.08.2024 
 

 

 
Taloussuunnitelmavuodet 2024-2027 ovat alijäämäisiä.  
Talousarvion vahvistamisen yhteydessä kaupunginvaltuusto päätti  
talouden sopeuttamisohjelman laatimisen aloittamisesta, jotta talouden  
alijäämäinen kehitys saadaan tasapainoon vuoteen 2028 mennessä.  
Talouteen kohdistuu paineita mm. palkkakehityksen, kustannusten nousun  
sekä nousseen korkotason kautta. Määrärahalisäyksiin tulee suhtautua  
kriittisesti. 
  
Tarvittaviin määrärahalisäyksiin tulee ensisijaisesti löytää kate toimialan  
sisältä, jolloin kertyvää kaupungin vuotuista tuloksen alijäämää ei  
kasvateta. Kertyvä alijäämä lisää tulevien vuosien sopeuttamistarvetta  
taloudessa. Toimialan tulee ennen lisämäärärahaesityksen tuomista  
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi etsiä toimialan kustannuksista  
vaihtoehtoja katteeksi ja tuoda ne lautakunnan päätöksentekoon. 
 

 
Toimivalta Hallintosääntö 3 § 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi siten, 

että sivistyslautakunnan tulee esittää toimialaltaan kate 
henkilöstöpoliittisen linjauksen kustannusvaikutukselle. 
 

Käsittely Henkilöstöpäällikkö ja sivistystoimenjohtaja olivat kaupunginhallituksen 
kuultavina tämän asian käsittelyn kohdalla. 

 
 Juha Kukkonen teki seuraavan muutosehdotuksen: ”Kaupunginhallitus 

hylkää esityksen. Käsittelemässämme asiassa sivistyslautakunta on 
löytänyt toimialalleen lisämäärärahan tarpeen, vuosittain noin 230 000 
euroa. Taloussuunnitelmakaudella kyse on noin 1 150 000 euron 
kustannuslisästä. Vuoden 2023 viimeisessä valtuuston kokouksessaan 
kaupunginvaltuusto päätti, että Savonlinnan kaupunki laatii talouden 
sopeuttamisohjelman. Kaupunginhallitus päätti keväällä 2024, että ohjelma 
onkin talouden kehittämis- ja sopeuttamisohjelma. Nimenmuutos oli 
kannatettava, sillä ymmärtääkseni oli tarkoitus laatia kaupungin talouteen 
ohjelma, jonka avulla kaupunki pystyisi sopeuttamaan taloutensa säästöjen 
lisäksi siten, että tuloille ja menoille löydettäisiin tasapaino toimintaa 
tehostamalla. Talouden kehittämisellä pyritään ymmärtääkseni siihen, että 
kaupungin toiminnan tuottavuus nousisi. Valitettavasti sivistyslautakunnan 
päätös, joka on käsittelemämme asian pohjana, merkitsee sitä, että 
lautakunta ei taida enää muistaa, että kaupunginvaltuusto on päättänyt 
talouden kehittämisestä ja sopeuttamisesta. Sanon näin siksi, että 
sivistyslautakunta esittää päätöksellään kustannusten huomattavaa 
lisäystä, joka tarkoittaa myös sitä, että kaupungin toiminnan tuottavuus 
heikkenisi, jos esitys tulisi hyväksytyksi. Sivistyslautakunta ei ole esittänyt 
päätökselleen katetta. Sivistyslautakunnan esitys henkilöstöpoliittisen 
linjauksen muutokselle merkitsisi yhteensä noin 230 000 euron 
lisämäärärahatarvetta vuodessa. Kun kaupungin henkilökustannuksia 
lisättäisiin näin huomattavasti, kannattaa pohtia sitä, kuinka paljon 
kaupunki saisi päätöksellä lisätyötunteja. Kysymys kuuluu, kuinka monta 
henkilötyövuotta tai lisätyötuntia kaupunki saisi tällä huomattavalla 
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henkilöstökulun nousulla? Vastaus kysymykseen on nolla henkilötyövuotta 
ja nolla lisätyötuntia. Koska näin on, kaupungin työn tuottavuus heikkenisi, 
eikä parantuisi, minkä luulisi olevan tavoitteena, kun kaupungissa ollaan 
laatimassa talouden kehittämisohjelmaa. Henkilöstökulujen lisäys tässä 
tapauksessa tarkoittaa palkanmaksua ilman työtä. 230 000 euron lisäys 
vuodessa henkilöstökuluihin on huomattava kustannuslisäys. Eikä 
kaupunki saa tällä summalla yhtään työsuoritusta vastineeksi. Sen sijaan 
määrärahalla voitaisiin esimerkiksi palkata joka kesä 30-40 
kesätyöntekijää, joilta saataisiin vastineeksi noin viiden tai kuuden 
henkilötyövuoden panos. Lisäksi tällainen vastikkeeton henkilöstökulujen 
lisäys pitäisi kuulua työehtosopimusneuvotteluihin eikä kaupungin 
päätöksentekoon. Tällaisessa päätöksenteossa on huomattava riski, että 
muut henkilöstöryhmät joutuvat eriarvoiseen asemaan. Sain kesäkuussa, 
27.6.2024, Savonlinnan opettajajärjestöltä sähköpostiviestin, joka oli 
otsikoitu vetoomukseksi. Viestin vastaanottajat oli salattu, mutta oletan 
kaupunginhallituksen jäsenten olleen vastaanottajina. Viestissä sanottiin 
seuraavaa: ”Savonlinnan opettajien paikallisyhdistys SOPY esittää, että 
koko lukuvuoden työn tehneille opettajille tulee maksaa palkka myös 
kesäkeskeytyksen ajalta siinäkin tapauksessa, että viranhaltija palaa kesän 
ajaksi töihin.” Yhdistys siis vaatii, että kahdelle opettajalle, sekä 
virkavapaalla olevalle että häntä sijaistavalle pitäisi maksaa kesäajalta 
palkkaa. Ja vielä selvennykseksi, kumpikaan ei siis kuitenkaan tee työtä 
mainitulla ajalla. Vetoomus ei ollut edes totuudenmukainen. Siksi lähetin 
yhdistykselle kysymyksen: "Haluaisin vielä saada tietää, mitä tarkoitatte 
virkkeen sivulauseella, "viranhaltija palaa kesän ajaksi töihin". Millaisiin 
töihin viranhaltija palaa kesän ajaksi?" Saamani vastausviesti oli noin 
yhden sivun mittainen, mutta pitkässä selostuksessa ei vastattu 
kysymykseeni. Opettaja ei siis palaa töihin kesän ajaksi, joten minulle 
kaupunginhallituksen jäsenenä ei ole puhuttu totta. Tämä on vakava asia, 
kun päättäjää johdetaan harhaan.” 

 
 Puheenjohtaja totesi, että Juha Kukkosen muuotosehdotus raukesi 

kannattamattomana. 
 
 Asiasta käydyn keskustelun jälkeen kaupunginjohtaja muutti 

päätösehdotustaan siten, että asia jätetään pöydälle. 
 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan muutetun 

päätösehdotuksen. 
 
Asia jätettiin pöydälle. 
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Vastaselitys Itä-Suomen hallinto-oikeudelle Tukesin lausunnosta / valitus Hälvälä 2-
malminetsintälupapäätösestä 7.3.2024 ML2012_0039 (Dnro 724/2024) 
  
KH 12.08.2024 § 232    
1223/10.01.01/2023 
   
 
Valmistelija ympäristöinsinööri Hanne Turunen 
 hanne.turunen@savonlinna.fi, p. 044 417 4690  

hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hämäläinen 
 markus.hamalainen@savonlinna.fi, p. 050 470 9394 
 
Selostus Savonlinnan kaupunki on kaupunginhallituksen päätöksellä 8.4.2024 § 140 

valittanut Itä-Suomen hallinto-oikeuteen Turvallisuus- ja kemikaaliviraston 
(Tukes) FinnAust Mining Finland Oy:lle 7.3.2024 myöntämästä 
malminetsintäluvan jatkoajasta Hälvälän vanhan kaivoksen alueelle.  

 
 Tukes on antanut valituksen johdosta lausunnon, johon liittyen Itä-Suomen 

hallinto-oikeus varaa Savonlinnan kaupungille tilaisuuden vastaselityksen 
antamiseen. Myönnetyn lisäajan jälkeen lausunto on toimitettava hallinto-
oikeudelle viimeistään 16.8.2024.  

 
 Itä-Suomen hallinto-oikeus on 24.5.2024 antanut malminetsintälupaa 

koskevasta Savonlinnan kaupungin valituksesta välipäätöksen 1231/2024, 
jossa hallinto-oikeus hylkää täytäntöönpanon kieltämistä koskevan 
vaatimuksen perustellen asiaa mm. sillä, että malminetsintätoiminta on 
ollut mahdollista samankaltaisena jo aikaisemman luvan sallimana. 
Valituksen osalta päätös annetaan myöhemmin. 

 
 Savonlinnan kaupunki antaa Tukesin lausunnosta seuraavan 

vastaselityksen: 
 
 Savonlinnan kaupunki toistaa valituksessaan jo esitetyt perustelut.  
 
 Lisäksi Savonlinnan kaupunki kiinnittää huomiota Tukesin lausunnon takia 

kaivoslain 46.1 §:n 7 kohtaan malminetsintäluvan jatkamishakemuksen 
arvioinnissa. 

 
 Tukes katsoo, että Savonlinnan kaupunki ei ole lupaan antamassaan 

lausunnossa tai myöhemmin valituksessaan esittänyt sellaista alueiden 
käyttöön liittyvää pätevää syytä, jonka perusteella malminetsintälupa olisi 
tullut hylätä. 

 
 Kaivoslain (621/2011) hallituksen esityksen mukaan 46 §:n 1 momentin 7 

kohdan mukaan lupaa ei myöskään saisi ilman erityistä syytä myöntää 
alueeseen, jonka osalta kunta vastustaa luvan myöntämistä 
kaavoituksesta johtuvasta tai muusta alueiden käyttöön liittyvästä 
pätevästä syystä. Alueiden käyttöön liittyvillä pätevillä syillä tarkoitettaisiin 
lähinnä vireillä olevaa kaavoitusta, jossa alueelle on suunniteltu 
käyttötarkoitus, jota malminetsintä tai kullanhuuhdonta vaikeuttaisi. Kunta 
saattaa vastustaa toimintaa myös esimerkiksi luvan mukaisen toiminnan 
kanssa yhteen sopimattomalla, jo käynnistettäväksi suunnitellulla tai 
muulla maankäyttötarpeella taikka erityisillä luonto- ja kulttuuriarvoilla. 
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Säännöstä on tarkoitettu tulkittavan siten, että tällaiselle pätevälle syylle 
annettaisiin keskeinen merkitys päätöksenteossa.   

 
 Savonlinnan kaupunki toteaa, että Tukesin kannanotto lupaa koskevissa 

perusteluissa on jäänyt puutteelliseksi nimenomaan Savonlinnan 
kaupungin lausunnon perusteiden osalta, kuten valituksessa on todettu. 
Lain perusteluiden mukaan tätä koskeva harkinta ja arviointi näyttäytyvät 
keskeisinä. On perusteltua katsoa, että Tukesilla olisi tältä osin korostunut 
selvitys- ja perusteluvelvollisuus. 

 
 Korostunut selvitys- ja perusteluvelvollisuus saa tukea kaivoslain 

tarkoituksesta.  
 
 Sen lisäksi, että lain tarkoituksena on edistää sinänsä mahdollisuuksia 

malminetsintään, sen tarkoituksena on yleisten etujen turvaaminen ottaen 
erityisesti huomioon toiminnan vaikutukset ympäristöön, maankäyttöön ja 
luonnon monimuotoisuuteen sekä luonnonvarojen säästävä ja kestävä 
käyttö. Koska lain tarkoitusta kuvaava 1 § sisältää useita erilasia huomioon 
otettavia seikkoja, tulisi Tukesin päätöksessään nimenomaisesti ja 
riittävästi punnita eri suuntaan arviointia ohjaavia seikkoja. 
 

 Savonlinnan kaupunki toteaa Tukesin väitteen osalta edelleen täsmentäen 
seuraavaa. 

 
 Malminetsintälupa (niin ikään jatkolupa valtausluvalle KaivNro 8212/1) on 

myönnetty vuonna 2013 ja on yleisesti ympäristöalan toimijoiden kesken 
todettu, että ymmärrys ja tutkimustieto kaivostoiminnan 
ympäristövaikutuksista on lisääntynyt edeltävän kymmenen vuoden aikana 
huomattavasti. Savonlinnan kaupungin mielestä ei ole perusteltua myöntää 
jatkolupaa perustellen asiaa sillä, että toimintaa on saanut harjoittaa 
samankaltaisena jo aiemmin.  

 
 Alan nopean kehityksen seurauksena jatkolupien myöntäminen yleisestikin 

näyttäytyy kyseenalaisena ja vanhentuneet käytännöt olisi pystyttävä 
korjaamaan nopealla aikataululla. Malminetsintäyhtiön tekemien 
tutkimusten ajoittuminen vasta viime vuosille antaa vaikutelman alueen 
varaamisesta ilman tosiasiallista käyttötarkoitusta kunnes nyt, 
maailmantilanteen äkisti muuttuessa ja ns. puhtaan siirtymän ollessa 
globaali megatrendi, on kaivostoiminta liiketaloudellisesti hyvin 
houkuttelevaa. 

 
 Tukes tuo lausunnossaan esiin kohdassa 3.5, että malminetsintäluvan 

mukaisella toiminnalla ei yleisesti ole havaittu merkittäviä luonto- tai 
ympäristövaikutuksia ja että sallituilla tutkimusmenetelmillä ei aiheuteta 
muutoksia vanhalla kaivosalueella. Malminetsintähakemuksessa esitetään 
kuitenkin toimenpiteiksi mm. uusien kairauksien tekeminen. Tällainen 
ainetta rikkova menetelmä nimenomaisesti aiheuttaa muutoksia, toisin 
kuten Tukesin lausunnossa esitetään ja kuten vuoden 2013 luvassa on 
vielä realistisesti kirjoitettu: ”alueen muuttamista tulee mahdollisuuksien 
mukaan välttää.” Ko. malminetsintäalueella on myös mustaliuske-
esiintymä, jonka huomioon ottamisesta ei ole mitään mainintaa 
malminetsintähakemuksessa tai päätöksessä.  
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 Savonlinnan kaupungin mielestä minkäänlaisia ainetta rikkovia 
tutkimusmenetelmiä ei pitäisi sallia käytettäväksi Hälvälän vanhan 
kaivosalueen malminetsinnässä. Savonlinnan kaupunki tuo toistamiseen 
esiin, että Hälvälän vanha kaivosalue on luetteloitu EU:n 
kaivannaisjätedirektiivin mukaiseksi hylätyksi, ns. isännättömäksi 
kaivosalueeksi, joka voi aiheuttaa ympäristölle vakavaa ympäristön 
pilaantumista tai mahdollista vaaraa.  

 
 Alue on huonosti tunnettu, täysin maisemoimaton ja pinta- ja pohjavesien 

kulkeutumisesta ja niiden vaikutuksista tarvitaan lisätutkimuksia. 
Savonlinnan ympäristönsuojelupalveluiden Hälvälän kaivoslammesta sekä 
sivukivipenkan alapuolisesta lammikosta 24.5.2024 otettujen 
vesinäytteiden perusteella vanhan kaivoksen, ml. sivukivipenkka, vaikutus 
ympäristön on selkeä, vielä vuosikymmeniä kaivoksen toiminnan 
päättymisen jälkeen. Tällaisen alueen tutkiminen ainetta rikkovin 
menetelmin voi aiheuttaa hyvin arvaamattomia seurauksia olosuhteiden 
muuttuessa. Malminetsinnän tosiasiallisia vaikutuksia ei ole Savonlinnan 
kaupungille edelleenkään esitetty – jolloin on pääteltävä, että toiminnan 
ympäristövaikutuksia ei ole ennakkoon kyetty arvioimaan. 
 
Tukes viittaa lausuntonsa kohdassa 3.3., että ELY-keskuksen lausunnon  
tarkoituksena on selvittää merkitykselliset luonnonsuojelu- ja  
ympäristönäkökohdat. Se, että ELY-keskus ei lausunut yhtään mitään nyt  
käsittelyssä olleeseen lupahakemukseen, eikä niin ikään vuonna 2013  
alkuperäiseen lupahakemukseenkaan, ei Savonlinnan kaupungin mielestä  
voi olla mikään tae siitä, että ympäristövaikutuksia ei ole eikä  
lausumattomuutta tulisi missään nimessä ymmärtää siten.  

 
Toimivalta Kuntalaki 39 § 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää antaa Itä-Suomen hallinto-oikeudelle 

selostusosan mukaisen vastaselityksen Tukesin lausunnosta. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Itä-Suomen hallinto-oikeus (ita-suomi.hao@oikeus.fi) 
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Tuija Vänttisen eronpyyntö luottamustehtävistä 
 
KH 26.02.2024 § 59  
 
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Seija Hytönen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 417 

4044 
 
Selostus Tuija Vänttinen on 13.2.2024 lähettämällään ilmoituksella ilmoittanut 

eroavansa kaikista luottamustehtävistään. 
 
 Kaupunginvaltuusto on 15.5.2023 § 30 kohdalla valinnut Tuija Vänttisen 

kaupunginhallitukseen Sanna Metsälän henkilökohtaiseksi varajäseneksi. 
 Kaupunginhallitus on 5.6.2023 § 194 kohdalla valinnut hänet 

elinkeinojaostoon Seija Puputin henkilökohtaiseksi varajäseneksi. 
 
 Kuntalain 70 §:n 4 momentin mukaan luottamustoimesta voi erota 

pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää se toimielin, jonka valittava 
luottamushenkilö on. 

   
 Tuija Vänttisen esittämää perustetta voidaan pitää pätevänä syynä 

eroamiselle pyynnön mukaisista luottamustehtävistä ja hänelle on 
perusteltua myöntää ero pyyntönsä mukaisesti. 

 
Lapsivaikutusten arviointi Ei vaikutusta. 
 
Yritysvaikutusten arviointi Ei vaikutusta. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus 1. Kaupunginhallitus myöntää Tuija Vänttiselle eron elinkeinojaoston 

varajäsenyydestä ja valitsee hänen tilalleen Seija Puputin henkilökohtaisen 
varajäsenen. 
2. Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se myöntää Tuija 
Vänttiselle eron kaupunginhallituksen varajäsenyydestä ja suorittaa 
kaupunginhallituksen täydennysvaalin. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.  
Kaupunginhallitus myönsi Tuija Vänttiselle eron elinkeinojaoston 
varajäsenyydestä ja valitsi elinkeinojaoston varajäseneksi Eiju Paajasen. 

 
Tiedoksi Tuija Vänttinen 
 valittu  
 elinkeinojaosto 
 
Toimenpiteet Kaupunginvaltuusto 
 
KV 18.03.2024 § 25  
 
 

mailto:seija.hytonen@savonlinna.fi
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Kaupunginhallituksen 
päätösehdotus Kaupunginvaltuusto myöntää Tuija Vänttiselle eron kaupunginhallituksen 

varajäsenyydestä ja suorittaa kaupunginhallituksen täydennysvaalin. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto myönsi Tuija Vänttiselle eron kaupunginhallituksen 
varajäsenyydestä ja valitsi hänen tilalleen kaupunginhallituksen 
varajäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi Eiju Paajasen. 

 
  
 
KH 12.08.2024 § 233    
178/00.00.01.03/2024 
   
 
Valmistelija hallintopäällikkö Seija Hytönen 

seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 417 4044 
 
Selostus Tuija Vänttinen on 9.7.2024 jättänyt eroilmoituksen Etelä-Savon 

maakuntaliiton maakuntavaltuuston varajäsenyydestä. 
 
 Etelä-Savon maakuntaliiton perussopimus   
 13 § Maakuntavaltuuston valinta 

Edustajainkokous valitsee jäsenkuntia edustavat maakuntavaltuuston  
jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet siten kuin tässä pykälässä  
määrätään: 
 
Kuntien edustajainkokous valitsee maakuntavaltuustoon jäsenkuntien 
kunnanvaltuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi jokaisesta  
jäsenkunnasta yhden jäsenen kutakin edellisen vuoden 1. päivän  
väkiluvun mukaista alkavaa 3000 asukasta kohden. Kullekin varsinaiselle  
jäsenelle tulee valita henkilökohtainen varajäsen. 
 
Maakuntavaltuuston jäsenten ja varajäsenten tulee olla jäsenkuntien  
valtuutettuja ja valtuustossa edustettuina olevien ryhmien ääniosuuksien  
tulee valittaessa vastata jäsenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri  
ryhmien kunnallisvaaleissa saamaa ääniosuutta maakunnan alueella  
vaalilaissa (714/1998) säädetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. 
 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta toimielimen jäseniä valittaessa 
on säädetty laissa erikseen. 
 
Mikäli valtuuston jäsen tai varajäsen menettää vaalikelpoisuutensa kesken 
toimikauden tai muusta syystä eroaa valtuuston jäsenyydestä kesken  
toimikauden, päättää jäsenen edustama kunta eron myöntämisestä ja  
uuden jäsenen tai varajäsenen valitsemisesta jäljellä olevaksi  
toimikaudeksi siten, että edellä 3. momentissa tarkoitettu  
suhteellisuusperiaate ei valinnan johdosta muutu. 
 
Mikäli valtuustokauden aikana kuntayhtymään hyväksytään jäseneksi 
uusia kuntia, ao. kunnat valitsevat maakuntavaltuustoon sen jäljellä  
olevaksi toimikaudeksi omat edustajansa noudattaen tämän  
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perussopimuksen määräyksiä. 
 
Maakuntaliiton edustajainkokous on valinnut Tuija Vänttisen  
maakuntavaltuuston varajäseneksi (Seija Puputti) toimikaudelle 20212025.  

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se myöntää Tuija 

Vänttiselle eron maakuntavaltuuston varajäsenyydestä ja valitsee hänen 
tilalleen varajäsenen (Seija Puputti) maakuntavaltuustoon jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Toimenpiteet Kaupunginvaltuusto 
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Savonlinnan työllisyysalueen optioiden käyttöönotto vuodelle 2025 
  
KH 12.08.2024 § 234    
432/14.07.00/2022 
   
 
Valmistelija asiakaspalveluvastaava Kalle Asikainen 
 kalle.asikainen@savonlinna.fi 
 
Selostus Etelä-Savon ELY-keskus on kilpailuttanut erilaisia kokonaisuuksia TE-

palveluiden sekä kuntakokeilujen asiakastyötä varten. Kokonaisuuksissa 
on asiantuntija-arviointeja, työvoimakoulutuksia, maahanmuuttajille 
suunnattuja koulutuksia, yritykselle suunnattuja palveluita, 
muutosturvakoulutuksia sekä valmennuksia. Osassa palvelut on 
kilpailutettu koskemaan koko Etelä-Savoa ja osassa palvelut on suunnattu 
esimerkiksi Savonlinnan alueelle. Osa palvelusopimuksista päättyy vuoden 
loppuun mennessä, mutta osassa palveluista on mahdollisuus käyttää 
optioita ensi vuodelle. Etelä-Savoa koskettavista optioista on keskusteltu 
kahden muun työllisyysalueen kanssa ja jatkossakin mahdollisista 
hankinnoista on syytä neuvotella yhteisesti kustannustehokkuuden 
saamiseksi. 

 
 Optioiden käytöstä Etelä-Savon ELY-keskus tarvitsee vastauksen 

15.09.2024 mennessä. Toimijoiden kannalta olisi kuitenkin hyvä, että 
optioiden käytöstä päätettäisiin ajoissa. 

 
 Liitteenä on kuvaus optioista, jotka on mahdollista hyödyntää ja optiot, 

joista on neuvoteltu muiden alueiden kanssa. Optioista 3 on 
maakunnallisia ja niiden käyttöön ottamisesta Mikkelin työllisyyslautakunta 
on tehnyt päätöksen sillä edellytyksellä, että optiot käytetään, mikäli 
Savonlinna päättää myös optioiden käyttöönotosta. 

 
 Savonlinnan kaupunki hakiessaan poikkeusluvalla työllisyysaluetta 

(Savonlinna, Enonkoski, Sulkava ja Rantasalmi) on sitoutunut, ettei 
palvelutaso olennaisesti heikenny muutoksen yhteydessä ja 
järjestämisvastuullinen kaupunki (Savonlinna) järjestää lakisääteiset 
julkiset työvoimapalvelut työllisyysalueella:  

 
2 § Julkiset työvoimapalvelut 
Tässä laissa tarkoitettuina julkisina työvoimapalveluina järjestetään: 
1) työnvälityspalveluja; 
2) tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja; 
3) valmennusta; 
4) työvoimakoulutusta; 
5) muutosturvakoulutusta. 
 

 Palvelutason säilyttäminen edellyttää optioiden käyttämistä. 
 
 Julkisiin työvoimapalveluihin kuuluvat myös henkilöasiakkaan 

palveluprosessiin liittyvät asiantuntija-arvioinnit, tämän lain mukaiset 
kokeilut, työttömyysetuudella tuettu työnhakijan omaehtoinen opiskelu 
sekä työnantajalle ja henkilöasiakkaalle myönnettävät tuet ja korvaukset. 
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 Liitteessä 1 kuvatut Optiot kuuluvat yllämainittuihin lakisääteisiin 
kokonaisuuksiin. Käytettävien optioiden/ valmennus ja koulutuspalveluiden 
kustannukset katetaan valtionosuusrahoituksesta, joka ohjautuu TE-25 
uudistuksen yhteydessä tulevan työllisyysalueen kunnille. 
Työvoimaviranomainen päättää asiakasohjauksesta palveluihin, jolloin 
palvelut tavoittavat ne työnhakija asiakkaat, joiden työllistymisen 
edistäminen vaatii koulutus ja valmennuspalveluita tai terveydellisen 
tilanteen selvittämisen edistämistä. 

 
 
Toimivalta Kuntalaki 39 § 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että Savonlinnan kaupunki käyttää liitteessä A 

esitetyt optiot 1,2,3,4 sekä 5,6,7 yhteistyössä Mikkelin työllisyysalueen 
kanssa. 
 

Käsittely Esteellisinä kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 
poistuivat Tuukka Suomalainen (Samipalveluiden hallituksen jäsen, HallL 
28 § 1. mom. k. 5) sekä Sanna Metsälä ja Seija Puputti (Itä-Savon 
Koulutuskuntayhtymän yhtymähallituksen jäsen ja varajäsen, HallL 28 § 1. 
mom. k. 5). 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Etelä-Savon ELY-keskus 
 asiakaspalveluvastaava Kalle Asikainen 
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LP Management Oy:n maksuaikajärjestelyä koskeva hakemus 
  
KH 12.08.2024 § 235    
1146/02.06.05.00/2023 
   
 
Valmistelijat Kaupunginlakimies Roosa Aaltonen, roosa.aaltonen@savonlinna.fi, p. 

050 401 7788 
 Talousjohtaja Tuula Ahvonen, tuula.ahvonen@savonlinna.fi,  
 puh. 050 575 8803 
 
 
Selostus LP Management Oy (Y-tunnus: 2271317-5, jäljempänä myös ”Yhtiö”) 

niminen osakeyhtiö on 26.7.2024 hakenut kaupungin eräiden saatavien 
osalta maksujärjestelyä. 

 
 Pyynnön kohteena ovat seuraavat Savonlinnan kaupungille avoinna olevat 

velat: 
 

1. Lasku 1024774 määrältään 7.663,20 euroa (avoinna 7.663,20 euroa) 
ja eräpäivä 14.11.2023. Tämä on laituripaikkamaksua koskeva lasku. 

2. Lasku 1022865 määrältään 9.066,93 euroa (avoinna 4.566,93 euroa) 
ja eräpäivä 31.7.2023. Tämä on matkustajasataman sähkölasku. 

3. Lasku 04018603 määrältään 500,01 euroa (avoinna 500,01 euroa) ja 
eräpäivä 30.4.2024. Tämä on lasku uunin jalustasta ja Rational-
yhdistelmästä. 

4. Lasku 1024957 määrältään 6.899,77 euroa ja eräpäivä 23.5.2024. 
Tämä on matkustajasataman sähkölasku. 

5. Lasku 9002076 määrältään 120,00 euroa ja eräpäivä 6.8.2024. Tämä 
on ympäristöterveydenhuollon lasku valvontasuunnitelman mukaisesta 
tarkastuksesta. 
 
Yhteensä avoimet saamiset (pääoma) yhtiöltä: 19.749,91 euroa. 
Lisäksi avoinna on erääntyneisiin laskuihin liittyviä kuluja ja korkoja. 
Saatavista perinnässä ovat edellä kuvatut saatavat 1-3 ja 
myyntireskontrassa ovat avoimina saatavat 4-5. 

 
Yhtiö esittää kaikkien avointen saataviensa osalta maksuaikataulua siten, 
että avoimena oleville laskuille luodaan joustava maksuohjelma. 
Pyydetyssä maksuohjelmassa ensimmäisen maksuerän päivämäärä olisi 
joulukuun 2024 lopussa ja erät ovat 10-12 kuukautta. Maksusuunnitelmaan 
otettaisiin mukaan myös mahdolliset perintään siirtyneet laskut. Pyynnön 
perusteeksi Yhtiö ilmoittaa kassatilanteen kriittisyyden tehtyjen 
investointien takia sekä myös vuoden 2024 sesongin jäämisen tavoitteista. 
  
Yhtiö on hakenut Savonlinnan kaupungilta maksujärjestelyä jo 1.11.2023 
seuraaville veloille: 
 

- Matkustajasataman sähkölaskusaatavan perintää koskevan 
oikeudenkäynnin aikana tehdyn sovintosopimuksen mukainen 
määrä 21.651,17 euroa korkoineen, jonka takia LP Management 
Oy:hyn on kohdistettu ulosmittaus ja varat ovat käytännössä 
ulosottoviraston hallinnassa. 
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- Lasku 1024747 määrältään 21.651,17 euroa ja eräpäivä 4.10.2023. 
Tämä on matkustajasataman sähkölasku. 

- Lasku 1024774 määrältään 7.663,20 euroa ja eräpäivä 14.11.2023. 
Tämä on laituripaikkamaksua koskeva lasku. 

- Lasku 1022865 määrältään 9.071,93 euroa ja eräpäivä 
31.7.2023.Tämä on matkustajasataman sähkölasku. 

 
Kaupunginhallitus päätti (KH 27.11.2023 § 352), että niille yhtiön avoimille 
laskuille, jotka eivät ole perinnässä (saatavat 2-4), myönnetään 
maksuaikaa 6 kuukautta tehdyn päätöksen päivämäärästä lukien, 
edellyttäen, että tämä päätös saa lainvoiman 21 päivän sisällä kyseisen 
pöytäkirjan tarkastamisesta. Kaupunginhallitus päätti valtuuttaa 
talousjohtajan tekemään yhtiön kanssa maksusuunnitelmaa koskevan 
sopimuksen ehdoin, että avoinna olevia saatavia on maksusuunnitelmassa 
lyhennettävä kuukausittain ja maksusuunnitelman mukaisen eräpäivän 
laiminlyönti johtaa maksamattomien velkojen erääntymiseen heti.  
 
Talousjohtaja laati yhtiölle maksusuunnitelman edellä luetelluista 
saatavista kaupunginhallituksen päätöksen mukaisesti. Tammikuun alussa 
selvisi, että kaupunginhallituksen päätöksen selostusosassa olevien 
saamisten määrä oli myyntireskontrasta tulkittu virheellisesti ja avoinna 
olevissa laskusaldoissa oli matkustajasataman sähkölaskusaatavat 
21.651,17 euroa kahteen kertaan. Ts. maksusuunnitelmaan sisältyvä saldo 
oli tosiasiassa pienempi ja sisälsi vain edellä kerrotut saatavat 3-4. 
 
Talousjohtaja päivitti yhtiölle tekemänsä maksusuunnitelman 10.1.2024 
avoinna olevien, todellisten saamisten euromäärien mukaisiksi siten, että 
velka maksetaan 6 kk kuluessa ja sitä lyhennetään kuukausittain 
seuraavan suunnitelman mukaisesti: 

 

  
 

Viimeisen erän yhteydessä laskutettaisiin saatavan jäljellä oleva pääoma, 
korot ja kulut. Maksusuunnitelma alkoi 28.12.2023 (KH 27.11.2023 § 352 
mukaisesti). Maksusuunnitelman viimeisen erän yhteydessä oli tarkoitus 
periä muut mahdollisesti syntyneet kulut ja maksusuunnitelmamaksu 50 €. 
Maksusuunnitelmassa on mainittu, että maksusuunnitelma tullaan 
purkamaan välittömästi ja saatavat siirtämään oikeudelliseen perintään, 
mikäli maksusuunnitelmaa ei noudateta. Maksusuunnitelman purkamiseen 
riittää yhdenkin maksuerän viivästyminen tai maksamatta jättäminen. 
Maksusuunnitelman voimassa olon edellytyksenä on, että velallinen 
suorittaa maksusuunnitelman voimassaoloaikana erääntyvät maksut 
eräpäivään mennessä. Maksusuunnitelma tullaan purkamaan, jos 
maksusuunnitelman aikana erääntyy uusia saatavia. Mikäli 
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maksusuunnitelma puretaan, niin uutta maksusuunnitelmaa ei tulla 
saattamaan voimaan. 

 
Yhtiö lyhensi avointa saatavaa maksamalla ensimmäisenä eränä 3.000 
euroa 11.3.2024. Lisäksi 2.4.2024 on saatu lyhennys 1.500 euroa. Koska 
maksusuunnitelman ensimmäinen erä maksettiin myöhässä, 
maksusuunnitelma purettiin ja saatavat siirrettiin maksusuunnitelmassa 
mainitun mukaisesti perintään.  
 
Edellä mainitun maksusuunnitelman tekemisen jälkeen yhtiölle on lähetetty 
lasku 1024957 summa 6.899,77 euroa matkustajasataman sähkölaskua 
koskien. Kyseinen lasku on erääntynyt 23.5.2024. Yhtiölle on lähetetty 
lisäksi ympäristöterveydenhuollosta lasku 9002076 summa 120,00 euroa, 
eräpäivä 6.8.2024. 
 
Kaupungin voimassa olevan rahasaatavien laskutus- ja perimisohjeen 3 
§:n mukaan kaupungin saamiset on laskutettava ja perittävä tehokkaasti ja 
taloudellisesti. Kuntalain 1 §:n 2 momentin mukaan kunta edistää 
asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää 
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti 
kestävällä tavalla. Kunnan päätöksenteossa tulee noudattaa hallintolain  6 
§:n yleisiä hallinnon oikeusperiaatteita. Säännösten mukaan päätösten 
tulee olla kaupungin edun mukaisia, johdonmukaisia ja yhdenvertaisia. 
Yhtiön harjoittamalla höyrylaivatoiminnalla on merkitystä kaupungin 
elinvoimaisuuden ja matkailun kannalta, sillä höyrylaivat nähdään 
historiallisina ja kaupungin elinvoimaa ylläpitävänä nähtävyytenä. 
 
Myös valtiontukisääntely asettaa rajoituksia päätöksenteolle. Unionin 
tuomioistuimen oikeuskäytännön perusteella valtiontueksi voidaan katsoa 
sellainen menettely, jossa julkinen taho myöntää taloudellisen edun siten, 
että julkinen taho jättää perimättä saatavia ja antaa saatavien kertyä 
joltakin tietyltä ajanjaksolta, joka osoittaa, ettei velkoja toimi yksityisen 
velkojan tavoin (EU:n yleisen tuomioistuimen tuomio asiassa T-565/19 
15.12.2021). Siten taloudellista toimintaa harjoittaville yrityksille annetut 
maksuhelpotukset voidaan katsoa valtiontuiksi. Olennaista arvioinnissa on 
se, olisiko tuensaajana olevalta yritykseltä jäänyt saamatta verrattavissa 
oleva helpotus yksityiseltä velkojalta, jonka tilanne on mahdollisimman 
lähellä julkisen velkojan tilannetta ja joka pyrkii saamaan maksut 
summista, jotka taloudellisissa vaikeuksissa oleva velallinen on sille 
velkaa. Vastaavassa tilanteessa, jossa velallinen ei ole noudattanut 
aikaisempaa sovittuja maksusuunnitelmaa, yksityinen velkoja 
todennäköisesti suhtautuisi uusien maksuhelpotuksien myöntämiseen 
kielteisesti. 

 
Arvioitaessa Yhtiön pyyntöä saatavien 1-3 osalta, on todettava, että 
saatavat olivat sisältyneet Yhtiön kanssa jo aiemmin tehtyyn ja purettuun 
maksusuunnitelmasopimukseen. Koska maksusuunnitelmassa on mainittu, 
että suunnitelman erääntyessä uutta sopimusta ei tulla tekemään, voidaan 
katsoa, että näiden saatavien osalta saatavan perimisen keskeyttäminen 
tai lykkääminen ei ole kaupungin edun mukaista, eikä siihen ole perusteita 
suostua. Myöskään uuden maksusuunnitelman tekemiseen näiden 
saatavien osalta ei ole perusteita suostua. 
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Arvioitaessa Yhtiön pyyntöä saatavien 4-5 osalta, on todettava, että 
kyseiset saatavat ovat myös jo erääntyneet. 

 
Kaupungin rahasaatavien laskutus- ja perimisohjeen 17 §:n mukaan 
talousjohtajalla ennen perintävaihetta ja kaupunginlakimiehellä 
perintävaiheessa on oikeus myöntää maksuaikaa enintään 6 kuukautta 
eräpäivästä lukien. Muissa tapauksissa maksulykkäystä voi myöntää 
kaupunginhallitus. Ottaen huomioon, että Yhtiön pyyntö koskee useita eri 
vaiheissa olevaa saatavaa, on perusteltua, että kaupunginhallitus 
käsittelee hakemusta yhtenä kokonaisuutena. 
 
Asian kokonaistaloudellisen tarkastelun osalta tulee huomioida, että 
yhtiölle on myönnetty Elinkeinojaoston päätöksellä (EJ 12.12.2023 § 178) 
de minimis -tukea luksusmatkailun tuotteistamiseen 15.000,- 
 

 
 
Toimivalta Kaupungin rahasaatavien laskutus- ja perimisohje, 17 § 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus 1) päättää myöntää hakemuksen tarkoittamille 

kaupungin saataville maksuaikaa siten, että vuoden 2024 joulukuussa 
velallisen on suoritettava saatavien pääomasta 12.230,13 euroa ja muut 
jäljellä olevat tämän päätöksen selostusosassa todetut kaupungin saatavat 
velallisen on suoritettava 1.1.2025 lukien tasasuuruisina erinä 
kuukausittain aina siihen saakka kunnes velan pääoma, korko ja kulut on 
kokonaisuudessaan suoritettu maksuohjelman päättyessä 31.1.2026. 
Maksuohjelman myöntäminen edellyttää, että tämä päätös saa lainvoiman 
21 päivän sisällä tämän päätöspöytäkirjan tarkistamisesta; ja  
2) valtuuttaa talousjohtajan tai hänen määräämänsä laatimaan ja 
allekirjoittamaan maksusuunnitelmaa koskevan sopimuksen ehdoin, että 
maksusopimuksen mukaiset erät tulee suorittaa uhalla, että eräpäivän 
laiminlyönti johtaa maksamattomien velkojen erääntymiseen heti ja 
maksusopimuksen purkamiseen. 

    
Käsittely Esittelijä poisti asian esityslistalta. 
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Talousarviomuutos v. 2024, hanketoiminnan lainoitus ja rahoitus 
  
KH 12.08.2024 § 236    
160/02.02.00.01/2024 
   
 
Valmistelija Talousjohtaja Tuula Ahvonen, tuula.ahvonen@savonlinna.fi, puh. 050 575 

8803 
 
Selostus Talousarvion täytäntöönpano-ohjeistuksen mukaan määrärahaa ei saa 

ylittää eikä käyttää muuhun kuin talousarviossa mainittuun tarkoitukseen. 
Jos määräraha ei riitä, on hyvissä ajoin ennen sen loppumista selvitettävä 
mahdollisuudet toiminnan supistamiseen ja/tai sovittamiseen jäljellä olevan 
määrärahan puitteissa. Ellei tämä ole mahdollista, on ryhdyttävä 
toimenpiteisiin lisärahoituksen järjestämiseksi. 

 
Savonlinnan kaupunki lainoittaa (KV 28.9.2015 § 452) paikallisten 
yhdistysten Leader -hanketoimintaa myöntämällä enintään 7 000 euron 
suuruisia antolainoja. Lainoituksella kaupunki tukee yhdistysten 
maksuvalmiutta hankeaikana ja sillä ratkaistaan yhdistyksille aiheutuvia 
ongelmia: 
 
1) ELY-keskuksen rahoitus- ja maksatushakemusten käsittelyn viiveistä; 

sekä 
2) ELY-keskuksen yhdistyksille myöntämissä työllisyyspoliittisissa 

avustuksissa, joihin ei ole mahdollista saada ennakkoa.   

Kunnan on mahdollista harjoittaa edellä kuvattua toimintaa, mikäli se 
edistää elinkeinorakenteen muutosta ja tähän liittyen turvaa työllisyyttä 
alueella ja paikkakunnalla. Sen tulisi lisäksi edistää kunnan toimialaan 
kuuluvia päämääriä. Tämä toiminta ei saa vaarantaa kunnan kykyä vastata 
laissa säädetyistä tehtävistä. 
   
Lainaehdot: 
- lainoitettava toiminta on kaupungin strategian mukaista, ja se kohdistuu 

Savonlinnan kaupungin alueelle, 
- lainanhakija on savonlinnalainen tai Savonlinnan alueella toimiva 3. 

sektorin toimija, 
- lainan suuruus on enintään 7 000 euroa/hanke, 
- laina-aika enintään 36 kuukautta, 
- laina on koroton, 
- lainan vakuutena on rahoittajan myönteinen rahoituspäätös. 

Päätöksen myönnettävistä lainoista tekee talousjohtaja, joka on 
hallintosäännössä määrätty viranhaltija. 
 
Savonlinnan kaupungin taloussuunnitelman rahoitusosan kohtaan 
”antolainasaamisten lisäys” on osoitettu vuosittain 50 000 euron 
määräraha.  
 

 Koronaepidemian vuoksi hankkeiden aloitus viivästyi. Hankerahoitusta 
myönnettiin vuonna 2022 kuuteen hankkeeseen, yhteensä 41 000 euroa. 
Vuonna 2023 lainoja myönnettiin kahteen hankkeeseen, yhteensä 14 000 

mailto:tuula.ahvonen@savonlinna.fi
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euroa. Vuoden 2024 osalta hankkeita tuntuu olevan jälleen enemmän. 
Kuluvana vuonna on 29.7.2024 mennessä myönnetty kolmannen sektorin 
hankelainoitusta jo 42 000 euron edestä, kuuteen hankkeeseen. Jotta 
loppuvuonna voidaan myöntää mahdollisille vielä tuleville hankkeille 
rahoitusta, tarvitaan rahoitusta arviolta noin 40 000 euroa lisää. 
Antolainasaamisten lisäys tulisi yhteensä olemaan enintään  90 000 euroa, 
jossa lisäystä talousarvioon siten 40 000 euroa. Tähän lisäykseen ei ole 
osoittaa katetta talouspalveluissa. 

 
Lapsivaikutusten arviointi Arviointilomake on oheismateriaalina. 
 
Yritysvaikutusten arviointi Arviointilomake on oheismateriaalina. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle 40 000 euron 

lisämäärärahan myöntämistä talouspalveluiden vuoden 2024 
rahoitusosaan kolmannen sektorin kasvanutta hankelainoitusta varten ja 
antaa talousjohtajalle luvan myöntää hanketoiminnalle lainoja 90 000 
euron kokonaissummaan asti jo ennen kaupunginvaltuuston päätöstä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.  
 
Toimenpiteet Kaupunginvaltuusto 
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Savonlinna-mitali/mitalit vuonna 2024 
 
KH 22.04.2024 § 158  
 
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Seija Hytönen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 417 

4044 
 
Selostus Savonlinnan kaupunginvaltuusto on 28.12.1974 § 531 hyväksynyt 

Savonlinna-mitalin säännöt: 
   
 1 § 
 Savonlinna-mitali myönnetään tunnustukseksi ansiokkaasta toiminnasta 

Savonlinnan kaupungin hyväksi.  Ansiokkaaksi toiminnaksi voidaan katsoa 
 

  1) mittava panos Savonlinnan kaupungin luottamusmiehenä, 
viranhaltijana tai työntekijänä, 

 
  2) yleistä tunnustusta saanut toiminta, joka on edistänyt 

Savonlinnan kaupungin aineellista tai henkistä rakentamista, 
 

  3) teko, joka savonlinnalaisen suorittamana on tehnyt Savonlinnan 
nimeä tunnetuksi myönteisellä tavalla ja jolle annetaan arvoa 
Savonlinnan kaupungin ulkopuolellakin. 

 
 2 § 
 Vuosittain jaettavien mitalien määrästä ja myöntämisestä päättää 
 kaupunginhallitus. Kaupungin hallintokunnilla ja savonlinnalaisilla  
 järjestöillä on oikeus tehdä kaupunginhallitukselle esityksiä mitalin  
 myöntämisestä. 
 
 3 § 
 Mitali annetaan asianomaiselle Olavin päivänä, 29 päivänä heinäkuuta. 

Poikkeustapauksissa voidaan mitali luovuttaa myös muulloin 
järjestettävässä juhlatilaisuudessa. 

 
 Yhdistelmä Savonlinna-mitalin aikaisemmista saajista on 

oheismateriaalina. 
 
Lapsivaikutusten arviointi Ei vaikutusta. 
 
Yritysvaikutusten arviointi Ei vaikutusta. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää vuonna 2024 myönnettävien Savonlinna-

mitalien määrästä ja mitalin/mitalien saajista. Päätös saajan/saajien osalta 
merkitään pöytäkirjaan sen jälkeen, kun mitalien luovutus on suoritettu. 
Savonlinna-mitalien luovutus tapahtuu Pyhän Olavin päivänä lauantaina 
29.7.2024. 

mailto:seija.hytonen@savonlinna.fi
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Kaupunginhallitus § 158 22.04.2024 
Kaupunginhallitus § 237 12.08.2024 
 

 

Mitalin/mitalit luovuttaa kaupunginhallituksen puheenjohtajisto, 
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. Kaupunginhallitus päätti Savonlinna-mitalien 
määrästä ja saajasta/saajista. Päätös merkitään pöytäkirjaan sen jälkeen, 
kun mitalien luovutus on suoritettu. 

 
Toimenpiteet Hallintopäällikkö   
 
KH 12.08.2024 § 237    
189/01.02.03.01/2024 
   
 
Valmistelija hallintopäällikkö Seija Hytönen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 417 

4044 
 
Selostus Kaupunginhallitus päätti 22.4.2024 § 158 kohdalla, että Savonlinna-mitalit 

luovutetaan v. 2024 Hartmut Höll:lle ja Reijo Jantuselle. 
 Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto, kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja luovuttivat mitalit Pyhän Olavin päivänä 
29.7.2024. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedoksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 238 12.08.2024 
 

 

 
Lautakuntien pöytäkirjoja 
 
KH 12.08.2024 § 238    
      
 
 
Valmistelija toimialasihteeri Sanna Rautiainen, p. 044 417 4047 
 
Selostus Seuraavat toimielinten pöytäkirjat ovat kaupunginhallituksen mahdollista 

ottamista varten luettavissa www.savonlinna.fi: 
Elinkeinojaosto, 26.6.2024 
Rakennus- ja ympäristölautakunta, 31.7.2024 
  

Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee edellä olevat pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, 

ettei niissä tehtyjä päätöksiä oteta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 239 12.08.2024 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
 
KH 12.08.2024 § 239    
      
 
 
Valmistelija toimialasihteeri Sanna Rautiainen, p. 044 417 4047 
 
Selostus Raportti viranhaltijapäätöksistä ajalta 13.6. – 7.8.2024 on 

kokousmateriaalina. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja-kaupunginlakimies Hämäläinen Markus 
 

Päätösehdotus Viranhaltijapäätökset merkitään tiedoksi, eikä niitä oteta käsiteltäväksi. 
 

Käsittely Esteellisinä kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 
poistuivat Etelä-Savon hyvinvointialueen hallituksen jäsenet Janne Laine, 
Eija Stenberg, Panu Peitsaro ja Jouni Koskela (HallL 28 § 1. mom. k. 5), 
Kotilo ry:n hallituksen jäsen Seija Puputti (HallL 28 § 1. mom. k. 5). 
Olli-Pekka Kristiansson, Tuukka Suomalainen ja Jarmo Tiainen 
(intressijäävejä, HallL 28 § 1. mom. k. 3) 

 
 Puheenjohtajana tämän asian kohdalla toimi kaupunginhallituksen 2. 

varapuheenjohtaja Sanna Metsälä ja esittelijänä kaupunginjohtajan 1. 
sijainen hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hämäläinen. 

 
 Toisena pöytäkirjantarkastajana tämän asian kohdalla toimii Anja 

Backman. 
 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 240 12.08.2024 
 

 

 
Kaupunginhallitukselle tiedoksi saatettavat asiat 
 
KH 12.08.2024 § 240    
      
 
 
Selostus Oikeusministeriön muistio 11.6.2024: Eräitä näkökohtia vuoden 2025 alue- 

ja kuntavaaleissa 
 
 Etelä-Savon maakuntalitto: Kutsu; Etelä-Savon maakuntaliiton kuntakierros 

23.8.2024 klo 9.00-10.30. Ilmoittautuminen 14.8.2024 mennessä 
 
 Asumisen rahoitus- ja kehittämiskeskuksen päätökset: ARA-03.01-2022-

50, ARA-03.01-2022-126 , ARA-03.01-2022-125, ARA-03.01-2023-25, 
ARA-03.01-2023-26, ARA-03.01-2023-27, ARA-03.01-2024-26, ARA-
03.01-2024-14 ja ARA-03.00-2023-191 

 
 Kaupunginjohtajan päätös edunvalvontatilaisuuksista. 

 
Valmistelu toimialasihteeri Sanna Rautiainen, p. 044 417 4044 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Asiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus merkitsi asiat tiedoksi. 
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Kaupunginhallitus § 241 12.08.2024 
 

 

 
Ajankohtaiset asiat 
 
KH 12.08.2024 § 241    
      
 
 
Selostus Kaupunginjohtaja selostaa ajankohtaisia asioita 

 
Vanhus- ja vammaisneuvostojen sekä nuorisovaltuuston edustajat 
poistuivat kokouksesta ennen tämän asian käsittelyä klo 19.13. 
 
Ei julkiset asiat: JulkL 6 § 1. mom. k. 9 
---------------------------------------------------------------------------------------------------
--------- 
 

 --------------------------------------------------------- 
 

Päätös Kaupunginhallitus merkitsi asiat tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 227, § 228, § 229, § 230, § 231, § 232, § 233, § 
235, § 236, § 237, § 238, § 239, § 240, § 241 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

• vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 

• virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.) 

• etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 

• oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §). 

Riita-asia käsitellään käräjäoikeudessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 234 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Savonlinnan kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) 
päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen jolle oikaisuvaatimus tehdään on Kaupunginhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite  Olavinkatu 27, 57130 Savonlinna 
Puhelinnumero 044 417 4045 
Sähköposti  kirjaamo@savonlinna.fi 
 
Kirjaamo on avoinna maanantaista perjantaihin klo 9–15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Savonlinnan 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi www.savonlinna.fi. 
 
 

http://www.savonlinna.fi/

