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Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Virve Silvennoinen puh. 044 417 4060. 
 
Selostus Vuodelle 2024 ja taloussuunnitelmakaudelle 2024-2027 laadittuun 

henkilöstöstösuunnitelmaan on tarve tehdä yksittäisiä muutoksia.  
 Hallintosäännön 3 luvun 3 §:n kohdan 17 mukaan kaupunginhallitus 

päättää henkilöstösuunnitelmasta.  
 
 Ehdotukset perusteluineen henkilöstösuunnitelman muuttamiseksi: 
 
 Keskushallinto: Talous- ja henkilöstöpalvelut 
 Yhden palkkasihteerin nimikemuutos palvelussuhdeasiantuntijaksi. 
 Perustelu: tehtävänimikkeen tulee vastata tehtävänkuvaa. 
 
 Sivistystoimiala:  
 Hallintopalvelut 
 Yhden toimistosihteerin nimikemuutos toimialasihteeriksi. 
 Perustelu: tehtävänimikkeen tulee vastata tehtävänkuvaa. Yhteneväinen 

käytäntö muiden toimialojen kanssa. 
 
 Perusopetus: 
 Harrastuskoordinaattorin tehtävän muuttaminen vakituiseksi 
 Perustelu: Harrastamisen Suomen mallin rahoitusmalli on muuttunut 

pysyväisluonteiseksi, joten palvelussuhteen määräaikaisuudelle ei ole 
enää perustetta. Harrastamisen Suomen malli on Opetus- ja 
kulttuuriministeriön rahoittaman toimintamuoto, jonka tavoitteena on 
mahdollistaa jokaiselle lapselle ja nuorelle mieluisa ja maksuton harrastus 
koulupäivän yhteydessä. OKM:n rahoitusta kunnille koordinoi 
Aluehallintovirasto. Kuntien omarahoitusosuus on 0 €.  

 
 Tekninen toimiala: Maankäyttöpalvelut 
 Mittausetumiehen tehtävänimike muutetaan kartoittajaksi. 
 Perustelu: tehtävänimikkeen tulee vastata tehtävänkuvaa. 
 
 Edellä mainituilla muutokset eivät edellytä talousarviomuutosta.  
  
 Yhteistyötoimikunta käsittelee asiaa kokouksessaan 19.8.2024. 
 
Toimivalta Hallintosäännön 3 luku 3 § kohta 17 
 
Lapsivaikutusten arviointi Arviointilomake on oheismateriaalina 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä selostusosassa esitetyt muutokset 

henkilöstösuunnitelmaan. 
 

Käsittely Henkilöstöpäällikkö selosti asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 Sivistystoimenjohtaja poistui kokousyhteydestä tämän asian käsittelyn 

jälkeen klo 19.37. 



Tiedoksi Toimialat 
 
Toimenpiteet Henkilöstöpalvelut 


