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Kaupunginhallitus on kokouksessaan 16.9.2024 § 292 paattanyt julistaa
talousjohtajan viran haettavaksi. Paatdoksen mukaan virka taytetaan
1.11.2024 alkaen. Viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto. Lisaksi viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa
vahvaa osaamista taloudesta ja rahoituksesta seka johtamistehtavista,
joko yksityisella tai julkisella sektorilla. Eduksi katsotaan julkishallinnon
kokemus, kehittdmisote seka hyvat vuorovaikutustaidot.

Virka on ollut julkisesti haettavana 18.9.-3.10.2024 valisella ajalla
kaupungin yleisessa tietoverkossa, Kuntarekry fi -sivustolla seka
Tyomarkkinatorilla (Te-palvelut) ja Kuntalehden verkkolehdessa. Virkaan
tuli maaraaikaan mennnessa yhteensa 11 hakemusta, joista 9 taytti virassa
edellytetyn koulutuskelpoisuuden.

Haastatteluryhma, josta kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 16.9.2024

292, valitsi hakemusasiakirjojen perusteella ansioituneimmiksi hakijoiksi I
h ja Hannele Péykkolan. Kyseiset hakijat
kutsuttiin haastatteluun. Kaikki kolme haastatteluun valittua hakijaa
tayttivat kelpoisuusvaatimuksen vaaditun ylemman korkeakoulututkinnon
osalta.

Kaikilla haastatelluilla hakijoilla oli vahvaa osaamista taloudesta ja
rahoituksesta. Osaaminen koostuu kaikilla monivuotisesta tydskentelysta
talouteen ja rahoitukseen liittyvissa tehtavissa. Vertailtaessa osaamista
talous- ja rahoitustehtavien osalta ja valilla ei
osaamisessa ollut merkittavia sisalldllisia eroja. Molemmilla on osaamista
taloushallinnon eri osa-alueista. Johtamisen osalta on jonkin
verran enemman monipuolisempaa osaamista johtamistehtavista, kuten
strategisesta johtamisesta, verrattuna-. B o 245 v
enemman julkishallinnon kokemusta verrattuna. Haastattelun
perusteella molemmilla hakijoilla on hyvat vuorovaikutustaidot.
on erittdin kehittamislahtéinen tydote ja enemman kokemusta
monipuolisemmista talouden kehittamisprojekteista ||l verrattuna.
Vaikl' on julkishallinnon kokemusta merkittavasti enemman
kuin , haastatteluryhma arvioi [l haettuun tehtavaan

nahden kokonaisuutena sopivammaksi.

Vertailtaessa Poykkolaa ja [l haastatteluryhméan arvion mukaan
Pdykkolalla on h enemman monipuolisempaa osaamista taloudesta
ja rahoituksesta. Péykkdla on toiminut useissa erilaisissa vaativissa
talouteen liittyvissa tehtavissa, jotka ovat sisaltaneen laaja-alaisesti
talouden suunnittelua, raportointia, muutos- ja kehittdmisprojekteja seka
talouden erityiskysymyksia. || ja Poykkolalla on molemmilla
osaamista monipuolisista johtamistehtavista. Poykkolalla on kuitenkin ]
- verrattuna enemman laaja-alaisempaa ja monipuolisempaa
kokemusta talouden prosessien kehittdmisesta ja niiden johtamisesta.
Poykkolalla on| Il nahden yli 8 vuotta pidempi kokemus
julkishallinnosta. Molemmilla hakijoilla on tyéssaan hyva kehittamisote ja
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erinomaiset vuorovaikustaidot. Haastatteluryhma arvioi Poykkolan | Gz
sopivammaksi talousjohtajan virkaan.

Kokonaisarvioinnin perusteella kauppatieteiden maisteri Hannele Pdykkola
on sopivin talousjohtajan virkaan. Hanellad on viran menestyksellisessa
hoitamisessa edellytettya vahvaa, monipuolista osaamista taloudesta ja
rahoituksesta seka johtamistehtavista. Lisaksi hanella on pitkaaikaista
kokemusta julkishallinnosta. Hanellda on myos erinomaiset
vuorovaikutustaidot ja hyva kehittdmisote. Hannele Poykkolalla on
erinomaiset taidot, kyvyt, kokemus ja osaaminen toimia talousjohtajana.
Haastatteluryhma esittaa yksimielisesti Hannele Poykkolaa valittavaksi
talousjohtajan virkaan.

Yhteenveto, josta iimenee hakijoiden koulutus ja tydkokemus on
kokousmateriaalina. Tarvittaessa hakijoiden hakemusasiakirjat esitelldan
kokouksessa.

Virkaa taytettdessa otetaan huomioon tasa-arvolain (609/1986) ja
viranhaltijalain (304/2003) saanndkset. Hakijoiden ansiovertailu perustuu
perustuslain (731/1999) 125.2 §:n virkojen yleisten nimitysperusteiden eli
taidon, kyvyn ja koetellun kansalaiskunnon arviointiin ja vertailuun. Virkaan
valitun on ennen viran vastaanottamista esitettdva hyvaksyttava todistus
terveydentilastaan.

Savonlinnan kaupungin hallintosdannén 9 luvun 64 §:n mukaan
kaupunginhallitus valitsee keskushallinnon osalta tulosalueiden ja
tulosyksikéiden esimiehet.

Hallintosaanto 9 luku 64 §
Ei merkittavaa vaikutusta.
Ei merkittavaa vaikutusta.
Kaupunginjohtaja Laine Janne

Kaupunginhallitus suorittaa talousjohtajan viran vaalin. Virassa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valitun tulee esittaa
kaupunginhallitukselle virkavaalin vahvistamista varten hyvaksyttava
todistus terveydentilastaan viimeistaan 30 paivan kuluessa
valitsemispaatoksen tiedoksisaamisesta uhalla, etta valinta muutoin
raukeaa. Kaupunginhallitus valitsee talousjohtajan virkaan kauppatieteiden
maisteri Hannele Poykkolan, joka hakemusasiakirjoista ja haastattelusta
saadun tiedon perusteella tayttda parhaiten viran kelpoisuusvaatimukset ja
muut viranhoidon edellytykset. Hanen kieltaytymisen varalle 1. varasijalle
valitaan kauppatieteiden maisteri Riina Lappalainen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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