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Yhteisty6toimikunta § 52 19.08.2024
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

YT 19.08.2024 § 52

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.



SAVONLINNAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 9/2024

Yhteisty6toimikunta § 53 19.08.2024

Poytakirjantarkastus

YT 19.08.2024 § 53

Paatdsehdotus Pdytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana:
www.savonlinna.fi.
Tarkastusvuorossa jasen Juha Rasanen, varalla Kirsi Sinkkonen.

Paatos Poytakirjantarkastajaksi valittin Juha Rasanen, varalla Kirsi Sinkkonen.
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Yhteisty6toimikunta § 54 19.08.2024

Henkilostosuunnitelman muutos

YT 19.08.2024 § 54
717/01.00.02.00/2023

Valmistelija Henkildéstopaallikkd Virve Silvennoinen puh. 044 417 4060.

Selostus Vuodelle 2024 ja taloussuunnitelmakaudelle 2024-2027 laadittuun
henkildstostosuunnitelmaan on tarve tehda yksittaisia muutoksia.
Hallintosdanndn 3 luvun 3 §:n kohdan 17 mukaan kaupunginhallitus
paattaa henkildéstdsuunnitelmasta.

Ehdotukset perusteluineen henkiléstdosuunnitelman muuttamiseksi kayvat
ilmi poytakirjan liitteesta A.

Esittelija Henkilostopaallikkoé Silvennoinen Virve
Paatdsehdotus Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi Kaupunginhallitus
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Yhteisty6toimikunta

§ 55 19.08.2024

Tayttélupaprosessin soveltamisohje

YT 19.08.2024 § 55
636/01.00.00.01/2024

Valmistelija

Selostus

Henkildéstopaallikkd Virve Silvennoinen puh. 044 417 4060.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 10.6.2024 § 49 paattanyt
hallintosdanndn muuttamisesta mm. tayttdlupien mydntamista koskevan
toimivallan osalta.

Voimassolevan hallintosdannoén 64 §:n mukaan:

"Kaupunginjohtaja pééttéda keskushallinnon virkojen ja toimien
tayttéluvista. Toimialajohtaja p&déattaa toimialansa virkojen ja toimien
tayttéluvista. Tayttblupa ratkaistaan toimialan tulosalueen, vastuualueen tai
tulosyksikén esimiehen hakemuksen perusteella, johon annetaan
poytékirjapaétés. Hakemus tulee kéasitella viivytyksetta ja viimeistdan 30
péaivan kuluessa sen vastaanottamisesta.

Téyttdélupa voidaan myoéntéé vain seuraavilla perusteilla:

a) talousarviossa on varattu maéaréraha viran tai toimen kustannuksiin; ja
b) virka on otettu huomioon henkiléstésuunnitelmassa, tai jos ei ole,
henkilbstopéaéllikké antaa lausuntonsa tayttélupahakemuksesta ja
tayttbéluvan myédntéjan tulee esittdad suunnitelma toimenpiteista, joilla
yksikén rekrytoinnin aiheuttama kustannustason nousu tasapainotetaan ja
katetaan rekrytoinnin aikaisen talousarviovuoden ja sitd ensimmaéisené
seuraavan taloussuunnitelmavuoden aikana.”

Tayttdélupaprosessista on laadittu soveltamisohje, jonka tarkoituksena on
luoda yhtenainen toimintatapa tayttdlupien hakemiselle. Lisaksi ohjeessa
on ehdotettu, ettd tayttélupamenettelysta voitaisiin poiketa ohjeessa
tarkasti rajatuissa tilanteissa seuraavasti:
"Tayttélupamenettelysté voi poiketa ainoastaan seuraavissa tilanteissa,
joissa ao. toimivaltainen esihenkild voi p&éttéé sijaisten rekrytoinnista.
Tayttélupaa ei tarvita seuraavissa lyhyissé, alle 2 viikkoa kestévissé
lakis&éteisiin tehtéviin liittyvissg poissaoloissa, joihin on akuutti,
Vélttdmétdn tarve rekrytoida sijainen:
- varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja lukio-opetuksen tehtavaét,
jotka edellyttavét lakisdéateista mitoitusta/resurssia;
- ruoka- ja siivouspalvelujen ja Savonlinnan Veden kriittiset
palvelutuotannon tehtavat;
- kunnallisteknisten palvelujen tievéylien talvikunnossapidon
lakisééteiset tehtéavét ja
- elainldékintahuollon lakisééteiset, jarjestdmisvastuun alaiset
elédinlédékaritehtavat’.
Em. lakisdateisten ja palvelutuotannon kannalta kriittisten tehtavien
valttamattémat sijaisuusjarjestelyt on useissa tapauksissa hoidettava
erittdin nopealla aikataululla esim. akillisissa sairauspoissaoloissa. Naissa
akuuteissa tapauksissa laajemmalla poytakirjapaatdksen vaativalla
tayttélupamenettelylla ei ehdita turvaamaan valttdamatonta lakisaateisen
tehtavan mitoitusta/resurssia. Kyseinen kaytantd on ollut voimassa myos
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Yhteisty6toimikunta § 55 19.08.2024

aiemman tayttdlupia koskevan hallintosaannon maarayksen voimassaolon
aikana.

Hallintosaantba ehdotetaan taydennettavaksi edella selostetun mukaisesti
hallintosdannon seuraavan paivityksen yhteydessa.

Tayttdlupaprosessin soveltamisohje on esityslistaliitteena A.

Esittelija Henkilostopaallikké Silvennoinen Virve
Paatésehdotus Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi.
Tiedoksi Kaupunginhallitus

Toimenpiteet Henkildstopalvelut
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Yhteisty6toimikunta § 56 19.08.2024

Kaupungin toiminnan kehittamisen ja talouden sopeuttamisen tueksi laaditun
kuntalaiskyselyn tulokset

YT 19.08.2024 § 56
482/02.02.00.00/2024

Valmistelija Talousjohtaja Tuula Ahvonen, tuula.ahvonen@savonlinna.fi, puh. 050 575
8803
Selostus Savonlinnan kaupungin talous on hyvassa kunnossa, mutta vuodesta 2024

eteenpain tulokset kdantyvat alijadamaisiksi. Verotulojen siirto
hyvinvointialueiden rahoitukseen ja valtionosuuksien reilu pudotus tulee
haastamaan tulevien vuosien taloutta. Sote-kustannusten korkeasta
tasosta vuosina 2021 ja 2022 kaupungille aiheutui merkittava, pysyva
leikkaus valtionosuustuloon. Kaupunki on kaynnistanyt valtuuston
paatoksen mukaisesti kehittamis- ja sopeuttamisohjelman laatimisen.

Kehittdmis- ja sopeuttamistoimien I6ytamiseksi ja kohdentamiseksi
kaupunki toteutti kuntalaiskyselyn ajalla 11.6.-4.8.2024. Kyselyyn on voinut
vastata sahkdisella kyselylla kaupungin verkkosivujen kautta tai paperilla
kyselylomakkeella, joita on ollut saatavilla kaupungin palvelupisteissa seka
paakirjasto Joelissa. Paperisten kyselylomakkeiden vastaukset on viety
sahkdiseen jarjestelmaan.

Kyselyyn saatiin 415 kpl vastauksia. Talousjohtaja selostaa asiaa

kokouksessa.
Esittelija Henkilostopaallikkoé Silvennoinen Virve
Paatésehdotus Yhteisty6toimikunta merkitsee kuntalaiskyselyn tulokset tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi paatdsesityksen mukaisesti.

Tiedoksi Kaupunginhallitus
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Yhteisty6toimikunta

§ 57 19.08.2024

Polku Tieraan -nimiseen palveluselvitykseen osallistuminen

YT 19.08.2024 § 57
202/00.04.02.00/2024

Valmistelija

Selostus

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hamalainen
markus.hamalainen@savonlinna.fi, p. 050 470 9394

Savonlinnan kaupungissa ei ole paatetty tietohallintopalveluiden
ulkoistamisesta. Taman asian kasittelylla ei mydskaan paateta
ulkoistamisesta, vaan kasittelyn tarkoituksena on saada lisatietoja
mahdollisesti tulevaisuudessa arvioitavien ratkaisujen ja vaihtoehtojen
perusteeksi.

Kuntien Tiera Oy on tarjonnut maksutonta ja kulutonta Polku Tieraan ICT-
kumppanuusmallin selvitysty6ta Savonlinnan kaupungille. Kyse on sen
selvittdmisesta, mitd hyotyja Savonlinnan kaupunagille tulisi Kuntien Tiera
Oy nadkemyksen mukaan kunnan tietohallintopalveluiden kokonais- tai
osittaisulkoistamisessa.

Selvitysty6 kestaa arviolta 1,5-2 kuukautta ja sen perusteella pidetdan
arviolta 3 tyGpajaa. Selvitys sitoo jonkin verran hallintojohtaja-
kaupunginlakimiehen ja tietohallintopaallikén (2 enintdan 2 h kestavaa
tybpajaa) seka johtoryhman (1 enintdan 2 h kestava tydpaja) tydaikaa.
Tietohallinnon henkildstda on informoitu asiasta. Taman lisaksi

tietohallinnon henkildston kanssa on tarkoitus keskustella selvitystyon
synnyttavista ajatuksista lahiaikoina.

Henkildstopaallikké Silvennoinen Virve
Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi
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Yhteisty6toimikunta

§ 58 19.08.2024

Tyosuojelun ajankohtaiset asiat

YT 19.08.2024 § 58
648/01.00.00.00/2024

Valmistelija

Selostus

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Ty6suojelupaallikko ja -valtuutetut selostavat ajankohtaisia
tydsuojeluasioita.

Henkiléstopaallikkoé Silvennoinen Virve
Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi

Ty6suojelun asiat kasitellddn suraavassa yhteistyétoimikunnan
kokouksessa.
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Yhteisty6toimikunta § 59 19.08.2024

Muut yhteisty6toimikunnan jasenten asiat

YT 19.08.2024 § 59
649/01.00.00.00/2024

Valmistelija henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Selostus Kuullaan yhteistydtoimikunnan jasenten esille nostamia asioita.
Esittelija Henkilostopaallikké Silvennoinen Virve

Paatdsehdotus Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi.

Kasittely Talouden kehittdmis- ja sopeuttamisohjelmaan liittyen kaytiin lyhyt

keskustelu, jossa todettiin, etta talouden kehittamis- ja
sopeuttamisohjelmaan liittyvat yt-neuvottelut ovat viela kesken.

Paatos Merkittiin tiedoksi. Sovittiin, ettd tydnantajan ja henkiloston edustajat
kayvat lahiaikoina erillisen keskustelun liittyen henkildston tyohyvinvointiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 52, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57, § 58, § 59

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

vain valmistelua tai taytantédénpanoa (KuntalL 136 §)

e Virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyotuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)
e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).

Riita-asia kasitelldan karajaoikeudessa.
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