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Yhteisty6toimikunta §70 04.10.2024
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

YT 04.10.2024 § 70

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Yhteisty6toimikunta §71 04.10.2024

Poytakirjantarkastus

YT 04.10.2024 § 71

Paatdsehdotus Pdytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana:
www.savonlinna.fi.
Tarkastusvuorossa jasen Johanna livarinen, varalla Pasi Turtiainen

Paatos Poytakirjantarkastajaksi valittiin Johanna livarinen, varalla Pasi Turtiainen.
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Yhteisty6toimikunta §72 04.10.2024

Tyosuojelun ajankohtaiset asiat

YT 04.10.2024 § 72

Valmistelija henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Selostus Tyo6suojelupaallikké ja -valtuutetut selostavat ajankohtaisia
tydsuojeluasioita.

Tyo6suojelupaallikko toi esille, etta

- henkildstéllda on mahdollisuus ilmoittutua syksyn Ensiapu | ja
Hataensiapukoulutuksiin

- tydsuojelun toimintaochjelmat on paivitettdvana yksikoissa

Tyo6suojeluvaltutettu Pietila toi esille, etté varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen lisdantynyttd henkistad kuormitusta on kasitelty yhdessa
tyoterveyshuollon, kasvatus- ja opetuspaallikdn, henkildstopalveluiden ja
tydsuojelun kanssa. Keskustelun pohjalta on tehty suunnitelmaa tulevista
toimenpiteista.

Tydterveyshuollon aiemmin tekemiin tyopaikkaselvityksiin liittyen on tehty

seurantakaynnit seuraaviin yksikoihin

- Eldinlaakinta Juva 30.5.2024 (tyopaikkaselvitys 23.1.2020)

- Nuorisotoimi 11.7.2024 (tydpaikkaselvitys 29.8.2022, seurantakaynti
3.11.2023)

- Tydllisyyspalvelut, vanha terveyskeskus 31.7.2024
Seurantaraportit on luettavissa Cloudmeetingissa.

Esittelija Henkildstopaallikké Silvennoinen Virve
Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta

§73 04.10.2024

Tyo6terveyshuollon tyopaikkaselvitykset

YT 04.10.2024 § 73
262/01.04.02.03/2024

Valmistelija

Selostus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, puh. 044 417 4070

Tyoterveyshuollon toiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen
tydymparistd, hyvin toimiva tyoyhteisd, tydhon liittyvien sairauksien
ennaltaehkaiseminen seka tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn
yllapitdminen ja edistdminen.

Tavoitteiden saavuttamiseksi tydterveyshuolto tekee
tydpaikkaselvityksia tydolosuhteiden tai tyétehtavien muuttuessa,
kuitenkin vahintdan viiden vuoden valein.

Tyo6terveyshuolto on tehnyt tydpaikkaselvitykset Punkaharjun kirjastoon,
Punkaharjun yhtenaiskouluun, Punkaharjun koulun ruoka- ja
siivouspalveluun ja Talvisalon koulun ruoka- ja siivouspalveluun.
Tyopaikkaselvityksista laaditut raportit on saatettu tydyksikdihin tiedoksi
toimenpiteita varten.

Tyo6suojeluvaltuutetut seuraavat tyéterveyshuollon antamien
suositusten toteutumista omien seurantaohjelmiensa mukaisesti.

Tyo6suojeluvaltuutetut raportoivat yhteistyétoimikunnalle ja
tulosalueiden esimiehille suosituksien toteumatilanteen.

Tyopaikkaselvitysraportit on luettavissa Cloudmeetingissa.
Tydsuojelupaallikkd Mika Jokinen selostaa asiaa yhteisty6toimikunnalle.
Henkilostopaallikkoé Silvennoinen Virve

Yhteistydtoimikunta toteaa kokousmateriaalina olevat tyéterveyshuollon
tyopaikkaselvitysraportit kasitelliyksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteisty6toimikunta

§74 04.10.2024

Muut yhteisty6toimikunnan jasenten asiat

YT 04.10.2024 § 74

Valmistelija

Selostus

Kasittely

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Kuullaan yhteistydtoimikunnan jasenten esille nostamia asioita.

Henkilostopaallikkd toi esille, etta

- kaupunki tarjoaa henkilostélleen influenssarokotuksen tyonantajan
kustantamana, rokotukset toteutetaan lokakuun loppupuolella.
Riskiryhmalaisten rokotuksista huolehtii Eloisa.

- talousjohtaja on tehnyt paatdksen tydkyvyn seurantajarjestelman
hankinnasta. Kyseessa on kaupungille kohdennettu oma ohjelma, joka
ei ole riippuvainen tyéterveyshuollon palvelujen tuottajasta.
Palveluntuottajan mahdollisesti jossain vaiheessa vaihtuessa ohjelman
tuottama tieto jaa oman organisaation kayttoon.

Yhteisty6toimikunta kavi keskustelun henkildstéinfojen sisalldistd seka
henkildstdn mahdollisuudesta osallistua niissa kaytaviin keskusteluihin.

Sovittiin, ettd henkildstopaallikkoé valmistelee seuraavaan kokoukseen
hallinnon tyon mittaamisen ja tehostamisen projektiin kuuluvan osion:
paatoksenteon tuen tiimi.

Henkildstopaallikké Silvennoinen Virve

Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta §75 04.10.2024

Seuraavat yhteistyétoimikunnan kokousajankohdat loppuvuonna 2024

YT 04.10.2024 § 75

721/01.00.00.00/2024

Valmistelija Henkiléstosuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070

Selostus Sovitaan kokouksessa yhteistyotoimikunnan kokousajankohdat
loppuvuodeksi 2024.

Esittelija Henkilostopaallikké Silvennoinen Virve

Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta kdy keskustelun asiasta ja paattaa kokousajankohdat
loppuvuodelle 2024.

Paatos Sovittiin alustavasti seuraavat kokousajankohdat
8.11.2024 klo 12.00
5.12.2024 klo 8.00
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Yhteisty6toimikunta § 57 19.08.2024

Yhteistydtoimikunta §76 04.10.2024

Polku Tieraan -nimiseen palveluselvitykseen osallistuminen

YT 19.08.2024 § 57

Valmistelija hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hamalainen
markus.hamalainen@savonlinna.fi, p. 050 470 9394

Selostus Savonlinnan kaupungissa ei ole paatetty tietohallintopalveluiden
ulkoistamisesta. Taman asian kasittelylla ei mydskaan paateta

ulkoistamisesta, vaan kasittelyn tarkoituksena on saada lisatietoja
mahdollisesti tulevaisuudessa arvioitavien ratkaisujen ja vaihtoehtojen

perusteeksi.

Kuntien Tiera Oy on tarjonnut maksutonta ja kulutonta Polku Tieraan ICT-
kumppanuusmallin selvitysty6tad Savonlinnan kaupungille. Kyse on sen
selvittdmisesta, mitd hyotyja Savonlinnan kaupungille tulisi Kuntien Tiera
Oy nakemyksen mukaan kunnan tietohallintopalveluiden kokonais- tai

osittaisulkoistamisessa.

Selvitystyo kestaa arviolta 1,5-2 kuukautta ja sen perusteella pidetaan

arviolta 3 ty6pajaa. Selvitys sitoo jonkin verran hallintojohtaja-

kaupunginlakimiehen ja tietohallintopaallikén (2 enintdan 2 h kestavaa
tyopajaa) seka johtoryhman (1 enintdan 2 h kestava tyopaja) tydaikaa.

Tietohallinnon henkilost6a on informoitu asiasta. Taman lisaksi

tietohallinnon henkildston kanssa on tarkoitus keskustella selvitystyon

synnyttavista ajatuksista lahiaikoina.

Esittelija Henkilostopaallikkd Silvennoinen Virve
Paatdsehdotus Yhteistyétoimikunta merkitsee asian tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi

YT 04.10.2024 § 76
202/00.04.02.00/2024

Valmistelija Hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hamalainen
markus.hamalainen@savonlinna.fi, p. 050 470 9394

Selostus Kaupunginjohtajan johtoryhma on kasitellyt otsikkoasiaa kokouksessaan
23.9.2024 ja paattanyt, ettéd Polku Tieraan ICT-kumppanuusmallin

selvitysty6ta Savonlinnan kaupungille ei jatketa.

Esittelija Henkilostopaallikkd Silvennoinen Virve


mailto:markus.hamalainen@savonlinna.fi
mailto:markus.hamalainen@savonlinna.fi

SAVONLINNAN KAUPUNKI POYTAKIRJA

Yhteisty6toimikunta § 57 19.08.2024
Yhteistydtoimikunta §76 04.10.2024
Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta

§77 04.10.2024

Sopimus liikkeenluovutuksesta Rantasalmen kunnan sekd Savonlinnan kaupungin valilla

YT 04.10.2024 § 77
753/01.04.00.01/2024

Valmistelija

Selostus

Esittelija
Paatosehdotus
Paatos

Tiedoksi

Elinvoimajohtaja Janne Weander,
puh. 050 313 9977, janne.weander@savonlinna.fi

Savonlinnan kaupunki ja Rantasalmen kunta ovat neuvotelleet
liikkeenluovuotuksesta koskien TE24-uudistuksen ulkopuolelle kuuluvien
Rantasalmen kunnan tyéllisyyspalvelujen luovuttamisesta Savonlinnan
kaupungille.

Jarjestelyn tavoitteena on saavuttaa synergiaetuja sekd kustannussaastoja
molempien kuntien tydllisyyspalvelujen tuottamisessa. TE24-uudistuksen
astuessa voimaan 1.1.2025 on tarkoituksenmukaista, etta kaikki alueen
tyodllisyyspalvelut pyrittaisiin tuottamaan saman organisaation toimesta.

Liikkeenluovutuksessa Savonlinnan kaupungille siirtyisi yksi tyontekija,

joka jatkaisi tydskentelya ostopalvelusopimuksella Savonlinnan

kaupungilta Rantasalmen kunnalle. Jarjestelyn tavoitteena on mahdollistaa

tiedon jakaminen sekd muun organisaation ja tyoyhteison tuki paivittaisissa

tehtavissa.

Liitteet on luettavissa Cloudmeetingissa.

Liite A Sopimus liikkeenluovutuksesta Rantasalmen Kunnan seka
Savonlinnan kaupungin valilla

Liite B Luettelo siirtyvasta henkilostosta

Elinvoimajohtaja selostaa asiaa kokouksessa.

Henkilostopaallikko Silvennoinen Virve

Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi

Merkittiin tiedoksi.

Kaupunginhallitus


mailto:janne.weander@savonlinna.fi

SAVONLINNAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 11/2024 12

Yhteisty6toimikunta

§78 04.10.2024

Henkilostosuunnitelman muutos

YT 04.10.2024 § 78
717/01.00.02.00/2023

Valmistelija

Selostus

Esittelija
Paatosehdotus
Paatos

Tiedoksi

Henkildéstopaallikkd Virve Silvennoinen puh. 044 417 4060 ja
elinvoimajohtaja Janne Weander puh. 050 313 9177.

Vuodelle 2024 ja taloussuunnitelmakaudelle 2024-2027 laadittuun
henkiléstostdsuunnitelmaan on tarve tehda yksittaisia muutoksia.
Hallintosdanndn 3 luvun 3 §:n kohdan 17 mukaan kaupunginhallitus
paattaa henkildéstdosuunnitelmasta.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 2.9.2024 § 268 paattanyt muuttaa
henkildstdésuunnitelmaa elinvoima- ja tyollisyyspalvelujen osalta siten, etta
ko. tulosalueen yhden omavalmentajan avoinna oleva tehtava muutettiin
maaraaikaiseksi kotoutumiskoordinaattorin tehtavaksi. Paatdksenteon
jalkeen on ilmennyt tarve, ettd kotoutumiskoordinaattorin tehtava tarvitaan
toistaiseksi voimassaolevana. Taman vuoksi henkildstésuunnitelman
muutos on vietdva paatettavaksi uudelleen kaupunginhallituksen
kokoukseen 7.10.2024.

Ehdotukset perusteluineen henkiléstésuunnitelman muuttamiseksi:

Yhden omavalmentajan avoinna olevan tehtdvan muuttaminen toistaiseksi
voimassaolevaksi kotoutumiskoordinaattorin tehtavaksi.

Perustelu: Savolinnan kaupungin ja Norelco Oy:n solmimaan
kasvusopimukseen perustuen kaupunki on sitoutunut palkkaamaan
maahanmuuttajapalveluihin kohdemaataustaisen
kotoutumiskoordinaattorin tukemaan maahanmuuttajien kotouttamista.

Edelld mainittu muutos ei edellyta talousarviomuutosta, koska
omavalmentajan palkkavaraus (10 htv) siséaltyy talousarvioon 2024 ja TS
2025-2027, joista kotouttamiskoordinaattorin tehtaviin kaytetdan 1 htv:n
palkkavarausta.

Henkilostopaallikkoé Silvennoinen Virve

Yhteisty6toimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Kaupunginhallitus



SAVONLINNAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 11/2024 13

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 70,§71,§72,§73,§ 74,§ 75,8 76, 8§ 77,§ 78

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

vain valmistelua tai taytantédénpanoa (KuntalL 136 §)

e Virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyotuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)
e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).

Riita-asia kasitelldan karajaoikeudessa.



