








 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 































































































































Nätkin koulu 

1. Koulun tiedot 

Koulu: Nätkin koulu 
Ylläpitäjä: Savonlinnan kaupunki 
Koulumuoto: Perusopetus 
Opetuskieli: suomi 
Koulupiiri: yhteinen 
Opiskelijamäärä: 83 
Opettajien määrä: 7, joista erityisopettaja on yhteinen Kulennoisen koulun kanssa. 

Opetusryhmien määrä on 6, joista 4 on yleisopetuksen ryhmiä ja kaksi pienryhmää. 

Ryhmäkoot luokkatasoittain: 
1 lk: 11+ 0 (1A ja 1E) 
2 lk: 14 + 7 (2A ja 2E) 
3 lk: 11 + 2 (3A ja 3E) 
4 lk: 12 + 7 (4A ja 4E) 
5 lk: 19 (5A) 

Ryhmäkoko: keskimäärin: 13,4 oppilasta (yleisopetuksen ryhmät). Pienryhmissä 8 oppilasta (lain 
sallima maksimi 10). Pienryhmissä on vajailla paikoilla ns. kokeiluoppilaita. 

2. Tuntikehyksen jakautuminen 

Sivistystoimenjohtajan hyväksymä tuntikehys 155 vkt jakautuu seuraavasti: 
- yleisopetuksen luokkatunnit   95 vkt 
- erityisluokkien luokkatunnit  47 vkt 
- laaja-alainen erityisopetus 11 vkt 
- tukiopetus + muut erityistehtävät  2 vkt  
-TVT-tunti 1 vkt 
 
 
Tuntikehyksen yli menevät tunnit: 
- S2 opetustunnit 
- ET-opetustunnit 
- Pidennetyn oppivelvollisuuden oppilaiden konsultointi päiväkodeissa 0,5 vkt 
  erillisen laskutuksen mukaan 
  

3. Kasvatuksen ja opetuksen painopistealueet 

Pysyvänä painopistealueena on itsestä huolehtiminen ja arjen taidot (OPS, L3),  lisäksi 
lukuvuonna 24-25 painopistealueeksi sovimme rehtorikokouksessa lukutaidon vahvistamisen. 

 
Itsestä huolehtiminen ja arjen taidot huomioidaan entistä vahvemmin kuluvan lukuvuoden aikana, 
painottaen samalla vastuun ottamista itsestä ja lähimmäisistä. Lukutaidon vahvistamiseen koko 



henkilökunta sitoutuu; otamme käyttöön ns. lukuvälkän, hyödynnämme kirjastoautoa entistä 
aktiivisemmin ja painotamme jokaisessa oppiaineessa luetun ymmärtämisen merkitystä. 

Muita koulumme omia painopistealueita on liikkuva koulu; kannustamme arkiliikuntaan 
koulumatkoilla ja innostamme liikkumaan välituntisin. Savonlinnan kaupungin ja Olavinlinnan 
merkkipäivät yhdistämme opetukseen soveltuvin osin. 
 
Oppilaiden hyvinvoinnista välittävä koulu 
 
- Kaupungilla on oma toimintamalli kouluhyvinvointiin ja kiusaamisen 
  vastustamiseen. Olemme sitoutuneet toimintamallin noudattamiseen. 
- KaMu toimintaa johtaa luokanopettaja, koulunkäynninohjaaja työparinaan. 
- Käytämme KaMu -ohjelman mukaisia kyselyitä toimintamme arviointiin sekä 
  ajoittain hyvinvointiprofiilia, jolla saamme tarkempaa tietoa oppilaidemme hyvinvoinnista 
   ja kouluviihtyvyydestä. 
- Osallistumme seudulliseen opetuksen arviointi-kyselyyn aina kun se 
  järjestetään. 
- Työstämme kyselyissä esille tulleita asioita yhdessä; pyrimme säilyttämään 
  vahvuudet ja parantamaan heikoiksi koettuja asioita 
- 5. luokkalaiset myös valtakunnallisessa Move -testauksissa ennen laajaa 
  terveystarkastustaan 
- Oppilashuoltotoimintamme on kaupunkimme oppilashuoltotyön vuosikellon mukaista 
- Perusopetuslain mukaisen tuen kolmiportaisuuden (yleinen-, tehostettu-, erityinen tuki) 
  mahdollistamat keinot oppilaiden opiskelun tukemiseksi käyttöön. 
 
 
 
 
 
 
  

4. Koulun ulkopuolella annettava opetus 

Koulun ulkopuolella annettava opetus liittyy opetussuunnitelman ja laaja-alaisten 
oppimiskokonaisuuksien toteuttamiseen. Koulun ulkopuolisessa opetuksessa huomioimme 
poikkeusolojen suositukset ja määräykset. 

4.1 Kerhot 

Syyslukukaudella 2024  järjestämme Miunharrastus-hankkeen turvin 4 kerhoa. Tarjoamme: 
-bändikerhon 
-retkeilykerhon 
-liikuntakerhon 
-näytelmäkerhon 
-kokkikerhon 
-käsityökerhon 
-koodauskerhon 
-lautapelikerhon 



Kerhot kokoontuvat 12-14 kertaa. Ilmoittautuminen kerhoihin on parhaillaan menossa. Neljä 
suosituinta kerhoa aloittavat nyt syksyllä; osa kerhoista toteutuu kevätlukukaudella. 
  

  

4.2 Retket ja leirikoulut 

- Luokkaretki- ja leirikoulusuunnitelmat esitellään niiden luokkien vanhempainillassa 
  huoltajille, jotka ovat retkelle/leirille lähdössä, huomioiden kulloinkin voimassa olevat 
suositukset ja rajoitukset. 
- Ohjeet lähtevät myös kirjallisesti kotiin tiedoksi retkelle/leirille lähteville. 
- Tiedossa olevat retket on merkitty lukuvuosisuunnitelman tapahtumakalenteriin. 
- Luokat retkeilevät "Luokka liikkuu" - periaatteella lähiympäristössä. 
- Tutustutaan myös kotikaupunkiin OPS:n mukaisesti sekä osallistutaan sellaisiin  
  koulun ulkopuolella järjestettäviin tapahtumiin, konsertteihin ja näyttelyihin yms., 
  jotka tukevat koulumme OPS:in mukaista toimintaa ja jotka ovat voimassaolevien suositusten 
ja ohjeistusten mukaisia. 
- Hyödynnetään mahdollisuuksien mukaan myös kaupunkimme liikuntapaikkoja. 

 
 
  

5. Toiminnan arviointi 

5.1. Oppilasarviointi 
 
Arviointi toteutetaan vuosikellon mukaisesti, vuosikello on seudullisessa opetussuunnitelmassa 
kohdassa 6.2. 
 
Oppimisen arviointi, arvioinnin luonne ja yleiset periaatteet 

 
 
5.2. Toimintasuunnitelma/tapahtumakalenteri 
 
- Toimintasuunnitelman osa-alueita arvioidaan heti tuoreeltaan tapahtumien jälkeen 
  seuraavalla YS-ajalla 
- Laajempi arviointi lukuvuoden päättyessä 
- Tapahtumakalenterimme on liitetty kohtaan 9.5 
 
5.3. Työhyvinvointi 
 
- Aihetta sivutaan toistuvasti YT palaveriemme keskusteluissa 
- Huomioidaan henkilökohtaisella tasolla myös vuosittaisissa kehityskeskustelussa ja 
   tarvittaessa muulloinkin 
- Työterveyshuolto on omalta osaltaan lisäämässä omalla toiminnallaan 
  työhyvinvointiamme 



 
  

5.4. Opettajien ja oppilaiden väliset kehityskeskustelut  
 
- Joulu-helmikuussa kaikkien oppilaiden kanssa käydään arviointikeskustelu 
- Näiden arviointikeskusteluiden pohjaksi on koko kaupungissamme laadittu 
  yhteismitalliset ohjeet. 
- Arviointikeskustelujen lisäksi tarvittaessa muitakin keskusteluja sekä oppilaiden että huoltajien 
kanssa, esim 
  opettajavaihdoksen yhteydessä. 
 
 
5.5. Esimies / työntekijä  kehityskeskustelut 
 
- TVA-keskustelut opettajien kanssa tarvittaessa viraston ohjeistuksen mukaisesti 
  aina kun työnkuva muuttuu 
- Kehityskeskustelut henkilöstön kanssa henkilöstöosaston laatiman aikataulun 
   mukaisesti vuosittain. 

  

6. Koulun kehittäminen 

Koulun kehittämiseen osallistuu koko henkilökunta esim. luokka/rinkitasoittain sekä yhteisissä 
suunnittelupalavereissa. 
Yhteissuunnittelulle on varattu kiinteä aika tiistaisin klo 13-14. Yhteissuunnittelu tapahtuu ohjeiden 
mukaisesti lähi/etätapaamisina. 
  

6.1 Kehittämisryhmän toiminta 

Kehittämisryhmä:  Koulunjohtaja, varajohtaja ja yksi opettajaedustaja.  
Kehittämisryhmä suunnittelee ja organisoi koulun ja lukuvuoden toimintaa. Ryhmä kokoontuu 
säännöllisesti, koollekutsujana ja koordinaattorina toimii varajohtaja.  
 
  

6.3 Oppilaskunnan toiminta 

- Oppilaskuntatoimintasta vastaa luokanopettaja. 
- Oppilaskunnassa on jäsen ja varajäsen jokaiselta luokalta 
- Oppilaskunta kokoontuu säännöllisesti. 
- Oppilaskunta tekee yhteistyötä vanhempainyhdistyksemme kanssa suunnitellen tapahtumia ja 
toimintaa 
  koulumme oppilaille voimassaolevien suositusten ja ohjeistuken mukaisesti. 
- Oppilaskunta ottaa myös kantaa oppilaita koskeviin asioihin, esim. oppilashuoltoon, 
kouluruokailuun  yms liittyvissä asioissa. 



6.4 Tukioppilastoiminta 

Ei tukioppilastoimintaa. 

7. Yhteistyö kotien ja muiden tahojen kanssa 

Oppimista ja hyvinvointia edistävä koulutyön järjestäminen 

7.2 Yhteistyö kotien kanssa 

Koululla järjestettiin vanhempainilta keskiviikkona 28.8.24. Siinä käytiin läpi koulun ja luokkien 
käytänteitä ja huoltajien esille nostamia asioita. 

Yhteistyömuotoina ovat mm. Wilma-viestit ja perhekohtaiset tapaamiset/arviointikeskustelut. 

Koulun kotisivut ovat melko "staattiset", koska sivujen informaatio on siirtynyt Wilmaan. 
Kotisivut kuitenkin päivitetään aina syksyn aikana. 

Koulumme vanhempainyhdistys on rekisteröinyt toimintansa nimellä HOT POT ry. 
Vanhempainyhdistyksen toiminta on ollut ja on edelleen varsin vilkasta ja monipuolista. Alla on 
perinteisiä tapahtumia yhteistyössä vanhempaintoimikunnan ja koulun kanssa: 

 
Yhdistys järjestää vuosittain tapahtumia koulumme oppilaille ja perheille. Näitä tapahtumia ovat 
mm. 1. luokkalaisten ja heidän vanhempiensa "laavuilta" , 
Marraskarkelot koulumme oppilaille ja kirpputoritapahtuma, kevätdisco ja koulusta lähtevien 
oppilaiden muistaminen. 
Tapahtumien tuotoilla yhdistys on rahoittanut lukuisia toiveitamme. Olemme saaneet hankittua 
välineistöä urheiluun ja retkeilyyn sekä saaneet tukea kulttuuritapahtumiimme 
ja leirikouluihimme. 
Opettajistamme nimetään vuosittain yhdyshenkilö vanhempaintoimikuntavastaavaksi. Hänen 
tehtävänään on toimia linkkinä toimikunnan ja koulun henkilökunnan välillä. 

8. Yksikkökohtainen opiskeluhuollon suunnitelma 

Oppilashuoltokäytännöt on esitelty opetussuunnitelmassa. Linkki opetuksen järjestäjän 
opiskeluhuoltosuunnitelmaan löytyy alempaa. 

 
 
Opetussuunnitelmassa sekä oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa oppimisen ja koulunkäynnin tuki ja 
oppilashuolto muodostavat kokonaisuuden. Luokanopettajan tai  valvojan merkitys 
ennaltaehkäisevässä työssä on keskeinen. Luokanopettajan tai  valvojan vastuulla on ottaa 
puheeksi oppilaan oppimiseen ja koulunkäyntiin liittyvät havainnot oppilaan ja hänen huoltajiensa. 
 
Mikäli opettajan havaitsema huoli liittyy oppimisen pulmiin, noudatetaan perusopetuslain mukaista 
tuen kolmiportaisuutta niin, että käytetään kaikkia käytettävissä olevia tukimuotoja monipuolisesti. 
Jos nämä eivät riitä, harkitaan tuenportailta seuraavalle siirtymistä. Yleisestä tuesta siirrytään 



tehostettuun tukeen pedagogisen arvion perusteella. Tehostetusta tuesta erityiseen tukeen 
pedagogisen selvityksen perusteella. 
 
Jos opettajan havaitsema huoli liittyy muuhun koulunkäyntiin, kuin oppimisen ongelmiin ja huoli 
on niin suuri, että tavanomaiset yhteydenotot huoltajiin ja muihin tukiverkostoihin eivät riitä, 
noudatetaan uutta oppilas- ja opiskelijahuoltolain tukea. Asian eteenpäin viemiseksi kootaan 
monialainen asiantuntijaryhmä, joka on yhtä tapausta varten koottu ryhmä. Ryhmää johtaa 
ryhmän nimeämä vastuuhenkilö. Ryhmän tehtävä on yksittäisen oppilaan tai oppilasryhmän tuen 
tarpeen selvittäminen ja oppilashuollon palvelujen järjestäminen. Yksilökohtainen oppilashuolto 
perustuu aina oppilaan (huoltajan) suostumukseen ja kaikki toimenpiteet kirjataan 
oppilashuoltokertomukseen. 
 
Koulukohtainen yhteisöllinen oppilashuoltoryhmä on myös monialainen ja sitä johtaa 
koulunjohtaja. Koulukohtainen yhteisöllinen oppilashuoltoryhmä vastaa koulun oppilashuollon 
suunnittelusta, kehittämisestä, toteuttamisesta ja arvioinnista. Oppilashuoltoryhmä voi tarvittaessa 
kuulla asiantuntijoita. Ryhmän keskeinen tehtävä on yhteisön hyvinvoinnin ja turvallisuuden 
edistäminen sekä muun yhteisöllisen oppilashuollon toteuttaminen ja kehittäminen. 

Savonlinnan seudun opiskeluhuolto 

  

8.1. Arvio opiskeluhuollon kokonaistarpeesta, käytettävissä olevista 
opiskeluhuoltopalveluista sekä keskeiset työtehtävät 

Koulukohtainen yhteisöllinen opiskeluhuoltoryhmä on monialainen ja sitä johtaa koulunjohtaja. 
Lisäksi ryhmään kuuluvat varajohtaja, koulukuraattori, terveydenhoitaja sekä tarvittaessa 
oppilaiden ja huoltajien edustajat. Opiskeluhuoltoryhmä voi tarvittaessa kuulla asiantuntijoita.  

 
Opiskeluhuoltoryhmä vastaa koulun opiskeluhuollon suunnittelusta, kehittämisestä, 
toteuttamisesta ja arvioinnista. Ryhmän keskeinen tehtävä on yhteisön hyvinvoinnin ja 
turvallisuuden edistäminen yhdessä oppilaiden, opettajien, huoltajien sekä muiden lasten ja 
nuorten hyvinvointia edistävien viranomaisten ja toimijoiden kanssa. 

8.2. Päiväkoti- ja kouluyhteisön toimenpiteet yhteisöllisen opiskeluhuollon 
edistämiseksi 

Yhteisöllisen opiskeluhuoltoryhmän työ on ongelmien ennaltaehkäisyä, niiden varhaista 
tunnistamista ja tarvittavan tuen järjestämistä. Toimintatapoja suunnitellaan yhteistyössä 
oppilaiden, huoltajien, opettajien sekä muiden lasten ja nuorten hyvinvointia edistävien 
viranomaisten ja toimijoiden kanssa. Yhteisöllisen opiskeluhuollon suunnittelussa huomioidaan 
mm. valtakunnallisten kouluterveys- ja hyvinvointikyselyjen tulokset sekä opetuksenjärjestäjän 
yhdessä sovittujen kyselyjen (mm.kouluviihtyvyys, kiusaamiskyselyt) avulla saatu tieto. 

 
Perusopetuksessa kouluterveyskysely tehdään kahden vuoden välein ja KaMu-koulukysely kaksi 
kertaa lukuvuoden aikana. Kyselyiden tuloksia käsitellään oppilaskunnan hallituksen kanssa. 



Savonlinnan kouluissa noudatetaan Yhteisöllisen opiskeluhuollon vuosikelloa. Vuosikellon 
mukaisten teemojen käsittely suunnitellaan lukuvuoden alussa ja toiminnan toteutumista 
arvioidaan lukuvuoden lopussa. 

 
Oppimisympäristön turvallisuuden edistäminen on osa kouluyhteisön toimintakulttuuria. Se on 
otettava huomioon koulun kaikessa toiminnassa. 

Kouluympäristön terveellisyydestä, turvallisuudesta ja esteettömyydestä huolehditaan 
säännöllisesti. Koulun järjestyssäännöt lisäävät kouluyhteisön turvallisuutta, viihtyisyyttä ja 
sisäistä järjestystä. Koulutapaturmien ehkäisy ja ensiapu ovat osa koulukohtaista koulun 
turvallisuussuunnitelmaa. 

Opiskeluhuoltosuunnitelman liitteenä on suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi väkivallalta, 
kiusaamiselta ja häirinnältä.  

Poissaolojen ennaltaehkäiseminen, seuraaminen, niistä ilmoittaminen ja niihin puuttuminen sekä 
Savonlinnan kaupungin poissaolomalli on esitelty seudullisessa 

opetussuunnitelmassa. 

 
Esiopetuksen ja perusasteen nivelvaiheiden toimintamallit helpottavat oppilaan siirtymistä 
kasvatuksesta ja opetuksesta vastaavien tahojen välillä. Toimintamallien avulla varmistetaan, 
että opetuksen järjestämisen kannalta tarpeellinen tieto siirtyy oppilaan mukana seuraavalle 
taholle. 

8.3. Toimenpiteet tarvittavien tukitoimien järjestämiseksi (yksilökohtainen 
opiskeluhuolto) 

Yksilökohtaisen opiskeluhuollon tavoitteena on seurata ja edistää oppilaan kokonaisvaltaista 
hyvinvointia ja oppimista sekä kokonaisvaltaista kasvua, kehitystä ja terveyttä. Oppilaan 
tarvitsemaa tukea annetaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa resurssien puitteissa. 

Oppilaalle annettavat palvelut, kuten terveydenhuolto, psykologi- ja kuraattoripalvelut sekä 
yksittäistä oppilasta koskevan monialaisen opiskeluhuoltoryhmän toiminta ovat kaikki 
yksilökohtaista opiskeluhuoltoa.  

Yksittäisen oppilaan asiaa voidaan käsitellä kootussa asiantuntijaryhmässä, jonka kokoonpano 
perustuu tapauskohtaiseen harkintaan ja käsiteltävään asiaan.  Asiantuntijaryhmä on 
monialainen, yhtä tapausta varten koottu ryhmä, jota johtaa ryhmän nimeämä vastuuhenkilö. Sen 
tehtävä on yksittäisen oppilaan tai oppilasryhmän tuen tarpeen selvittäminen ja opiskeluhuollon 
palvelujen järjestäminen. Asiantuntijoiden nimeäminen ryhmän jäseniksi edellyttää oppilaan tai 
huoltajan suullista suostumusta. 

8.4. Yhteistyön järjestäminen oppilaiden, heidän perheidensä sekä koulussa 
työskentelevien ja muiden oppilaiden hyvinvointia tukevien tahojen kanssa 



Opiskeluhuolto järjestetään yhteistyössä oppilaan ja hänen huoltajansa, opetustoimen sekä 
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden kanssa kouluyhteisön tai yksittäisen oppilaan 
hyvinvointiin liittyvien huolenaiheiden ratkaisemiseksi. Opiskeluhuollon palveluja ovat 
psykologi- ja kuraattoripalvelut sekä kouluterveydenhuollon palvelut. Oppilaiden ja huoltajien 
edustajat (esim. oppilaskunnan ja vanhempainyhdistyksen hallitusten jäsenet) osallistuvat 
tarvittaessa yhteisöllisen opiskeluhuoltoryhmän kokouksiin. Säännöllisesti tehtävien 
kouluviihtyvyyteen ja hyvinvointiin liittyvien kyselyjen tulokset käsitellään oppilaskunnan ja 
vanhempainyhdistyksen hallitusten kokouksissa. Oppilaat ja huoltajat osallistuvat myös 
erilaisten kouluyhteisön hyvinvointia edistävien tapahtumien suunnitteluun ja toteuttamiseen. 

8.5. Suunnitelmat oppilaiden suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja häirinnältä 
sekä kriisisuunnitelma 

HUOM. LINKIT AVAUTUVAT UUTEEN VÄLILEHTEEN CTRL+KLIKKAUS 
  

LIITE 1 Koulun ulkopuoliset yhteistyötahot (linkki) 

Koulun ulkopuoliset yhteistyötahot 

  

LIITE 2   

Savonlinnan kaupungin poissaolomalli (linkki) 

Seudullisen opetussuunnitelman luku 5 (linkki) 

 
LIITE 3 Tasa-arvo  ja yhdenvertaisuussuunnitelma sekä seksuaalisen häirinnän 
ehkäiseminen   linkki tai liite 

suunnitelman pohjana mm. 

Savonlinnan kaupungin tasa-arvo-ohjelma 

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 

Lapsen oikeuksien julistus        
Opas seksuaalisen häirinnän ennaltaehkäisemiseksi ja siihen puuttumiseksi kouluissa ja 
oppilaitoksissa 
  

LIITE 4 Kaupungin KaMu (KaikkiMukaan)- toimintamalli kiusaamisen ehkäisemiseen 

KaMu 

LIITE 5 Kriisitoimintamalli 
sekä Kaupungin kriisitoimintamalli ja -suunnitelma (linkit) 



Savonlinnan koulujen kriisitoimintamalli 

Savonlinnan koulujen kriisisuunnitelma 

                  
LIITE 6 Laajoihin terveystarkastuksiin sisältyvä lomake huoltajan, oppilaan ja opettajan 
täytettäväksi (linkki) 
http://www.thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-
perheet/tyon_tueksi/lomakkeet/lomakkeet_koulu_ja_opiskeluterveydenhuoltoon#Esitietolomakk
eet 

Palautus kouluterveydenhoitajalle / luokan opettajalle, joka toimittaa kaikki yhdessä th:lle 

LIITE 7 Erityisruokavaliolomake 

LIITE 8 Ankkuri-tiimi (linkit) 

Itä-Suomen poliisilaitos Ankkuritiimi 

Ankkuritiimi Savonlinna 

LIITE 9 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma Savonlinna 2022-2023 (linkki) 

Etela-Savon-lasten-ja-nuorten-hyvinvointisuunnitelma-2022-2023-2.pdf (savonlinna.fi) 

9.1. Kasvatuskeskusteluja, jälki-istuntoja sekä kurinpidollisia toimia koskeva 
suunnitelma 

Kurinpitoasioissa toimimme perusopetuslain ja asetuksen mukaan. Ensisijaisena kurinpitokeinona 
käytämme kasvatuskeskustelua. Oppilasta, joka jättää noudattamatta koulun järjestystä tai 
käyttäytyy sopimattomasti, voidaan kurinpitokeinoilla ojentaa (Perusopetuslaki 36§). 
Kurinpitokeinoja ovat kasvatuskeskustelu, jälki-istunto, kirjallinen varoitus ja määräaikainen 
koulusta erottaminen. Nämä toimet kirjataan Wilmaan. 
 
Varsinaisten kurinpitokeinojen lisäksi: 

- Opettaja voi määrätä oppilaan jäämään tekemään koulutehtäviä päivän jälkeen enintään  
   yhden tunnin ajaksi. 

- Opettaja tai muu kouluhenkilökunnan jäsen voi oppilaan ojentamiseksi keskustella ja 
   huomauttaa asioista. 

- Opettaja voi määrätä oppilaan poistumaan oppitunnilta tai muusta tilaisuudesta 
   oppitunnin jäljellä olevaksi ajaksi. Poistamistilanteissa mieluusti aina kaksi koulun 
   aikuista paikalla ja luokasta poistetun oppilaan valvonta järjestetään. 

- Rehtori/koulunjohtaja voi evätä oppilaan koulunkäyntioikeuden loppupäivän ajaksi sekä 
   seuraavaksi päiväksi. (lisäys perusopetuslakiin 2022). Koulunjohtajan/rehtorin poissa ollessa 
   epäämisoikeus on varajohtajalla/vararehtorilla 



 
Opetuksen epäämistilanteessa otetaan välittömästi yhteyttä huoltajaan, jonka velvollisuus on tulla 
hakemaan oppilas pois koulusta viipymättä. Tässä yhteydessä neuvotellaan mahdollisista 
tarvittavista tukitoimista loppupäiväksi tai seuraavaksi päiväksi. Oppilaan palatessa opetuksen 
piiriin, luokanopettaja kutsuu oppilaan sekä huoltajat koululle yksilökohtaiseen oppilashuollolliseen 
palaveriin. Yksilökohtaisen oppilashuoltoryhmän koostumus määritellään tuentarpeen mukaan. 
Opettaja, yhteistyössä oppilaan, huoltajien, koulunjohtajan ja mahdollisesti myös laaja-alaisen 
erityisopettajan kanssa pohtivat työryhmän kokoonpanon. Palaverista tehdään oppilashuollollinen 
muistio, johon kirjataan syyt, jotka johtivat opetuksen epäämiseen, sekä jatkotoimenpiteet oppilaan 
opiskelun tukemiseksi. Muistioon kirjataan kaikki tuen keinot, joilla oppilaan opiskelua pyritään 
tavoitteellisesti tukemaan. Myös huoltajien vastuut kirjataan muistioon. Lisäksi kirjataan myös 
seurantajakson pituus, sekä arviointipalaverin ajankohta. Tarvittaessa oppilas siirretään tehostettuun 
tai erityiseen tukeen. Tällöin tehdään oppimissuunnitelma yhteistyössä huoltajien ja oppilaan 
kanssa. Kirjaamisvastuu edellä mainituissa on luokanopettajalla.    
Tarjotaan mahdollisuuksien mukaan kuraattori- ja psykologipalveluita. HUOM! opetushallituksen 
ohjeista poiketen, emme pysty välttämättä tarjoamaan em. palveluita nykyisessä kuraattori ja 
psykologitilanteessa. 
 
Koulutehtävät oppilas selvittää Wilma-merkintöjen avulla ja tekee ne (huoltajien tukemana). 
Mikäli ne eivät onnistu näin, annetaan tukiopetusta oppilaan palatessa kouluun. 

Pidempikestoisissa oppilashuollollisissa ongelmissa sovitaan yksilökohtainen oppilashuollollinen 
verkostopalaveri, jossa pyritään saamaan oppilaalle koulun ulkopuolisia tukitoimia. 
 
 
 
  

9.2 Järjestyssäännöt 

Nätkin koulun järjestyssäännöt 

1. Nätkin koulu on Savonlinnan kaupungin koulu, jossa noudatetaan alla olevia 

järjestyssääntöjä. 
  

2. Järjestyssääntöjen tarkoitus ja soveltaminen 

Järjestyssääntöjen on tarkoitus edistää koulun sisäistä järjestystä, opiskelun 

esteetöntä sujumista sekä kouluyhteisön turvallisuutta ja viihtyisyyttä. Sääntöjä 

noudatetaan kaikkialla koulutyössä (oppitunneilla, välitunneilla, ruokailuissa ja 

koulumatkoilla sekä koulun retkillä ja teemapäivillä). 

  

Järjestyssäännöistä informoidaan oppilaita, huoltajia ja henkilökuntaa vuosittain 



ja kerrotaan järjestyssääntöjen velvoittavuudesta. Järjestyssääntöjen lisäksi 

koulun toimintaa ohjaavat Suomen lait ja asetukset sekä Savonlinnan kaupungin 

opetussuunnitelma. 

  

3. Oppilaan oikeudet ja velvollisuudet 

Oppilaan yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ja muut oikeudet 

  

Oppilaalla on oikeus maksuttomaan perusopetukseen, oikeus yhdenvertaiseen ja 

tasa-arvoiseen kohteluun, oikeus henkilökohtaiseen vapauteen ja 

koskemattomuuteen sekä oikeus yksityiselämän suojaan. Oppilaalla on oikeus 

saada opetusta kaikkina koulun työpäivinä sekä oikeus turvalliseen 

opiskeluympäristöön. Oppilaalla on oikeus suorittaa opiskelunsa muiden 

kiusaamatta. 

  

Oppilaan velvollisuudet 

  

Oppilaalla on velvollisuus osallistua opetukseen, ellei hänelle ole myönnetty lupaa 

poissaoloon. Huoltajan tulee ilmoittaa poissaolosta viipymättä, viimeistään 

klo 12.00 mennessä. 

Oppilaalla on velvollisuus suorittaa tehtävänsä tunnollisesti ja käyttäytyä 

asiallisesti. 

Oppilaan tulee ottaa huomioon ja hyväksyä toisten erilaisuus. 

  

4. Turvallisuus, viihtyisyys ja opiskelun esteetön sujuminen 

Hyvä käytös 



Oppilaan tulee 

- olla rehellinen; puhua totta, olla luotettava 

- puhua ja käyttäytyä siististi ja asiallisesti; ottaa käyttäytymisellään huomioon 

myös toiset, toimia niin, että kaikilla on hyvä olla. 

- olla ystävällinen, reilu ja arvostaa omaa ja toisten työtä; opetella 

työskentelemään kaikkien kanssa, auttaa ja kannustaa muita. 

- noudattaa annettuja ohjeita ja yhteisiä sopimuksia. 

  

Oleskelu ja liikkuminen 

- Kouluun saapuminen; 1.-2.-luokkalaisia suositellaan kulkemaan koulumatkansa 

jalkaisin, 3.-5.-luokkalaiset voivat käyttää myöskin polkupyörää koulumatkoillaan 

lain vaatimia turvavarusteita käyttäen, myös pyöräilykypärää! 

- Välitunneilla oleskellaan, leikitään ja pelataan niille varatuilla ulkoalueilla. 

  

Siisteydestä ja ympäristöstä huolehtiminen 

Oppilas on velvollinen 

- pitämään huolta omista ja yhteisistä tavaroista; palauttamaan käyttämänsä 

tavarat paikoilleen. 

- käyttämään yhteisiä tarvikkeita säästeliäästi. 

- pitämään omat tavaransa tallella 

- olla roskaamatta ympäristöään sekä siivoamaan omat jälkensä. 

  

Oppilaalla on velvollisuus vahingonkorvaamiseen ja tahallisesti likaamansa tai 

rikkomansa tai epäjärjestykseen saattamansa koulun omaisuuden puhdistamiseen 

tai järjestämiseen. 



  

Turvallisuus 

- Polkupyörät ja sukset tulee säilyttää niille osoitetuilla paikoilla. 

- Lumipallojen, kivien ja käpyjen yms. heitteleminen on kielletty koulun alueella. 

- Koulun käytävillä liikutaan kävellen, juokseminen kielletty. 

- Koulualueen ja -rakennusten valvontaan käytetään tallentavia videokameroita. 

  

Tietokoneen, matkapuhelinten ja muiden mobiililaitteiden käyttö 

- Koulussa voidaan käyttää tietokoneita, mobiililaitteita sekä internetiä 

opetussuunnitelman mukaiseen toimintaan opettajan määräämällä tavalla. 

- Muu kuin opetussuunnitelman mukainen tietokoneiden, mobiililaitteiden tai 

matkapuhelimien käyttö ilman lupaa on kielletty kouluaikana mukaan lukien 

välitunnit. 

- Oppilas ei saa ottaa kuvaa tai videota opettajasta tai oppilastoveristaan tai 

äänittää keskusteluita eikä lähettää niitä mihinkään sosiaalisen median palveluun 

ilman asianomaisen henkilön lupaa. 

  

Päihteet ja vaaralliset esineet 

- Koulun alueelle ei voi tuoda tai käyttää lailla kiellettyjä, vaarallisia tai 

omaisuuden vahingoittamiseen tarkoitettuja esineitä tai aineita. Tämä tarkoittaa 

mm. alkoholia, tupakkalain tarkoittamia tupakkatuotteita, huumausainelain 

tarkoittamia huumausaineita, veitsiä, ampuma-aseita, voimakkaita 

laserosoittimia sekä vastaavia esineitä ja aineita. 

  

  



Kurinpito 

- Perusopetuslainmukaisia kurinpitokeinoja ja muita seuraamuksia ovat 35§ 3. 

mom. siivousvelvoite, 35a§ kasvatuskeskustelu, 36 § 1 mom. jälki-istunto, 36 § 2 

mom. oppilaan määrääminen poistumaan, 36 § 3 mom. oppilaan opetukseen 

osallistumisen evääminen, 36 § 4 mom. oppilaan määrääminen tekemään 

kotitehtäviään, 36 §1 mom. kirjallinen varoitus ja 36 §1 mom. määräaikainen 

erottaminen. Perusopetuslain mukaisia turvaamistoimenpiteitä ovat 36b § 1 

mom. oppilaan poistaminen tilasta, 36d § esineiden tai aineiden haltuunotto ja 

36e § tavaroiden tarkastaminen sekä 36b §2mom. ja 36 d2mom. voimakeinojen 

käyttäminen. Kurinpitomenettelyjä koskevat säännökset löytyvät kattavasti 

perusopetuslain 35 -36i §:stä. 

  

5. Järjestyssääntöjen seuranta ja tarkistaminen 

- Järjestyssäänöistä tiedotetaan huoltajia Wilmaan laitettavalla tiedotteella sekä 

koulun ilmoitustaululla olevalla tiedotteella ja koulumme kotisivuilla. Oppilaille 

tiedotetaan järjestyssäännöistä vuosittain lukuvuoden alussa pidettävällä 

oppitunnilla.  Järjestyssääntöjen noudattamista seurataan henkilökunnan 

toimesta sekä niitä tarkistetaan ja muokataan tarvittaessa 

opettajainkokouksessa. 

  

Koulumme järjestyssäännöt löytyvät myös koulun kotisivulta: 
http://edu.savonlinnaseutu.fi/natki/meidan-koulu/jarjestyssaannot/ 
Lisäksi järjestyssääntömme ovat nähtävillä koulussa jokaisessa luokassa. 

9.3 Päivänavaukset 

Päivän työ aloitetaan lyhyellä päivänavauksella (Perusopetusasetus §6). 
Päivänavaukset hoidetaan pääsääntöisesti omissa luokissaan, vähintään kerran kuukaudessa  on 



koko koulun yhteinen päivänavaus salissa ajankohtaisiin teemoihin liittyen. Päivänavauksista 
vastaavat opettajat+ohjaajat yhdessä oppilaiden kanssa. 

 
  

10. Esiopetuksen järjestäminen 

Alueemme esiopetuksen hoitaa toistaiseksi päiväkodit. Esi- ja alkuopetuksen yhteistyösuunnitelma 
laaditaan vuosittain yhteispalaverissamme syys-lokakuulla. 
Päätoimijat ovat  Touhula Nätki ja Nätkin koulu. 
Tarvittaessa edustajat myös vuoropäivähoitoa tarjoavista päiväkodeista. 
Suunnitelman toteutumista arvioidaan uuden suunnitelman laadinnan yhteydessä. 
Toimintaamme kuvattu kohdassa 7.1.1. Nivelkohtien toimintasuunnitelma: Esiopetus-koulu  

13. Henkilöstön kouluttautuminen 

- 6.8.2024 VESO; kaupungin yhteinen. Jokainen sai kouluttautua omien tarpeiden mukaisesti 
työpajoissa 
- 7.8.2024 VESO; koulun oma, lukuvuoden suunnittelua 
- Toukokuu 2025 VESO ½ päivää; yhteissuunnittelua 
- VESO, ½ päivää myöhemmin määriteltynä aikana; tarjotaan ensisijaisena vaihtoehtona 10.10 
Perusopetus ennen, nyt ja tulevaisuudessa -seminaaria Savonlinnasalissa. 
-Muut koulutukset koulutusmäärärahoilla vuoden 2024 aikana henkilökunnan omien toiveiden 
mukaisesti. 






















































































































