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Yhteistyosopimus jadhallin ja harjoitusjaahallin olosuhteiden yllapitamiseksi
/ 2024.139.1

1. Sopimuksen osapuolet

Sopimusosapuoli B

Savonlinnan Jaahalli Osakeyhti6 (0659143-8)
Puistokatu 13

57100

Savonlinna

Suomi

Sopimusosapuoli A

Savonlinnan kaupunki (0166906-4)
Olavinkatu 27

57130

Savonlinna

Suomi

2. Sopimusvastuu-/yhteyshenkil6t

Savonlinnan kaupungin yhteyshenkild:
Vapaa-aikapaallikkd Simo Raty

044 417 4221
simo.raty@savonlinna.fi

Jaahalli Osakeyhtion yhteyshenkil®:
Hannu Kurki

044 358 3820

hannu.kurki@savut.fi

3. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Sopijapuolten valilla on ollut v. 2014 allekirjoitettu, saman niminen Savonlinnan jadhallia ja
harjoitusjddhallia koskeva kayttdsopimus, jolla Sopijapuolet ovat sopineet jaahallin ja
harjoitusjadhallin kaytosta, yllapidosta ja velvoitteista. Lisaksi sopijapuolten valilla on v. 2019
allekirjoitettu asiantuntijapalvelusopimus, jolla on sovittu kaupungin henkildstépalvelujen
myynnista.

Tama sopimus sisaltaa kaiken, mita sopijapuolet ovat tdssa asiassa sopineet ja kumoaa kaikki
aikaisemmat sopimuksen kohdetta koskevat sopimukset, tarjoukset,
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sitoumukset ja muut tahdonilmaisut.
Talla sopimuksella sovitaan:

1. Savonlinnan kaupungin jadhallikiinteistdn ja Savonlinnan Jaéhalli Osakeyhtion jadhallikiinteiston
kaytosta, yllapidosta ja velvoitteista

2. Savonlinnan kaupungin liikuntatoimen tyévoimapalvelujen (jaahallin ty6tehtavia suorittavat
laitosmiehet) myynnistéa Ja&halli Osakeyhtion kayttoon.

Kaupunki myy tydvoimapalvelut tarvittavine varusteineen, koneineen ja laitteineen. Yhtio suorittaa
asianmukaisen korvauksen laitosmiesten tydssaan tarvitsemien ja jaahalleissa sijaitsevien
kaupungin omistamien laitteiden ja koneiden, kdytosté ja huollosta.

4. Yhtion omistamien tai vuokraamien tilojen kaytto

Taman sopimuksen kohteena oleva jaahallikiinteistokokonaisuus kasittda varsinaisen jaahallin,
harjoitusjadhallin, katolle asennettuine aurinkopaneeleineen, oheisharjoittelutilat, kahvio- ja
ravintolatilat sek& ajanmukaiset pukeutumis-, huolto- ja sailytystilat pelaajien varusteille ja
hallikiinteistdon hoidossa tarvittavalle kalustolle.

Energiantuotannossa kaytettavia aurinkopaneeleita oheislaitteineen asennetaan mahdollisesti
my6hemmin lisaa ja naistd aiheutuvat kulut laskutetaan taysimaaraisesti Yhtiolta.

Yhtion omistamat tilat ovat ensisijaisesti jaaurheiluseurojen kaytossa.

Jaahalli ja harjoitusjaahalli ovat ensisijaisesti Savonlinnan jadurheiluseurojen kaytdssa ajalla
1.8.-31.4. paivittain kello 17.00-21.00.

Jaavuorot on jaettava siten, ettd ajalla 1.10.—31.3. jaavuorot ovat arkisin ma-pe paivittain kello
9.00-15.00 valisena aikana paasaantoisesti kaupungin koulujen ja paivakotien kaytéssa niiden
yhtidlle tekemien varausten mukaisesti. Sapkon edustusjoukkueella on kuitenkin tarvittaessa
etuoikeus myds sanottuna em. ns. aamujaavuoroon.

Koulujen ja paivakotien kayttamista jaavuoroista ei Yhtio peri niilta tai Kaupungilta eri korvausta
vaan nama sisaltyvat yhtion maksamaan vastikkeeseen. Koulujen ja paivakotien on varattava
kayttovuoro vahintdéan 7 paivaa ennen aiottua kayttbajankohtaa.

Silta osin, kuin koulut tai paivakodit eivat ole varanneet jaavuoroja, yksittéiset jaavuorot Yhtio voi
luovuttaa myds muiden kayttéon.

Sopijapuolet sitoutuvat toimimaan liséksi niin, ettd Suomen Jaakiekkoliitto ry:n sekd muun
vastaavan virallisen kilpailutoiminnan mukaisten sarjaochjelmien tai virallisten taitoluistelukilpailujen
aikataulujen niin vaatiessa kayttoon voidaan luovuttaa jaavuoroja silloinkin, kun ne ovat varattuna
seuraharrastustoiminnan kaytossa.

Jaahalli Oy maarittaa hinnat omakustannusperiaatteella ottaen huomioon laaditun
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kulubudjetin ja kaupungin Yhtiélle osoittaman vastikkeen. Vuonna 2024 vastike on suuruudeltaan
450 000 euroal/vuosi ja vuonna 2025 se on 500 000 euroa/vuosi. Kaupungin maksettavaksi
tulevan vastikkeen maaraa tarkistetaan vuosittain konsernineuvotteluissa ottaen huomioon
kiinteiston yllapidon kustannusindeksikehityksen seka Yhtion taloudellisen tilanteen. Vastike
maksetaan Yhtidlle tilivuoden aikana useammassa erassa.

5. Tyévoimapalveluiden myynti

Kaupunki huolehtii tydévoiman palvelun myynnista yhtién tarpeisiin siten kuin tdssa sopimuksessa
on sovittu.

Tybvoiman kaytto jaahalleilla pyritdan toteuttamaan kustannustehokkaasti huomioiden hallien
kayttoasteet esimerkiksi viilkonloppuisin, alku-syksysté ja kesaaikana. Tarvittaessa Kaupunki voi
kayttaa laitosmiesten tydpanosta muiden liikkuntapaikkojen hoitoon; talléin kaupunki yksin vastaa
palkkakustannuksista.

Kaupunki myy yhtiélle noin (4) henkilétydvuotta vastaavan tydpanoksen maaran vuosittain.
Henkilostomitoitusta tarkastellaan vuosittain konsernineuvotteluiden yhteydessa.

Kaupunki on tyontekijan tydnantaja ja vastaa tahan liittyen palvelussuhteen ehdoista,
palkanmaksusta, lakisdéateisista tytnantajamaksuista, henkildston tytterveyshuollosta,
tydsopimuksen solmimisesta seka palvelussuhteen ehtoihin perehdyttdmisesta.

Kaupungilla on tyéntekijan suhteen tydnjohto- ja valvontaoikeus seka -velvollisuus sekd muut
tydnantajalle sdadetyt velvollisuudet ja oikeudet liittyen tyén tekemiseen ja tyénteon
jarjestamiseen. Ty suoritetaan yhtion omistamissa ja vuokraamissa tiloissa, kaupungin
tyovalineilla ja tybmenetelmien mukaisesti.

Kaupunki vastaa siita, etta tyontekijalla on ammattipatevyys, koulutus ja muut tydtehtavissa
edellytetyt luvat ja todistukset seka lain edellyttdmat muut selvitykset.

Ennen ty6tehtaviin ryhtymista kaupungin asianomainen esimies antaa tyontekijalle tarvittavilta
osin seuraavat tiedot:

- perehdyttaa tyontekijan tyétehtaviin

- antaa tyotehtaviin liittyvat ohjeet

- selvittda turvallisuusmaaraykset

- antaa tiedot tydssa esiintyvista haitta- ja vaaratekijoista seka niiden edellyttamista
tydsuojelutoimenpiteistd kaupungin tydsuojelusopimuksen mukaisesti

- maarittelee tarvittavat laatuvaatimukset

Palveluaika on maanantaista-perjantaihin kello 6.00-23.00 ja viikonloppuisin ja arkipyhin& 8.00-
22.00.
Palveluajan muutoksista paattad kaupunki. Palveluaika ei ole sama kuin hallin aukioloaika.

Mikali kaupungin nimeama tydntekija on estynyt suorittamasta sovittua ty6ta, on
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kaupungilla velvollisuus jarjestaa toinen tyontekija mahdollisimman pian estyneen tilalle.

Mikali tydn tekeminen estyy yhtidstd johtuvasta syystd, on kaupungilla oikeus teettda
lyhytkestoisen esteen ajan tyontekijalla muuta korvaavaa tyota tydehtosopimuksen mukaisesti.
Tastéa on ilmoitettava yhtiolle.

Mikali tydn sisaltdd muutetaan oleellisesti siitd, mitd sopimuksessa on sovittu, tai jos
tydvoimapalvelun myynti halutaan keskeyttaa taikka tyén aloittamis- tai paattymisajankohtaa
muutoin halutaan muuttaa, katsotaan tdméa sopimusmuutokseksi.

Mikali yhtié haluaa keskeyttaa tyévoimapalvelun oston, kaupungin tulee selvittédd, onko
tyontekijalle osoitettavissa vastaavanlaista tyota muualta alkuperaisen tydsopimuksen
voimassaoloajaksi. Mikali vastaavanlaista tyoté ei l10ydy ja yhtio keskeyttéaa tyévoiman oston,
maksaa yhtio alkuperaisen vuokrauksen mukaisen korvauksen.

6 Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus astuu voimaan Sopijapuolten allekirjoitettua sen. Sopimus on voimassa toistaiseksi
yhden (1) vuoden irtisanomisajalla. Irtisanominen tulee tehda kirjallisella ilmoituksella toiselle
Sopijapuolelle.

Sopimusta voidaan muuttaa Sopijapuolten yhteisella paatdksella. Muutokset tulee tehda
kirjallisesti. Henkilostta koskevissa muutoksissa on huomioitava Yt-laki.

7. Sopimushinnat

Ty6voimapalveluiden myynnistd Kaupunki laskuttaa yhtiolta 9750 euron korvauksen/kuukausi.
Laskutettava summa sisaltaa kaluston osuuden (2750 euroa). Hinnat on ilmoitettu alv. 0%.
Kaupunki perii laskutuksen yhteydessa kulloinkin voimassaolevan arvonlisdveron.

Kaupunki lahettda laskun yhtion ilmoittamaan laskutusosoitteeseen. Maksuaika on neljatoista (14)
paivaa laskun paivayksesta. Viivastyskorko on korkolain mukainen.

Hintoja tarkastellaan vuosittain konsernineuvotteluiden yhteydessa.

8. Vahingonkorvaus

Vahinkotapahtumat selvitetdan yhteisty6sséa osapuolten kesken. Vahinkotapahtumasta ilmoitus
tulee tehda ensi tilassa. Vahinkotapahtumasta tehdaén kirjallinen kuvaus asian kasittelya varten.

Vahingonkorvausta on vaadittava Sopijapuolelta kuukauden kuluessa siitd, kun
vahingonkorvauksen perusteena oleva tapaturma tai virhe havaittiin tai se olisi pitdnyt havaita,
muussa tapauksessa oikeus mahdolliseen korvaukseen on menetetty. Sopijapuolet eivat vastaa
toisilleen aiheutuneista valillisista vahingoista.

Mikali Sopijapuolen toiminnasta aiheutuu vahinkoa kolmannelle osapuolelle, sovelletaan asiaan
vahingonkorvauslakia.
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9. Ylivoimainen este

Kumpikaan Sopijapuoli ei vastaa viivastyksisté ja vahingoista, jotka johtuvat taméan
vaikutusmahdollisuuksiensa ulkopuolella olevasta esteesta, jota Sopijapuolen ei kohtuudella voida
edellyttdd ottaneen huomioon sopimuksentekohetkella ja jonka seurauksia Sopijapuoli ei
mydskaédn kohtuudella olisi voinut valttaa tai voittaa.

Sopijapuolen on viipymatta ilmoitettava ylivoimaisesta esteesta kirjallisesti toiselle sopijapuolelle,
samoin kuin esteen lakkaamisesta.

10. Sopimusrikkomukset ja niiden seuraukset

Mikali Sopijapuoli katsoo, etta toisen osapuolen toiminta ei vastaa timan sopimuksen ehtoja tai
niitd ei ole muutoin taytetty, on naista viivytyksetta tehtava huomautus toiselle Sopijapuolelle
kirjallisesti. Huomautus voidaan tehda joko kirjallisesti tai séhkopostilla.

Sopijapuoli, joka rikkoo tAman sopimuksen ehtoja, on velvollinen saattamaan toimintansa
sopimuksen mukaiseksi viivytyksetta ja viimeistdan 14 paivan kuluessa toisen Sopijapuolen
huomautuksen saatuaan.

Sopijapuolella on oikeus pidattaytya omasta sopimuksen mukaisesta suorituksestaan siihen asti,
kunnes sopimusta rikkonut Sopijapuoli on korjannut toimintansa.

11. Erimielisyyksien ratkaisu

Tasta kayttosopimuksesta johtuvat erimielisyydet ratkaistaan, ellei niistd paasta sopimukseen
sopijapuolten keskinaisissa neuvotteluissa, Etela-Savon kardjaoikeudessa.

Allekirjoitukset

Tasta sopimuksesta on tehty kaksi (2) samasanaista kappaletta, yksi kullekin osapuolelle.

Mikko Ripatti Hannu Kurki
Sivistystoimenjohtaja Toimitusjohtaja
Savonlinnan kaupunki Savonlinnan Jaahalli Osakeyhtio

07.11.2024 07.11.2024
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