HENKILOSTOTAVOITTEET: TA 2025

Tavoite

Mittarit

Tuemme henkiloston tyossa
onnistumista ja tyohyvinvointia seka
positiivista tydilmapiiria

Mahdollistamme henkiloston
osaamisen kehittidmisen

Kehitamme henkilostojohtamista ja
tyokykyjohtamista.

Mahdollistamme esihenkildille
johtamisen erikoisammattitutkinnon
jaylemmaille johdolle EMBA:n
suorittamisen.

Kevan tydhyvinvointikysely on toteutettu ja
kehittamistoimenpiteet suunniteltu ja aikataulutettu.
Henkiloston kehitysohjelma on laadittu yhdessa
henkilostojarjestéjen kanssa (KH 22.4.2024 § 153).
Henkiloston aloitejarjestelma on uudistettu.

Toteutuneiden koulutuspaivien maara on vahintaan 1,5 pv/hlo.
Kaytyjen kehityskeskustelujen maara 100 %

Esihenkildille on jarjestetty johtamis- ja esihenkilo-
valmennuksia. Osallistuminen vahintdan 10 h/vuosi/esihenkild.
Tyokyvynjohtamisen jarjestelma on kayttdonotettu koko
organisaatiossa.

Sairauspoissaolot ovat kuntien keskitason alapuolella.
Korvaavan tyon toimintamalli on péivitetty ja korvaavan tyon
toteumat kasvavat.

Varhaisen tuen toimintamalli ja prosessit on péaivitetty.




