Tyollisyysjaoston jasenten nimeaminen

KH 21.10.2024 § 332
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Valmistelija

Selostus

elinvoimajohtaja Janne Weander, p. 050 313 9977
janne-weander@savonlinna. fi

kaupunginlakimies Roosa Aaltonen
roosa.aaltonen@savonlinna.fi, p. 050 401 7788

Savonlinnan tydllisyysalueen kunnat (Savonlinnan kaupunki, Enonkosken,
Rantasalmen ja Sulkavan kunta) ovat sopineet tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta kuntalain 51 §:n tarkoittaman vastuukuntamallin pohjalta ja
tehneet kuntalain 52 §:n tarkoittaman yhteistoimintasopimuksen yhteisesta
toimielimesta. Sopimus tyévoimapalveluiden jarjestamisesta sopimukseen
perustuvana vastuukuntamallina liitteena 1.

Vastuukuntamalllissa sopijakunnat ovat sopineet siita, ettd Savonlinnan
kaupunki vastuukuntana hoitaa tehtavaa kuntien puolesta siten, etta
kunnilla on yhteinen toimielin, Savonlinnan kaupungin tyéllisyysjaosto, joka
vastaa tehtavan hoitamisesta. Tama yhteinen toimielin kuuluu Savonlinnan
kaupungin organisaatioon kaupunginhallituksen jaostona.

Yhteistoimintasopimuksen kohdan 2. mukaan:

Vastuukunnan valtuusto asettaa jaoston toimikaudekseen sopijakuntien
valtuustojen nimeamista jasenista ja varajasenista. Kunnat nimeavat
yhteiseen jaostoon jasenia, seka heille varajasenet, seuraavasti:
Savonlinna 3 jasenta, Enonkoski 1 jsen, Rantasalmi 1 jasen ja Sulkava 1
jasen. Yhteisessa toimielimessa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
nelja (4) jasenta ja jokaisella heistad henkildkohtainen varajasen.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan jaoston jasenista.
Savonlinnan kaupunki nimeaa puheenjohtajan. Muut kunnat voivat nimeta
varapuheenjohtajan. Jos muut kunnat eivat paase varapuheenjohtajan
nimeamisesta yksimielisyyteen, Savonlinnan kaupunki nimittaa
varapuheenjohtajan.

Yhteistoimintasopimukseen viitaten Savonlinnan kaupunki on
paatdksessaan 16.9.2024 § 285 pyytanyt muita tyollisyysalueen kuntia
nimeamaan omat jasenensa ja varajasenensa tyollisyysjaostoon. Lisaksi
Savonlinnan kaupunki on pyytéanyt muita kuntia nimeamaan
tyodllisyysjaoston varapuheenjohtajan.

Jasenien nimeamisessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain (609/1986) 4 a
§:n mukainen vaatimus toimielinten kokoonpanosta. Lain vaatimus tulee
tayttya erikseen niin varsinaisten jasenten kuin varajasenten kohdalla.
Suositeltavaa olisi, ettad sopijakunnat etukateen keskinaisilla
neuvotteluillaan varmistavat, etta toimielimen lopullinen kokoonpano on
tasa-arvolain kiintiésdanndksen mukainen. Savonlinnan
kaupunginvaltuustolla on kuitenkin oikeus tarvittaessa muuttaa kuntien
esitystad jdsenen ja varajasenen kesken siten, ettad lain edellyttama tasa-
arvovaatimus koko toimielimen osalta tayttyy

Tyéllisyysjaoston jasenten nimedminen

Rantasalmen, Enonkosken ja Sulkavan kunnat ovat nimenneet
tyodllisyysjaostoon omat jasenensa ja heidan henkilékohtaiset varajasenet.
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Toimivalta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toimenpiteet

Kunnat ovat myds nimenneet ehdokkaansa tydllisyysjaoston
varapuheenjohtajaksi. Rantasalmen kunnan esitys tydllisyysjaoston
jasenista liitteena 7 ja Enonkosken kunnan esitys tyollisyysjaoston
jasenista liitteena 8. Sulkavan kunnan esitys tyollisyysjaoston jasenista
litteend 9.

Nimeamispyyntdjen lisdksi muiden sopimuskuntien kesken on kayty
poliittiset neuvottelut tydllisyysjaoston kokoonpanosta.

Savonlinnan kaupungin tulee viela nimeta tyollisyysjaostoon omat
jasenensa, heidan varajasenensa seka jaoston puheenjohtaja seka valita
muut jaoston jasenet, varajasenet ja varapuheenjohtaja sopijakuntien
esityksista.

Kuntalaki 39 §

Hallintojohtaja-kaupunginlakimies Hamalainen Markus
kaupunginjohtajan 1. sijainen

Kaupunginhallitus paattaa esittada kaupunginvaltuustolle, etta se:

1. nimeaa Savonlinnan kaupungin 3 jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet tyollisyysjaostoon;

2. valitsee muut tyollisyysjaoston jasenet ja heidan varajasenet kuntien
esityksista; seka

3. nimeaa tydllisyysjaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto



