Kuntien kuuleminen tyollisyyspalvelujen jarjestamisesta vastuukuntamallina 1.1.2025 alkaen
vaatimista hallintosaantomuutoksista ja tyollisyysjaoston jasenten nimeamispyynto

YT 18.10.2024 § 83
432/14.07.00/2022

Valmistelija

Selostus

elinvoimajohtaja Janne Weander, p. 050 313 9977
janne-weander@savonlinna.fi

kaupunginlakimies Roosa Aaltonen
roosa.aaltonen@savonlinna.fi, p. 050 401 7788

Kaupunginhallitus on kasitellyt otsikkoasiaa kokouksessaan 16.9.2024 §
285.

"Savonlinnan tyéllisyysalueen kunnat (Savonlinnan kaupunki, Enonkosken,
Rantasalmen ja Sulkavan kunta) ovat sopineet tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta kuntalain 51 §:n tarkoittaman vastuukuntamallin pohjalta ja
tehneet kuntalain 52 §:n tarkoittaman yhteistoimintasopimuksen yhteisesta
toimielimesta. Sopimus tydévoimapalveluiden jarjestamisesta sopimukseen
perustuvana vastuukuntamallina liitteena 1.

Vastuukuntamallissa sopijakunnat ovat sopineet siita, ettd Savonlinnan
kaupunki vastuukuntana hoitaa tehtavaa kuntien puolesta siten, etta
kunnilla on yhteinen toimielin, Savonlinnan kaupungin tyéllisyysjaosto, joka
vastaa tehtavan hoitamisesta. Tama yhteinen toimielin kuuluu Savonlinnan
kaupungin organisaatioon kaupunginhallituksen jaostona.

Vastuukuntamallin edellyttémét hallintosdantémuutokset

Yhteistoimintasopimuksessa sovittava hallinnon jarjestdminen edellyttaa
vastuukunnan valtuuston hyvaksymaa hallintosaantoa, jossa maaritellaan
yhteista tehtavaa hoitava viranomainen ja sen toiminta, toimivalta ja
tehtavat. Hallintosddnndn asianomaisia maarayksia laadittaessa
huomioidaan yhteistoimintasopimuksen maaraykset.

Ennen yhteisen toimielimen toimintaa koskevan hallintosdannon
hyvaksymista tulee kuulla muita sopimuskuntia. Sopimuskuntien tulee
muuttaa hallintosaantdjaan siten, etta niissa annetaan sopimuksen
mukaiset tehtavat valitulle vastuukunnalle ja niiltd osin noudatetaan
vastuukunnan hallintosaantoa.

Talla asialla Savonlinnan kaupunginhallituksen tarkoituksena on kuulla
hallintolain 34 §:n mukaisesti kuntaa seka varata talle lausua mielipiteensa
ja kantansa Savonlinnan kaupungin yhteista toimielinta koskevasta
hallintosaantdomaaraysluonnoksesta seka hallintosadanndsta soveltuvin
osin.

Liite 2: Savonlinnan kaupungin hallintosdantomaaraysluonnos:
Tyollisyysjaosto

Liite 3: Voimassa oleva Savonlinnan kaupungin hallintosaanté (ei laheteta
erikseen, [16ytyy kohteesta:
https://www.savonlinna.fi/paatoksenteko/saantokokoelma/)

Tyollisyysjaoston jasenten nimedmispyynté

Yhteistoimintasopimuksen kohdan 2. mukaan:
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Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toimenpiteet

Vastuukunnan valtuusto asettaa jaoston toimikaudekseen sopijakuntien
valtuustojen nimedmista jasenista ja varajasenista. Kunnat nimeavat
yhteiseen jaostoon jasenia, seka heille varajasenet, seuraavasti:
Savonlinna 3 jasentd, Enonkoski 1 jasen, Rantasalmi 1 jasen ja Sulkava 1
jasen. Yhteisessa toimielimessa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
nelja (4) jasenta ja jokaisella heista henkilokohtainen varajasen.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan jaoston jasenista.
Savonlinnan kaupunki nimeaa puheenjohtajan. Muut kunnat voivat nimeta
varapuheenjohtajan. Jos muut kunnat eivat padse varapuheenjohtajan
nimeamisesta yksimielisyyteen, Savonlinnan kaupunki nimittaa
varapuheenjohtajan.

Yhteistoimintasopimukseen viitaten Savonlinnan kaupunki pyytada muita
tydllisyysalueen kuntia nimeamaan omat jasenensa ja varajasenensa
tyollisyysjaostoon. Lisaksi Savonlinnan kaupunki pyytda muita kuntia
nimeamaan tydllisyysjaoston varapuheenjohtajan.

Jasenien nimeamisessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain (609/1986) 4 a
§:n mukainen vaatimus toimielinten kokoonpanosta. Lain vaatimus tulee
tayttya erikseen niin varsinaisten jasenten kuin varajasenten kohdalla.
Suositeltavaa olisi, ettad sopijakunnat etukateen keskinaisilla
neuvotteluillaan varmistavat, etta toimielimen lopullinen kokoonpano on
tasa-arvolain kiintiésdanndksen mukainen. Savonlinnan
kaupunginvaltuustolla on kuitenkin oikeus tarvittaessa muuttaa kuntien
esitysta jdsenen ja varajasenen kesken siten, ettad lain edellyttama tasa-
arvovaatimus koko toimielimen osalta tayttyy

Savonlinnan kaupunginvaltuusto nimeda omat jasenensa (3), heille
varajasenet ja puheenjohtajan sekd samalla kuntien esityksesta koko
tyollisyysjaoston ja varapuheenjohtajan valtuuston kokouksessa
28.10.2024.

Kuntalaki 39 §, hallintosaanto 3 §
Kaupunginjohtaja Laine Janne

Kaupunginhallitus:

1) paattaa kuulla Enonkosken, Rantasalmen ja Sulkavan kuntaa liitteen 1
hallintosdantémaaraysluonnoksesta. Kaupunginhallitus pyytaa
toimittamaan lausunnot 7.10.2024 mennessa.

2) pyytaa Enonkosken, Rantasalmen ja Sulkavan kuntaa kutakin
nimeamaan tyollisyysjaostoon jasenen ja varajasenen seka
varapuheenjohtajan 7.10.2024 mennessa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.”
Enonkosken kunta

Rantasalmen kunta
Sulkavan kunta

Yhteistydtoimikunta 18.10.2024

Valmistelija

elinvoimajohtaja Janne Weander, p. 050 313 9977
janne-weander@savonlinna. fi

kaupunginlakimies Roosa Aaltonen
roosa.aaltonen@savonlinna.fi, p. 050 401 7788
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Selostus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toimenpiteet

Edellisen paatoksen selostusosan lisaksi seuraavaa:
Vastuukuntamallin edellyttémét hallintosdantémuutokset

Sulkavan ja Enonkosken kunnat ovat antaneet kaupungille lausuntonsa,
jotka ovat liitteind 4 ja 5. Kunnat ovat lausuntoinaan todenneet, etta
hallintosdantémuutos on kuntien hyvaksyman vastuukuntamallisopimuksen
mukainen. Huomionaan kunnat esittavat, ettd varapuheenjohtajan
nimedminen jaoston jasenten keskuudesta muiden kuin vastuukunnan
jasenista tapahtuu tosiasiallisesti Savonlinnan kaupunginvaltuuston
kokouksessa ja etta tdma tulisi hallintosdannossa todeta.

Vastauksena kuntien lausuntoihin voidaan todeta, ettei hallintosaantoon
ole tarve tehda varapuheenjohtajan valintaa koskevaa selventavaa
saannosta, silla kuntalain 33.1 §:ssd on saadetty kunnan toimielimen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinnasta seuraavaa: Valtuusto tai
muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jaseniksi valituista toimielimen
puheenjohtajan ja tarpeellisen méaéaran varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja
Ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa, jollei valtuusto
ole paéttanyt puheenjohtajamallista. Kuntien sopimuksessa
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta sopimukseen perustuvana
vastuukuntamallina todetaan, ettd vastuukunnan valtuusto asettaa jaoston
toimikaudekseen sopijakuntien valtuustojen nimeamista jasenista ja
varajasenista ja ettd puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan jaoston
jasenista. Kun Savonlinnan kaupunginvaltuusto vastaa jaoston
asettamisesta, vastaa se my0s jasenten, puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan valitsemisesta, joka tosiasiallisesti tapahtuu valtuuston
kokouksessa.

Tyollisyysjaoston perustaminen edellyttda Savonlinnan kaupungin
hallintosaantéon tarvittavat muutokset. Tyéllisyysjaostoa koskevien
maaraysten lisdksi TE2024-uudistus vaatii muutoksia hallintosdantéon
my0s eraiden viranhaltijoiden osalta. Ehdotetut muutokset hallintosaantéén
kokonaisuudessaan ilmenevat liitteestd 6 (Hallintosdéntémuutokset
TE2024 uudistus).

Tyéllisyysjaoston jasenten nimeédminen

Henkilostopaallikkoé Silvennoinen Virve

Yhteistydtoiminta antaa lausunnon tydllisyysjaoston perustamisesta ja
TE2024-uudistuksen vaatimista muutoksista Savonlinnan kaupungin
hallintosaantoon.

Yhteisty6toimikunnalla ei ole asiaan huomauttamista.

Kaupunginhallitus



