Yhteistoimintamenettelyn kdaynnistaminen

KH 09.12.2024 § 403
1234/14.05.00.00/2023

Valmistelija

Selostus

Hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hamalainen puh. 050 470 9394,
markus.hamalainen@savonlinna.fi ja henkildstépaallikkd Virve
Silvennoinen puh. 044 417 4060, virve.silvennoinen@savonlinna.fi

Kaupunginvaltuusto on 18.12.2023 § 91 tekemallaan paatdksella
vahvistanut vuoden 2024 talousarvion ja vuosille 2024-2027
taloussuunnitelman. Asiakirjassa Savonlinnan Veden vuoden 2024
strategiseksi ja toiminnalliseksi tavoitteeksi on asetettu vesihuoltolaitoksen
yhtidittdmisvaihtoehdon arvioinnin vesihuoltolaitoksen toiminnan
kustannustehokkuuden, lapindkyvyyden ja kannattavuuden selvittamiseksi.

Kaupunginvaltuusto on 10.6.2024 asiassa § 50 paattanyt kaynnistaa
Savonlinnan Veden yhtidittdmisen jatkoselvityksen laaditun esiselvityksen
pohjalta. Paatoksessaan kaupunginvaltuusto linjasi myos etta, mikali
yhtidittamisesta tehdaan mydhemmin paatds, kaupunginvaltuusto linjaa,
ettd yhtion yhtidjarjestyksessa maarataan, ettd yhtion osakekannan
omistaa taysin Savonlinnan kaupunki ja yhtidjarjestyksen muuttaminen
edellyttda Savonlinnan kaupunginvaltuuston paatosta.

Lain tydnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007 muutoksineen) 4 §:n mukaisesti tydbnantajan
ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa kasitelldan ainakin sellaiset
asiat, jotka koskevat:

1. henkildstén asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistydssa;

2. palvelujen uudelleen jarjestdmisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkildstdvaikutuksia;

3. henkildstdoon, henkildston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tydyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;

4. taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Pykalan 2) kohdan mukaan yhteistoiminnassa kasitellaan asiat, jotka
koskevat esimerkiksi tilanteita, jossa paatetaan yhtidittamisesta. 1) kohdan
perusteella kaytavat yhteistoimintamenettely voidaan kayda, kun tiedetaan,
miten yhtidittaminen vaikuttaa tyon organisointiin.

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 §:ssa tarkoitetun asian, tyénantajan on
neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi
valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ainakin niiden tydntekijdiden kanssa, joita asia koskee.
Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.



Lapsivaikutusten arviointi
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toimenpiteet

Nyt tehtavan yhteistoimintamenettelyn kaynnistamisen perusteena on
yhteistoimintalain 4 §:n 1 momentin 2) kohta Savonlinnan kaupungin
vesilaitoksen toiminnan yhtidittdmisen osalta ja lisaksi 4 §:n 1 momentin 1)
kohta siltad osin, kuin yhtidittamisen yhteydessa jarjestettavat vesihuollon
viranomaistehtavat edellyttavat joidenkin viranhaltijoiden ja tydntekijdiden
tehtavien merkittdvaa muuttamista.

Koska yhtidittdmisessa on tarkoitus luovuttaa kaupungin vesihuoltotoiminta
perustettavalle yhtidlle, ja siten koko vesihuoltolaitoksen henkildstd siirtyisi
vanhoina tydntekijdina, syntyy siita liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita
olennaisia henkil6stovaikutuksia. Lisaksi vesihuollon viranomaistehtavat on
organisoitava asianmukaisesti. Nain ollen asiassa tulee kaynnistaa
yhteistoimintaneuvottelut.

Yhteistoimintamenettelyn kohteena on vesihuoltolaitoksen koko henkil6std
(talld hetkella 29 henkildd). Vesihuollon viranomaistehtdvien organisoinnin
ja tehtavamuutosten kohteena on 1-3 henkil6a.

Paatoksella ei ole merkittavia vaikutuksia.
Paatoksella ei ole merkittavia vaikutuksia.
Kaupunginjohtaja Laine Janne

Kaupunginhallitus toteaa kaupungin harkitsevan sellaisia yhteistoimintalain
4 §:n 1. momentin 1) ja 2) kohdan mukaisia kunnan organisaatioon
kohdistuvia toimenpiteitd Savonlinnan vesilaitoksen toiminnan
yhtidittamiseksi, ettd kaupunki ei voi ratkaista niitd ennen kuin tyénantaja
on neuvotellut asiasta yhteistoiminnassa henkildston edustajien kanssa.

Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa toiminnan yhtidittamista ja siitd
syntyvaa lilkkkeen luovutusta seka merkittavia tehtdvamuutoksia koskevilla
perusteilla tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
annetun lain (449/2007) 4 §:n 1) ja 2) kohtien mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut. Yhteistoimintaneuvottelujen piirissa on koko
vesilaitoksen henkilosto ja 1-3 muuta henkiloa tekniselta toimialalta.
Neuvottelujen kohteena on noin 34 henkilda.

Kaupunginhallitus nimeaa tydnantajan edustajiksi
yhteistoimintaneuvotteluihin kaupunginjohtaja Janne Laineen, vt. tekninen
johtaja Paivi Behmin, talousjohtaja Hannele Péykkdélan, hallintojohtaja-
kaupunginlakimies Markus Hamalaisen ja henkildstopaallikkd Virve
Silvennoisen.

Kaupunginhallitus valtuuttaa kaupunginjohtajan antamaan
neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Henkilostopaallikkd
Varajasen Pasi Pekkonen poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn ja

paatdksenteon jalkeen klo 19.20 ja jdsen Panu Peitsaro saapui
kokoukseen.



