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Taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta
(1136/2013) annetun lain 1 §:n mukaan lain tarkoituksena on edistaa
tydntekijdiden ammatillisen osaamisen kehittdmista. Ammatillisen
osaamisen kehittamisella tarkoitetaan tyontekijoille tarjottavaa
suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen tydntekijdiden ammatillisen
osaamisen yllapitdmiseksi ja kehittamiseksi vastaamaan tyon ja
tyotehtavien asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muuttuvia
osaamistarpeita. Saadakseen lain 5 §:ssa tarkoitetun verovahennyksen tai
sitd vastaavan taloudellisen kannusteen tyonantajan on laadittava
tydntekijdiden ammatillisen osaamisen kehittdmiseksi
koulutussuunnitelma. Kuntien osalta koulutussuunnitelmana pidetaan
tydantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 4 a §:n 1 mom. mukaista
vuosittain laadittavaa henkilostd- ja koulutussuunnitelmaa.

Koulutuksen korvaamisesta annetun lain (1140/2013) 4 §:n mukaan
tydnantajalla on oikeus korvaukseen koulutuksesta, joka perustuu
taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisesta annetun lain
(1136/2013) 3 §:ssa tarkoitettuun suunnitelmaan ja joka kestaa
yhtajaksoisesti vahintdan tunnin ja jonka ajalta tydnantaja maksaa
tyontekijalle palkkaa. Lain 5 §:n mukaan koulutuskorvaus on 10 prosenttia
koulutuskorvauksen perusteena kaytettavasta palkkakustannuksesta.
Koulutuskorvausta haetaan Tyodllisyysrahastolta.

Toimialat ovat laatineet vuoden 2025 koulutussuunnitelmat.
Henkildstopalvelussa on laadittu toimialojen yhteenveto ja se esitellaan
kokouksessa. Samassa yhteydessa on paivitetty Savonlinnan kaupungin
henkildsto- ja koulutussuunnitelma tyontekijoiden ammatillisen osaamisen
yllapitdmiseksi ja edistamiseksi vuodelle 2025, joka on esityslistaliitteena A
ja henkilostostosuunnitelma vuosille 2025-2028, joka on esityslistaliitteena
B. Toimialakohtaiset koulutussuunnitelmat vuodelle 2025 ovat nahtavissa
paatdksentekijoille Cloudmeetingissa.

Yhteistydtoimikunta on kokouksessaan 5.12.2024 kasitellyt ja hvyaksynyt
henkilésto- ja kouluutussuunnitelman vuodelle 2025.

Hallintosaanto 3 luku 3 §
Kaupunginjohtaja Laine Janne

Kaupunginhallitus hyvaksyy Savonlinnan kaupungin henkildsto- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2025.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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