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Savonlinnan kaupungilla on ollut haettavana tietohallintopaallikbn
vakinainen virkasuhteinen tehtava, mika sijoittuu kaupunkiorganisaatiossa
keskushallinnon toimialaan ja hallintopalveluiden vastuualueen tietohallinto
-tulosyksikkoon.

Kaupunginhallitus julisti avoimen tehtavan haettavaksi 4.11.2024
tekemallaan paatoksella § 343.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtdvaan soveltuva koulutus,
julkishallinnon tietohallinnon tuntemus ja esihenkilékokemus.
Hakuilmoituksen mukaisesti eduksi virkavalinnassa katsottiin olevan hyvat
yhteistyd- ja vuorovaikutustaidot seka englannin kielen taito.

Tietohallintopaallikon tehtavakohtainen palkka on 4.842,23 euroa
kuukaudessa. Lisaksi voidaan maksaa KVTES:n 2 luvun 12 §:n mukaista
tydkokemuslisaa.

Tietohallintopaallikon virkaa koskevat hakemukset esitettiin jatettavaksi
ensisijaisesti Kuntarekry -jarjestelmassa 27.11.2024 klo 12.00 mennessa
ja ne osoitetaan kaupunginhallitukselle.

Hakuajan paattymiseen mennessa saapui yhteensa 13 hakemusta.
Hakijoista 7 taytti kelpoisuusvaatimuksen.

Hakijoiden ansiovertailu perustuu perustuslain (731/1999) 125.2
§:n virkojen yleisten nimitysperusteiden eli taidon, kyvyn ja
koetellun kansalaiskunnan arviointiin ja vertailuun.

Hakemusasiakirjojen perusteella ansioituneimmiksi

hakijoiksi voidaan arvioida Petri Puhakainen ja || ll. Puhakainen ja
‘ erottuvat muista hakijoista sill, ettd heilld on huomattavan pitkaa
merkityksellistd kunta-alan tietohallinnon tydkokemusta. Haastettelussa on
saatavissa rajoitetusti lisdtietoa virkavalinnan tueksi. Kyse on
valintaedellytysten valossa lahinna kelpoisuutta ja tydkokemusta
koskevista tdsmennyksista ja sen arvioimista, miten hakija toimii
paineistetussa tilanteessa ja millaiset ovat hanen vuorovaikutustaitonsa.
Petri Puhakaisen esihenkilo on taman asian valmistelijana tietoinen hanen
hyvista yhteisty0- ja vuorovaikutustaidoistaan, joten ainoastaan

kutsuttiin haastatteluun.

I p<ruutti hakemuksensa 23.12.2024 tekemallaan ilmoituksella.

Puhakaisella on olennaista julkishallinnon tietohallinnon tyékokemusta 24
vuotta tydskennellessaan Savonlinnan kaupungilla tietohallinnon
tehtavissa. Kun [l peruutti hakemuksensa, on Puhakaisella hakijoista
selvasti merkittavin tydkokemus tietohallintopaallikdn tehtavaan.

Puhakaisella on kokemusta esihenkildtehtavista hanen toimiessaan vs. ja
vt. tietohallintopaallikkdna 18.3.2024-31.12.2024 valisena aikana. Hanella



Toimivalta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

Toimenpiteet

on riittava kokemus esihenkilotehtavista. Puhakainen on suoriutunut
esihenkilétehtavistd moitteettomasti ja han on pidetty henkild
tydyksikdssaan.

Puhakaista voidaan pitaa hakijoista ansioituneimpana ja hanta voidaan
pitdad tehtdvaan sopivana.

Viranhaltijalain 7.1 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisen

edellytyksena on, etta siihen otettava henkilé antaa viranomaisen
pyynnosta ottamisesta paattavalle viranomaiselle tehtdvan hoidon
terveydellisia edellytyksia koskevat tiedot. 2 momentin mukaan
ottamisesta paattava viranomainen voi paattaa perustellusta

syysta, ettei terveydellistd selvitystad vaadita. Selvitysta terveydentilasta ei
vaadita, koska Puhakainen on Savonlinnan kaupungin palveluksessa.

Viranhaltijalain 8.1 §:n mukaan virkasuhteeseen otettaessa

voidaan maarata virantoimituksen aloittamisesta alkavasta

enintdan kuuden kuukauden koeajasta. Vuotta lyhyemmassa
maaraaikaisessa virkasuhteessa koeaika voi olla enintdan puolet
virkasuhteen kestoajasta. Koeaikaa ei ole syyta maarata, koska
Puhakainen on toiminut 18.3.2024 lukien vs. tietohallintopaallikkona.

Hakijayhteenveto on tdman asian liitteend A.

Hallintosaanto 64 §

Kaupunginjohtaja Laine Janne

Kaupunginhallitus paattaa ottaa Petri Puhakaisen tietohallintopaallikon
toistaiseksi voimassaolevaan virkasuhteeseen 1.1.2025 lukien

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Hallintojohtaja-kaupunginlakimies



