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Selostus Savonlinnan kaupungilla on ollut haettavana tietohallintopäällikön 

vakinainen virkasuhteinen tehtävä, mikä sijoittuu kaupunkiorganisaatiossa 
keskushallinnon toimialaan ja hallintopalveluiden vastuualueen tietohallinto 
-tulosyksikköön.  

 
 Kaupunginhallitus julisti avoimen tehtävän haettavaksi 4.11.2024 

tekemällään päätöksellä § 343. 
 
 Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva koulutus, 

julkishallinnon tietohallinnon tuntemus ja esihenkilökokemus. 
Hakuilmoituksen mukaisesti eduksi virkavalinnassa katsottiin olevan hyvät 
yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot sekä englannin kielen taito. 

 
 Tietohallintopäällikön tehtäväkohtainen palkka on 4.842,23 euroa 

kuukaudessa. Lisäksi voidaan maksaa KVTES:n 2 luvun 12 §:n mukaista 
työkokemuslisää.  

 
 Tietohallintopäällikön virkaa koskevat hakemukset esitettiin jätettäväksi 

ensisijaisesti Kuntarekry -järjestelmässä 27.11.2024 klo 12.00 mennessä 
ja ne osoitetaan kaupunginhallitukselle.  

 
 Hakuajan päättymiseen mennessä saapui yhteensä 13 hakemusta. 

Hakijoista 7 täytti kelpoisuusvaatimuksen. 
 
Hakijoiden ansiovertailu perustuu perustuslain (731/1999) 125.2  
§:n virkojen yleisten nimitysperusteiden eli taidon, kyvyn ja  
koetellun kansalaiskunnan arviointiin ja vertailuun.  
 
Hakemusasiakirjojen perusteella ansioituneimmiksi  
hakijoiksi voidaan arvioida Petri Puhakainen ja ---------------. Puhakainen ja 
---------- erottuvat muista hakijoista sillä, että heillä on huomattavan pitkää 
merkityksellistä kunta-alan tietohallinnon työkokemusta. Haastettelussa on 
saatavissa rajoitetusti lisätietoa virkavalinnan tueksi. Kyse on 
valintaedellytysten valossa lähinnä kelpoisuutta ja työkokemusta 
koskevista täsmennyksistä ja sen arvioimista, miten hakija toimii 
paineistetussa tilanteessa ja millaiset ovat hänen vuorovaikutustaitonsa. 
Petri Puhakaisen esihenkilö on tämän asian valmistelijana tietoinen hänen 
hyvistä yhteistyö- ja vuorovaikutustaidoistaan, joten ainoastaan ---------- 
kutsuttiin haastatteluun.  
 
---------- peruutti hakemuksensa 23.12.2024 tekemällään ilmoituksella. 
 
Puhakaisella on olennaista julkishallinnon tietohallinnon työkokemusta 24 
vuotta työskennellessään Savonlinnan kaupungilla tietohallinnon 
tehtävissä. Kun ---------- peruutti hakemuksensa, on Puhakaisella hakijoista 
selvästi merkittävin työkokemus tietohallintopäällikön tehtävään. 
 
Puhakaisella on kokemusta esihenkilötehtävistä hänen toimiessaan vs. ja 
vt. tietohallintopäällikkönä 18.3.2024-31.12.2024 välisenä aikana. Hänellä 



on riittävä kokemus esihenkilötehtävistä. Puhakainen on suoriutunut 
esihenkilötehtävistä moitteettomasti ja hän on pidetty henkilö 
työyksikössään.  
 
Puhakaista voidaan pitää hakijoista ansioituneimpana ja häntä voidaan 
pitää tehtävään sopivana.  
 
Viranhaltijalain 7.1 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisen  
edellytyksenä on, että siihen otettava henkilö antaa viranomaisen  
pyynnöstä ottamisesta päättävälle viranomaiselle tehtävän hoidon  
terveydellisiä edellytyksiä koskevat tiedot. 2 momentin mukaan  
ottamisesta päättävä viranomainen voi päättää perustellusta  
syystä, ettei terveydellistä selvitystä vaadita. Selvitystä terveydentilasta ei 
vaadita, koska Puhakainen on Savonlinnan kaupungin palveluksessa. 

 
Viranhaltijalain 8.1 §:n mukaan virkasuhteeseen otettaessa  
voidaan määrätä virantoimituksen aloittamisesta alkavasta  
enintään kuuden kuukauden koeajasta. Vuotta lyhyemmässä  
määräaikaisessa virkasuhteessa koeaika voi olla enintään puolet  
virkasuhteen kestoajasta. Koeaikaa ei ole syytä määrätä, koska 
Puhakainen on toiminut 18.3.2024 lukien vs. tietohallintopäällikkönä. 
 
Hakijayhteenveto on tämän asian liitteenä A. 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 64 § 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
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