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Selostus Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu työ- ja elinkeinotoimistoilta 

siirtyy kunnille 1.1.2025. TE-palveluista tulee vuoden 2025 alussa osa 
jokaisen kunnan lakisääteisiä tehtäviä ja sitä kautta osa jokaisen kunnan 
peruspalveluja. Kunnille muodostuu uusi valtionosuustehtävä, jonka 
rahoitus on yleiskatteisessa valtionosuudessa. Kunnan rahoitusvastuu 
laajenee. Kunnille siirtyy myös ELY-keskusten julkisiin työvoimapalveluihin 
liittyvät hankintatehtävät ja KEHA-keskuksen julkisiin työvoimapalveluihin 
liittyvät maksatustehtävät. Kun TE-palvelut siirtyvät kuntiin, myös TE-
toimistojen henkilöstö siirtyy valtiolta kuntien palvelukseen 
liikkeenluovutuksella entisin työ- ja virkasuhteen ehdoin. Valtion virat eivät 
siirry liikkeenluovutuksessa, vaan vastaanottavan kaupungin /  

 työvoimaviranomaisen tulee perustaa siirtyvän toiminnan edellyttämät virat. 
Savonlinnan seudun työllisyysalueen työvoimaviranomainen on 
Savonlinnan kaupunginhallituksen alaisuudessa toimiva työllisyysjaosto. 

 
 Julkiset työvoimapalvelut ja -tehtävät määritellään muun muassa 

työvoimapalveluiden järjestämisestä (380/2023), kotoutumisen 
edistämisestä (681/2023), työllistymisen monialaisesta edistämisestä 
(381/2023) sekä kuntouttavasta työtoiminnasta (189/2001) annetuissa 
laeissa sekä työttömyysturvalaissa (1290/2002). Työllisyyspalvelujen 
tehtävissä käytetään pääasiassa julkista valtaa, joten perustettavaksi 
esitettävät vakanssit ovat pääosin virkoja. Julkista valtaa käytetään 
tehtäessä mm. päätöksiä, jotka vaikuttavat henkilön etuihin, oikeuksiin tai 
velvollisuuksiin sekä tehtävissä, joissa käytetään kunnalle tai kunnan 
delegoitua päätösvaltaa. Henkilöstön vastaanottamista varten tulee 
Savonlinnan kaupungin perustaa kaikki tarvittavat virat koskien siirtyviä 
viranhaltijoita. 

 
                                           Kuntalain 87 §:n mukaan virka perustetaan sellaisia tehtäviä varten, joissa 

käytetään julkista valtaa. Kaupungin hallintosäännön 61 §:n mukaan viran 
perustaminen ja lakkauttaminen kuuluu kaupunginhallituksen tai 
asianomaisen lautakunnan toimivaltaan muiden kuin kaupunginjohtajan ja 
toimialajohtajien osalta. 

 
 Savonlinnan seudun työllisyysalueelle perustetaan seuraavat virat 

1.1.2025 lukien: 
                                           Asiantuntija 29 virkaa 
                                           Psykologi 1 virka 
                                           Kehittämisasiantuntija 1 virka 
                                           Maksatusasiantuntija 1 virka. 
                                             
                                           Perustettavien virkojen määrä yhteensä 32. Virkoihin sovelletaan Kunta-

alan yleinen virka- ja työehtosopimus KVTES sopimusta. 
 
Toimivalta Hallintosääntö 61 § 

 



Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että Savonlinnan seudun työllisyysalueen 
organisaatioon Savonlinnan kaupungin keskushallinnon elinvoima- ja 
työllisyyspalvelujen tulosalueelle perustetaan 1.1.2025 alkaen seuraavat 
virat: asiantuntija 29 virkaa, psykologi 1 virka, kehittämisasiantuntija 1 virka 
ja maksatusasiantuntija 1 virka. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Elinvoima- ja työllisyysjohtaja 
 
Toimenpiteet Elinvoima- ja työllisyysjohtaja 
 
 


